ALLEGATT 4

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO 2013
DOCUMENTO D| ORGANIZZAZIONE GENERALE — ORAR! - ISTITUTI CONTRATTUALI £ RISORSE
ANNO 2013 - RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO — INANZIARIA
ADISU FEDERICO 1|
[ Art.5 del CCNL 1,4.1999 — Art.40 del D.Igs. n. 165 del 2001) )&6

1. AMBITO D} APPLICAZIONE ﬁB

Le disposizionl di cui al presente documento decentrato, relative all'anno 2013 del CCNL si applicano a tutto !
personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato, a tempo pleno e a part-time dell'Adisu
Federico )l classificato nelle categorie "A, B, C, D”,

Lo scopo del presente documento & quello di determinare una plena chlarezzs circa gli istituti contrattuali applicabili

alla luce di una ipotest di riorganizzazione generale che tocca gli orari generall del persanale in piena coerenza con le :
esigenze ottimali organizzative e funzionali dell’Azienda e dl regolamento del personale.
Per ciascun Istituto & richiamata al tal fine la normativa contrattuale di riferimento con le risorse necessarie e la
concreta applicazione sull’Azienda.

N

Si tenga presente che ai senst deli'art.28, commi 2 e 3, della L.R. n. 21 del 2002 al personale dell'ADISY si applicano lo
stato giuridico, il trattamento economica di attivitd, previdenza e quiescenza previsti per il personale di ruolo della
Glunta regionale. Le norme del contratti collettivi di lavoro e quelle contenute nei contratti decentrati si applicano
immediatamente al personale delle ADISU mediante atti deliberativi del Consiglio di amministrazione.

At
2, FONDO ANNO 2013 { ART.15 DEL CCNL 01.04.1999 - ARTT. 31 E 32 DEL C.C.N.L. 2201/2004) : 4
[C

Le risarse finanziarie di cul agll artt. 31 e 32 del C.C.N.L. 22032004 sono riportate nella tabella di riparto allegate al

presente documento. Nella tabelle & riportata la costituzione del fondo 2013 e la ripartizione della somma tra vari Z
istituti, M -
Dalla ripartizione delle risorse di cui al comma precedente, riportate nelie Tabelle risulta la seguente risorsa
complessiva disponibile : € 991.497,75. -

La somma & imputata sul Bilanclo di Previsione del 2013 al capitolo 19 Intervento 1.05.008.001 Fondo miglioramento

def servizi dove & stanziata una somma pari a € 981.394,13 e per la differenza di € 10.103,62 & Imputata sul residuo 5"
passivo impegno n. 22012 cap. 19 "FONDC MIGLIORAMENTO DE! SERVIZI®, relativo alla corresponsione degli ﬂrg
emolumenti accessori al personale dipendente tra cui il premio di produttivita anno 2012, che ammonta -
complessivamente ad € 21.093,20 al netto delle somme ancora da corrispondere a tale titolo alle due unita di
personale in comando.

Gli oneri riflessi sono imputati sul Bilancio dj Previsione del 2013 al capitolo 16 Intervento 1.05.008.001 “SPESE PER
COMPETENZE FISSE ED ACCESSORIE PERSONALE DIPENDENTE,COMPRESO ONERI RIFLESSI”.

Inoltre & prevista una copertura sul bilantio di previsione 2013 per la seguente voce sul medesimo cap. 16.

RISORSE A CARICO DEL BILANCIO —I
an. 33 ¢ 4lett. A, CONL22.1.2004 l e360.3)

invece la somma seguente :

i.ﬂ_ : - B i
& imputata sul Bilancie di Previsione del 2013 al capitolo 18 Intervento 1,05.008.061 FONDO PER LA REMUNERAZIONE

Dt PRESTAZIONE DI LAVORO STRAORDINARIO che presenta una disponibilita di € 72,839,52.
Pareri ARAN

Quesho: T24. Come deve essere calcolato IF ‘monte salari’ al finl della applicatione del CCNL?

Il “monte salari®, espresslone utilizzata In tutti | Contrati collettivl per ta quantificazione delle risorse da destinare at fondo per | trattamant
accessorl, ha una valenra generale e si riferisce a tutte le somme comnrisposte nelfanno ol riferimemo, rilevate dal bilanch consuntivi celle singole
amministrazionl e con riferimento al compensl corrdspostl al personale destinatario del CCNL In servitlo in tale anno. Tall somme ricomprendono
quelle corrisposta a titolp di trattamento economico sia principale che accessorlo, Ml comprese be Incentivazionl, al netto degli oneri accessori 2



carico deffamministrazione e con escluslone degll emol Wi non correlath ad effettive prestazionl lavorative. Non costituiscono, pertanto, base di
cakalo per la determinazione del “monte salar”, oltre cha le vodi relative 2gl assegn per ! nucleo famiiiaze, anche, ad esemplo, le Indennlta di
wrasferimento, le indennith di mensa, gl aner per | prestitt al personale e per le attivitd ricreative, le somme corrisposte a titolo o equo indennlzzo
ecc.

Nel casi di cui all'art. 15, comma 5, del vigente C.c.n.l., ulteriori eventusli risorse verranno individuate a seguito di
apposito incontro tra le parti.

Il dato di partenza delle risorse finanziarie di cui agli artt. 31 e 32 del C.C.N.L 22/01/2004 & rappresentata dal fondo
delanno 2010 dove si rinviene una nota prot. n. 2996 del 28.4.2010 con la quale Il Direttore pro-tempore trasmetteva
al Collegio dei Revisori I'ipotesi di costituzione del fondo per il miglicramento dei servizi 2010 ai sensi dell’art.10 del
CCNL. Con successivo verbale n, 8 del 18.5.2010, prot. n. 3506 del 19.5.2010, il Collegio dei Revisorl rilevava la
mancanza di rillevi in merito. Il tetto del fondo 2010 era di € 981.394,13 e ¢id ovviamente ha un rilievo al sensi del
limite di cui all'art. 9, comma 2bis, D.L. n. 782010. La costituzione del fondo viene dunque fatta partendo dalle
previsioni del 2010, sulle quall I'attuale Direzlone non ha effettuata verifiche alla luce del parere del Collegio. Vengono
dunque confermate le voci storiche della parte stabile del fondo da cul si parte per arrivare alla costituzione del fondo
2012,

: FONDO ANNO 2010
r. 5, comma 2bis, D.L. n. 782010. A decorrere dal 1" gennalo 2011 e $ine al 31 dicembre 2013
‘'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale [Euro
nche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'art.1, comma 2, del D.igs. n. 165 del981.354,13
001, non pud superare il corrispondente Importo deli'anno 2010 ed &, comunque, automaticament
ridotto in misura proporzionale alla ridutlone del personale in servizio.

COSTITUZIONE DEL FONDO 2013
RISORSE FISSE*

Unico importo consolidato [CCNL 2201/2004

art. 31 c. 2) Riserse stabili al 2201/2004* 656,437,97
Riduzione del 3% dello Straordinario CCNL 1/4/1999 art. 14 | Risparmio 3% straordinario 2.185,20
CCNL 2201/2004 art. 32 ¢c. 1 0,62% Monte Salari 2001°* 31.414,00
CCNL 2201/2004 art. 32 ¢. 2 0,50% Monte Salarl 2001* 25.334,00
CCNL 220032004 art. 32 c. 7 (alte prof.) 0,20% Monte Salari 2001* 10.134,00
CCNL 0940506 art. 4, comma § 0,50% + 0,70% Monte Salari 2003** 43.264,00
CCNL 110408 art. 8comma 6 0,60% + 0,90% Monte Salari 2005** 54.805,00
Rideterminazione delle progressioni orizzontali Quota a carico bilancio

Incrementi per riduzione stabile fondo straordinario Art. 14 ¢, 3 CCNL 1/4/1999°**

Incrementi per decentramento e trasferimento funzioni Art. 15c. 11 L CCNL 14/1999
Integrazione importe annuo della
retribuzione individuale di anzianita
e degli assegni ad

personam del personale cessato fino
al 31.12.20039 da cui sottratto
importc annuo della retribuzione
individuale di anzlanitd e degli
assegni ad

personam del personale cessata dal
1.1.2010. (Al sensi dell’art. 9 comma
Assegni anzianit3 e ad personam cessati (CCNL 05.10.01 2bis d.l. 78/2010 e della Circolare

art. 4¢. 2) R.G.5. n. 40 del 23122010 ***°* 70.857,44

Integrazioni per incremento dotazlone organica Art. 15¢.5 | Art. 15, ¢. 5, CCNL 1.4.99%****

Riduzioni di fondo per la parte fissa (specificare nel
dettaglio le motivazioni)

CCNL 22012004 art. 34 ¢. 4 Progressioni orizzontali******

Altre risorse fisse con carattere certezza e stabilitd

TOTALE 894.431,61

4
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I

Applicazione dell'art. 9 comma 2bis del d.l. n. 782010 su parte stablla®*®*+»s

Fondo 2010 899.232,35
Oecurtazione del fondo di parte fissa per limite rispetto al

2010 (non necessaria) 894.431,61
Decurtazione del fondo di parte fissa per riduzione

proporzionale dei cessati 107.331,79

LRI

iFOTALE paFee ]

La leganda & la seguente.

* CCNL 220 %2009

“Art. 31 - Discipiina delle "risorse decentrate”

1. Le risorse finanzlarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivits [di segulto citate rome:
risorse decentrate} vengono determinate annuaimente dagli entl, con effetto da) 31.12.2003 ed 3 valere per 'anno 2004, secondo le modalith
dafinite dal presente articolo. )

2. Le risorse avent! carattere di certezza, stabilith ¢ continuith determinate nell'anno 2003 secendo la previgente disciplina contrattuale, e con lg
integrazioni previste dafart. 32, cammi 1 e 2, vengono definite in un unico importo che resta confermato, con le stesse caratteristiche, anche per g
annl successivi. Le risorse del presente comma sono rappresentate da quelle derivant! dalla applicazione delle seguanti disposiziont: ant. 14, comma
4;ant. 15, comma 1, len. 3, b, ¢, £, g, b, |, j, |, comma S per gli effetti derivatl daifincremento delle dotazioni organiche, del CCNL dell'1,4.1999; art. 4,
comml 1 e 2, del CCNL 5.10.2001. L'importo & suscettiblle di incremento ad opera di specifiche disposhzioni dei contrattl collettivi nationali ¢t lavoro
nonché per effetto di ulteriort applicazionl defla disciplina dellart, 15, comma 5, del CCNL deli'L.4.1393, Bmitatamente agll effettl derivant)
dall'in¢remente delle dotazioni organiche™.

Art. 32 - Increment] delle risorse decentrate

"1. La risorse decentrate previste dalfart 31, comma 2, sono incrementate, daffanna 2003, dl un importo part allo 0,62% del monte salarl, eschusa Ja
dirigenza, riferito al'anno 2001. 2. G entl Incrementano ulterlormente le risorse decentrate Indicate nel comma 1 e con decorrenza dall'anng 2003
<on un Importo corrispondente allo 0,50% del monte salari deii'anno 2001, esclusa !a quota relativa alla dirigenza, nel rispetto della specifica
disclplina del presente articolo. 3. Entl kocalk: 'ncremento percentuale dello 0,50% di cul al comma 2 & consentito agh entl la cul spesa def persanale
risutti inferiore 3! 39% delle entrate corrent); 4. Camere di Cammercio: Iincremento percentuale dello 0,50% di cul al comma 2 & consentito a favore
degh entl la cul spesa del personale eisulti inferiore al 41% delle entrate correnti. 5. Regioni: Fincremento percentuale dello 0,50% di cui al comma 2
& cansentito a favore degh enti [ cul spesa del personale risultl inferiore al 35% della spesa corrente depurats dell2 spesa sanitarta. 6. Gl altri entl
del comparta, diversi da quelli Indicatl net commi precedent), Incrementano le risorse decentrate sina ad un importa massimo corrispondente allo
0,50% su base annua del monte salarl riferito all'anno 2001, ove nel bilancio sussista la relativa capacith di spesa. 7. La percentuale di incremento
indicata nel comma 2 & integrata, nel rispetic delle medesime condiziond specificate nel commi 3, 4, 5 ¢ 6, di un ulterlore €,20% del monte salari
dell'anno 201, esclusa la quota relativa alla dirigenz3, ed b destinata al Fnanziamento delfla disciplina deli'art. 10 {alte professionalith)”.

La dichiarazione congiunta n* 1 al CCNL del 90052006, ha previsto che “gli Incrementi defle risorse decentrate derivantd dalla corretta applicazione
deli'articolo 32, comma 2 & 7, In relazione alle finalith da quest'ultimo stabliite, del CCNL del 22.1.2004 sono confermatl & restane definitivamente
acquisiti nelle disponibility ger le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita®.

N.B. 5l tenga presente che in ADISU al fin} di quanta previsto dall'art. 40, comma 3 quinquies, del d.igs 1652001, I} conteggio relativo all'art.?6,
comma 7, del d.|, n. 1122008, & I! seguente :

Spesa impegnata per il personale anno 2012 da Rendiconto 2012 € 4.261.871,71

Spesa impegnata per le spese del titolo | anno 2012 da Rendiconto 1012 < 17.528.984,51.
1 50% & parl 3 € 8.764.492,255.

Owviamente vengono valutate queste quall spese correnti quelle del titolo | e con esclusione di quelle per Investimenti,

*¢ CCNL 090506

Art. 4 Increment] delle risorse decentrate

5. Le Regloni, qualora Il rapporto tra spesa del personale e spesa carrente depurata della spesa sanitarla sia non superiore al 35%, a decorrere dai
31.12.2005 e 3 valere per Fanno 2005, Incrementano le risorse decentrate di cul alfart. 31, camma 2, del CCNL del 22.1.2004 con un importo
carrispondente allo 0,5 % del monte salari deilanno 2003, esciusa 13 quota relativa alla dirigenza. In aggiunta a tale auments, ie Regioni, qualara it
rappono tra spesa del parsonale e spesa corrente depurata della spesa sanitarla sia uguale o Inferlore al 35%, incrementana, con decosrenta dat
31.12.2005 & a valere per Fanno 2006, le risorse decentrate di cul alfart, 31, comma 3, fino ad un massimo delfo ©,7% det monte salarl dell'anno
2003, esclusa la quota relativa alla dirigenza.

€. Gil altrl entl del comparto, diversi da quel indicatt nel commi precedent), 2 decorrere dal 31.12.2005 & a valere per Fanno 2006, Incrementano le
risorse decentrate i cul alf'art. 31, comma 3, det CCNL del 22.1.2604 con un Importa massima carrispendente allo 0,5 % del monte salar) dell'anna
2003, esclusa 1a quota relativa alla dirigenta, ove nel bilancio sussista la relativa capacitd di spesa. Con it CCNL refative al quadriennio 2006-2009
saranno Individuat] specifici parametri finantiarl ancha per gli entl del presente comma.

3. La verifica della sussistenza del rapporto richlesto dai commi precedenti per Fincremento delie risarse decentrate & effertuata con riferimenta ai
dati del bilancio consuntiva degh enti relativo alfanno 2008,

** CONL 10408

Art. 8 Incrementi delle risorse decentrate

6. Le Reglon|, qualora rlentring nel parametr] di cul 3} comma 1 ed inokre il rapporto tra spesa del personale e spesa corrente depurata della spesa
sanitaria sla non superiore al 35 %, a decomere dal 31.12,2007 e 2 valere per Fanno 2008, Incrementano le risorse decentrate di cu ailart, 31,
camma 2, del CONL del 22.1.2004 ¢on un importo corrispondente alle 0,6 % del monte salari dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza,
In aggiuata a tale aumento, le Reglonl, quatora rlentrino nel parametri di cul al comma 1 ed inoltre il rapporto tra spesa del personale & spesa
carrente depurata della spesa sanitarta sla uguale o inferiore al 35%, possono incrementare, a decorrere dal 31.12.2007 ¢ a valere per Panno 2008, e
rsorse decentrate di cul alfart. 31, comma 3, def CCNL del 22.1.2004, fino ad un massimo dello 0,9 % del monte salari deli'anna 2008, eschusa
quota relativa allz dirigenza.

;




7. Glh altri enti det comparta, diversi da quelti indicati nei commi precedent], a decorrere dal 31.12.2007 ¢ a valere per Fanno 2008, incrementana le
risorse decentrate di cul all'art, 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004, nel rispetto del principl ¢i cud al comma 1, fino ad un massime delfo 0,6 % del
monte salari dellanno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza, ove nel bilanclo sussista la relativa capacita di spesa.

S. Le predene risorse sono finalizzate at migltoramenta della produttivith de! sesvizl noncha ai riconoscimento & valorirzazione delle professionalith e
del merite, nelfambito del quadro del vigente sistema di relazionl sindacall. La verifica defla sussistenza del tappone richiesto dal comml precedentl
per I'incremento deile risorse decentrate i effertuata con riferimento ai datl del bifanclo consuntivo degll enti relativo alfanno 2007,

*** CCNL 1.04.1999

ART, 14 Lavoro straordinario

3. Le partl s] incontrano a livelle di ente, almeno tre volte ali'anno, per valutare 1e condizion} che hanno reso necessario V'effettuazione di lavero
straortdinario e per individuare te soluzioni che possono consentime una progressiva ¢ stablle riduticna, anche mediante opportund Interventl di
razlonalizazione del servial. | risparmi accertati a consuntivo confluiscona nells risorse indicate nelfart.15, in sede di contrattazione decentrata
integrativa, con prioritaria destinazione al firanziamento del nuovo sistema di classificazione dal personale.

**04 CONL05.10.01

A, 4 Integratione risorse deff'art. 15 del CCNL deli’1.4.1999

1. Gli entl, a decarrere dallanno 2001, incrementanc le risorse det fondo di cul alfart.15 det CCNL dell'1.4.1999 di un Importo parl aiF1,1 % del
monte salari delfanna 1999, esclusa 13 quota relativa alla dirigenza. 2. Le risarse di cul al comma 1, sono Integrate dalfimporo annuo della
retribuzione individuale di anzlanith e degli assegni ad personam in godimenta da parte del personale comunque cessato dal servizio a far data dal
1° gennaia 2000,

*4** D.L. 0. 78 ded 2010 convertito in Legge n. 122 del 2010

Art. 9 comma 2bis d.). 78/2010. A dacorrere dal 1° gennala 2011 e sino al 31 dicembre 2013 'ammantace complessiva delle risorse destinate
annuaimente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministradionl di ol alPart.1, comma 2, del
Digs. n. 165 del 2001, non pud superare il corrispondenta Importo deffanno 2010 ed &, comunque, autamaticamente ridotto In misura
proporzionale alla riduzione del personale in servidio,

4% Circolare n. 40 del 2010 Ministero Economia e Finanze Dip. Ragloneria Generale dello $tato, Prot. N. 109849 punto Contrattazione Integrativa ;
“ 5i aggiunge la nuova misura di contenimento prevista daifarticola 9, comma 2-bis del decreto legge n. 782010, convertho dalla legge n. 1222010,
in base alla quale, nel triennio 2011-2013, Fammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento accessario del personale non pud
superare il corrispondente importo dalfanno 2010 ed &, comungue, automaticamente ridotto In misura proporzionale aila riduzione del personale in
servitio. Nel rinviare a successive, specifiche indicazion! relativamente all'applicazione di tale dispasizione, si fa presente che le predette risorse non
patranna in ognl caso prevedere Incrementi derivanti da disponibilitd finanziarie 2 qualsiasi titolo determinate, ivi compresa ta RIA del personale
cassato.

In veritd il tema della mancata aggiunta della RIA dei cessati non & pacifico ma in presenza della detta Circolare si

ritiene di applicare la stessa. La situazione del personale azlendale negli anni & la seguente :

WQ’\@%




Cessati 2010
Russo
Pacelli
D’'Auria

De Rosa
Concilio
Tafuto
Fammiano
Poerio
Russo

Cessati 2011

Troise Vincenzo No RIA e Assegnl
Non ci sono dipendenti con assegni ad personam.

Vincenzo
Paolo
Raffaele
A. Maria
Clorinda
Rosa
Anna
Maria

A. Maria
Totale

RIA comp. 13#
No

No

No

€ 2.066,33
€975,47
€976,47

€ 976,47
€976,47
€976,47
€6.948,68

PERSONALE CESSATO AL 3)/12/2012

N. Cognome Nome Data cessazione impHRI@ con

prog.

113~ | GIORDANO SALV TORE €0,00
31012012

2 LANGH LA 31012012 €1.1272,24

ANIELLO

3 PIANTADOSI GENEROSO 21032012 €0,00

-] SULLUTRONE LUIGI 293022012 €0,00

5 CESAREQ SALVATORE 29,02/2012 €0,00

6 DE LUCA MARIO 31032012 €£0,00

7 CARGNDENTE ANCETTA €976
30042012

845 ASCIONE GIOVANNA, 3000 2012

€ 976,45

9 NATALINO M.RCSARIA 31052012 € 976,45

10 DI CLEMENTE ENRKCO 3107/2012 €0,00

11 SMARRAZZO ANNA 3110/2012 € 976,45

12 CARPENTIERQ CATERINA 314102012 € 976,45

13 AMATO M.BOSZRIA 0/11/2012

€976,45

OTALE €6.985,94

Non ci sono dipendenti con assegni ad personam.

I} dato degli Assegnt anzianita e ad personam cessati di cui al CCNL 05.10.01 art. 4 c. 2), era pari
nel'anno 2011 a € 77.843,38. Da guesta scmma dunque & stata detratta la voce della RIA reltiva ai
dipendenti cessati nell'anno 2012 peri a £ 6.985,94, che porta la somma ad € 70.857,44.

¥

**ess CONL 1459 art.15, comma §. In caso di attivazione di nuovl servizl o di processi di riorganizzatione finalizzatt ad un accrescimento di queli



esistentl, 3l quall sia correlato un defle p lani del personale in servizio cul non possa farsi fronte attraverso la razicnalizzaziona delle
strutture /o defle risorse finanzlarie disponibift 0 che comuaque comperting un incremento stabile detle dotationi organiche, gh entl, nell'ambite
della programmazione annuale @ triennale dei fabbisogni di cul allart. 6 del D.Lgs. 29/93, valutang anche Fentitd delle risorse necessarle per
sostenere | magglorl cnerl del irattamento economico accessorlo del personale da Implegare nelle nuove attivitd @ ne individuano 1a refativa ;
copertued nell'ambite delle capacith dl bllanclo.

teares Al sensi delfart.34, comma 4, del CCNL 22042004 "Gl Importi frultl per progressione economica orizzontale dal personale cessato dal
servizio per quaisiasi causa o che sha stato riclassificato nella categorla superione per progressione verticale, sono riacquisiti nells dispenibifith delle
risarse decentrate dalla data di decorrenza delle cessatlon) o delle riclassificazion); la contrattatione decentrata definksce e finalltd di utilizzazione
delle predette risorse recuperate anche per It finanziamento di uiterlord progressiani orizzontall*,

#ee09% ARt 9, comma 2bis, D.L n. 7§2010. A decorrere dal 1* gennala 2011 e sinc al 31 dicembre 2013 Fammonmare complessivo deile risorse
destinate annualmenta al trattamento accessario dal personale, anche di livetlo dirigenzlale, di clascuna delie amministrazioni di cui alfart.1, comma
2, del D.Igs. n. 165 del 2001, non pud sup I corrispandente Importe dellannoe 2010 ed &, comunque, tie fid in misura
properzionals alla ridutlone del personale In servizio,

sreeese Circolare n. 40 del 2010 Ministero Economia e Finanze Dip. Ragloneria Generale dello State, Prot. N. 109849 punto Contrattazione Ld
Integrativa : © 51 aggivage la nuova misura di contenimento prevista dalfarticolo 9, comma 2-bis del decreto fegge n, 762010, convertito dalla legge ;
2. 1222010, in base ala quale, nel triennio 2011-2013, Fammontare complessiva delie risorse destinate al trattamento accessorio del personale non

%ﬂl

pud superare Il corrispondente Importo dellanno 2010 ed &, comunque, automaticamente ridotta in misura proporzionale alta riduzione del
personale in servizio”.

vée*et* Nota Circolare della Conferenza delle Regionl e delle Province Autonome congiunta con la Conferenza delle Assemblea Legisiative
10/13YCRE/CL avente ad cggetta Interpretazione disposizionl DL n. 7812010, In materls di contenimenta delle spase di personale delle
Amministraziont Pubbliche per | dipendenti delle Regilonl & delis Province Autonome e del SSNN.

saseess Circolare n. 12 del 2011 Ministerg Economia & Finanze Dip. Ragleneria Generale deflo $tato, Prot. N. 0035819, punto 3}, Art.9, comma 2-bis
“ U comma 2-bis prevede che, a decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013, Fammontare comptessivo delle risorse destinate
annualmente 3l trattamento accessorio del personale, anche di Ivello dirlgenziale, di ciascuna delle amministrazion! d1 cul all'art. 1, comma 2 del
D.Lgs. n. 1652001, non pud superare il corrspondente importo delfanno 2010 ed &, comunque, automaticamente ridotto In misura proparzionale
alfa ridutione del personale in servitla.

Per quanto riguarda lindividuazione delle riscrse oggetto di tale disposizione, occorre fare riferimento a3 quella destinate al fondo per il
finanziamento deila contrattazione Integrativa determinate sulla base della normativa contrattuale vigenta del comparta di riferimento, ferme
restando le disposirioni legkslative glh previste in materla, M compreso Fart. 67 del D.L. n. 1122008 convertito nella L. n. 1332008. i fondo cosi
costituito per clascunc deghi anni 2013-2012-2013, nel caso superl il valore del fondo determinato per Fanna 2010, va quindi fricondotto a tate
Importo. Per quanto concerne la riduzlone del fonda in proporzione al personale in servizio si ritiene che lo stessa possa essere operata, per clascuno
degll anni 2011-2012-2013, sulle base del confronto tro il volore medio dei presenti nelfanno di riferimento rispetto al volare media relotivo olfanno
2010, intenderdos! per valore medio la semisomma (o media aritmetico) dei presenti, rispettivamente, of 1° gennalo e ol 31 dicembre di cioscun /}:‘;, K
anno. La veriozione percentuale tra le due consistenre medie di personaie determinerd g misura dello variarione do operarsi sul fondo. Rimangano l
escluse dalle suddetie riduzioni le risorse derivanti da Incarichl aggluntivi {peraltro g3 sottoposti a specifiche misure limitative) e dai servizi resi dal
personale in conto terzl, attesa la varlabllity delle stesse e la correlazione 3l maggiora impegno richiesto al personale ed alle connesse responsabilita. b
£’ opportuno precisate che Fapplicarione dell'art. 9, comma 2-bis, riguarda Fammontare complessivo delle risorse per il trattamento accessarnio ne/
cul ambito, in sede di utilizzo, le singole voci retributive vorlabill possene incrementorsi o diminuire in refarione olfa definizione del contro
collztrive integrotivo ovwero, con fiferimento ofle remunerariond del singoil dipendenti, onche tenendo conto dalle prestarions effettivamente svolte. S
tratta, in sostanza, di un limite alta crescita diverso da quello stabilito dal comma 1 delto stesso art. 9, che riguarda il tratzamento economico dei
singoli dipendenti, con riferimento al rattamento fondamentate e alle comp i del watta actessorio fisse e continuative che, anche
qualora poste a carito del fondo, slano determinate in misura fissa dal contratt] colettivi nazlanall gl Lavoro ... §i precisa, inaltre, che le riduzioni ‘:'
operate al sensi del comma 2-bis In questione non costulscono economlie accantonabill al fint def lore utilizto a decorrere dalianno 2014",

Vedast anche Nota Circolare defla Conferenia delie Regioni e delle Province Autanome congiunta con 1a Conferenza defle Assemblee Legislative ~
10/13Y/CRE/C) avente ad oggetto Interpretazione disposizionl OL n. 78\2010, in materia di cantenimento delle spese di personale deile
Amministrazioni Pubbliche par | dipendentl delle Regloni ¢ delie Province Autonome e del SSNN. Guesta nota alla pagina 5 spiega Findividuatione
delle vod accessorie da ridurre ed evidenzia che sone esclusi dalla decurtazione le progressioni economiche orlzzontali e e indennha di disaglo, di
rischio, di turno, di reperibilitd, di strunura, di maneggio valori, | compensl per particotari responsabilitd. Inoltre & stabilito che va determinato un
imparto medio, mediante la somma delie quote individuali delle vocl accessorie erogate, In conlo competenra neltanno precedente, al personale
che cessa, diviso per il numero delle unita cessate nelfanno stesso. L'importo casl determinato & moitiplicato per le unitd di personale cessate,
Circolare RGS a1, 16 del 2012 “Questa vitima fattispecie necesshta di una particolare attenzione: In presenza lnfatth di una riduzione del personale
{asseverata dalla cosiddetta regola della semisomma Indicata dalla richlamata cireolare n. 12), una riduzione proporzionale delle sole quote varlabill
del fondo, ovvero una riduzione proparzianale - ove previsto - che non consideri le poste temporaneamente allocate a bilancio - In particolare i
differenzlall per le progressiont orizzontall concretamente pagatl al personale In servizio In asseverazione dell’art. 1 comma 193 della legge 2662005,
le casiddette PEC a bilandle - sl traduce matematicamente in un “aumento” delle quote medie procapite riferite al personale che rimane in servizio;
tale personate sl roverebbe infattl 3 gedere, in aumento, delle quote di satarlo accessorlo cosiddette fisse non pi percepite dal personale cessato,
avvero dei ritorni al fendo delle quote di risorse a hilancio Fberate dal personale cessato, In particolare delle PED. Tale Incremento contrasta con le
Indicazion] della seconda parte deil'art. 9 comma 2-bis In una leftura coordinata con § diversl intervent! previstl dalfart. 9 nel suo complessa”. PAG
129,

PAG 130 AHa luce di quanto appena espoaste ed at fine di consentire Il corretto monitoraggio dei fondi, !a tabella 15 del Conto Annuale 2011 & stata
quindi cosl modificata:

€. sano state previste due voct distinte dedicate alla decurtazioni di cul alfart. 9 comma 2-bis del d.l. 782010, in modo da rispecchiare i dus
successivi momenti di applicatione previsti dafla norma (Feventuale decurtazione per risparto del limite 2010 ¢ la eventuale successiva decurtatione
in ragione delia diminuzlone di personale); tali decurtarionl sono state inserite sia nella sezione “fisorse stabill® sia nella sezione “risorse variabili”
del fondo.

La gircoiare n. 122011 precisa che tale riduzione va effettuata per ciascuno degll anni 2011-2012-2013 sulla base del confronto tra il valore medio
dei ptesentt nelfannc di riferimento rispetto al valore medio deif'anno 2010. I valore medio & rappresentatna dalla medla aritmetica dei present al 1
lo ¢ 3l 31 dicembre di clascun anno , la variazione percentuaie tra l2 due medie rappresenta !a misura della riduzione da operare sul fondo.

PAG 142
Circolare RGS n. 21 del 2013, pag 140, Questa ulima fattispecie necessha ci una particolace attenzione: in presenza infatth di una riduzione del
personale { ata dalla cosiddetta regola della semisamma indicata dalla richlamata circolare n. 12), una ridutione proporzionale delle scie

quote varlabill de! fondo, ovverc una riduzlane praporionale - ave previsto - che nan consideri e poste temporaneamente allocate a bilancio - in
particolare 1 differenziall per le progressioni orizzomall cancretamentes pagatl al persanate In servizio in asseverazione deli’art. L comma 193 della
legge 2662005, e coskidette PEO a bilancio - si traduce matematicamente In un "aumento™ delle quote medie procapite riferite al ondle che



fimane In servizio; tale personale sl trovershbe infattl a godere, in aumento, defle quote di salario accessorid cosiddeRte fisse non piu percepite dal
personale cessato, ovvera del ritarnl al fando delle quote di risorse a bilancio Hberate dal personale cessato, In particolare delle PEO. Tale
incremento contrasta con le indicazionl delia seconda parte dellart. 9 comma 2-bis In una lettura coordinata con ) diversiinterventi previsti dal'ar. 9
nel sud complesso.

3. sl segnalano di segulto lstitull non soggett) al vingolo del rispetto delfart. 9 comma 2-bis:

- le economie cel fondo anno arecedente nel casl in cul il disposto contrattuate lo preveda {per analogia anche le risorse di straordinaric non
utifizzate nelfanno precedente).

la decustazione applicata alla parte fissa e alla parte varisbile del fondo & pari al 12%. Tale percentuale & stata
calcolata in base alla media aritmetica del numero di dipendenti in servizio al 0101/2010 e al 31/12/2010, cui & stata
sottratta la media aritmetica del numero di dipendenti in servizio al 03032012 e al 33/12/2012:

N.B. Il eriterio di calcolo & stato quello rigoroso di cui alla Circolare n. 12 del 2011 Ministero Economia e Finanze Dip.

Ragioneria Generale dello Stato, Prot. N. 0035819. Nel dubbio tra sistemi seguiti da diverse amministrazione, si & =7/

preferito il metodo di cul sopra all'altro possiblie indicato nella Nota Circolare della Conferenza delle Regioni e delle
Pravince Autoriome congiunta con la Conferenza defle Assemblee Legislative 10/13¥CRE/C1 avente ad oggetto
Interpretazione disposizioni DL n. 7812010, in materia di contenimento delle spese di personale delle Amministrazioni
Pubbliche per | dipendenti delle Regioni e delle Province Autonome e del SSNN. Questa nota alla pagina 5 spiega
Vindividuazione delle voci accessorie da ridurre ed evidenzia che sono esclusi dalla decurtarione le progressiont
economiche orizzontali e le indennita di disagio, di rischio, di turno, di reperibilitd, di struttura, di maneggio valori, i
compensi per particolarl responsabilita. Inoltre & stabilito che va determinato un importo medio, mediante la somma
delle quote individuali delle voci accessorie erogate, in conto competenza nell'anno precedente, al personale che
cessa, diviso per il numero delle unitd cessate nell'anno stesso. Limporto cosl determinato & moltiplicato per le unith di
personale cessate.

RISORSE VARIABILI DA DEFINIRSI OGN ANNO*®

CCNL 14489 an.15, c.1 lett.k Specifiche dispos. Legge - Progett.**

CONL 14599 art 15, .1 lett k Specifiche dispos. Legge - Altre **

CCNL 140900 art. 27

CCNL /1001 art.4, comma 4, In modifica art. 15¢. 1 Jett. D) L. Sponsorizzazioni, Convenzionl, Contributi utenza

44907 see

CONL 3459 art. 15, comma 2 1,2% Monte Salari 97°**¢ 59.819.13

CCML 14/59 ant. 15, comma § Nuovi servizi o fiorganizzatione ****

CCNL 1459 ant.15, c.1 lett. m Eventuall risparmi straordinario®****

CCNL 141999 art. 14, comma 3 Economle straordinario®**** 10.743,23
CCNL 140900 art. 54 Messi notHicatari
Art. 16 commi 4-6 del DI n. 982011 sussse

Art. 2, commi 594 e segg. tegge 2442007 seenie

CCNL 1M89 art.14 comma 4 Riduzione 3% **+** 2.185,20
Riduzionl del fondo per la parte varablle

Altre risorse variabili an. 4 ¢, 4 CONL 3D 72008 1,00% Mante Salart anno 2007 **eree

TOTALE sk variablll senza cessati 71.741.56

Applicarione dall'ant. @ comma 2bis del d.L n. 782010 su parte varlahblie

-7

Dipendenti al 0101/10 105

Dipendenti al 33/12/10 97

Media dipendenti 2010 101

Dipendenti al 03,01/12 96

Dipendenti al 331212 82 ')
Media dipendenti 2012 89

Differenziale % tra 2010 e 2012 12%

A




Fondo 201Q 82.161,78
Decurtazione del fondo di parte variablle per imite rispevto al

2010 (non necessaria) 72.747.56
Decurtazione del fondo di parte variabile per riduzlone

proporzionale del cessati 8.729,71
Risultato 64.017,85
CONL1AB9 -an. 17¢.S Somme non utilizzate fonde anno 20127250 %ee 140.380,08

RISORSE A CARICO DEL. BILANGIO

Indennits di Comparto carleo bllancio art. 33 ¢. 4 lett. A, CCNL 22.1.2004°%% 444+

Progesssionl orlzzontali carico bitancio CCNL 09.05.2006 - dichtarazione cong. N. 4 -
i I bkt

* CCNL 22012004

“Art. 31 - Disciplina delle "risorse decentrate”
1. Le risorse finanziare destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delfe risarse umane e della produttivita [di seguito citate come:
risorse decentrate) vengono determinate annualmente dagli entl, con effetto dat 31.12.2003 ed a valere per 'anna 2004, secondo le modakity
definite da! presente articolo.
2. Le risorse aventi carattere di centezra, stablitd e continuitd determinate nell'anno 2003 secondo la previgente disciplina contrarale, e con le

Integrarioni previste dallart. 32, commi 1 & 2, vengono definite in un unico imporio che resta confermato, can le stesse carameristiche,
gl annl successivl. Le risorse del presente comma sono rappresentate da guelle derivantl dalla applicazione delle seguenti disposizio

anche per
nk: art. 14,

comma 4; art. 15, comma 1, lett. 3, b, ¢, £ g b, L §, |, comma S per gli effetti derivati dallincrementa delle dotazloni organiche, del CCNL
dek'1.4.1999; art. 4, comml 1 e 2, del CCNL 5.10.2001. L'importo & suscettiblle di incremento ad opera di specifiche disposizion) del contratti
coilettivi nazionli di Lavoro nonché per effetto di ulterlort applicazionl della disciplina delfart. 15, comma 8§, del CCNL deli’1.4.1599, Hmitatamente

agH effetti derivanti dall'incremento delle dotazioni arganiche”.

3. Le risorse di cul at comma 2 sono integrate annualmente con Importt aventl caratieristiche di eventualitd ¢ di vasiabilitd, derivantt dalla

applicazione delle seguent) discipfine contratiuali vigentl e rel rispetto del criteri e delle condizloni vl prescritte: art, 15, comma 1, lett. d,

ek mn,

comma 2, comma 4, comma S, per gli effettl nan correlati all'aumento delle dotarionl organiche il ¢compres! quelll derivanti dali'ampliamenta del
servizi e dalle nuove attivith, del CCNL dell').4,1999; art. 4, commi 3 e 4, del CCNL del 5.10.2001, art. 54 del CCNL del 14.9.2000 art. 32, comma §,

del presente CCNL.

** CCNLLMBS

ART. 15 Risorse per Je politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivith

1.Presso ciascun ente, 3 decorrere dal 1.1.1959, sono annualmente destinate alla attuazione deila nuova tlassificazione del personale,

fatto salvo

quanto previsto nel comma 5, secondo 13 disciplina det CCNL del 31.3.1995, nonché a sostenere le initiative rivelte 3 migliorare la produttivita,

T'efficlenza e l'efficacla del servizl, te seguenti risorse:

a} glt Imparti dei fondi di cut all'art. 31, comma 2, lettere b), c), d) ed e) del CONL 6.7.1995, e successive modificazionl ed Integrazion), previsti per
Fanno 1998 e costituiti in base dlla predetia disciplina contrattuale, comprensivi anche delle h & I Kte dall'art. 1, comma 57 ¢
seguenti della |. 662596, nanché la quota parte delle risorse di cui alla lettera a) delip stesso art. 31, comma 2, ga destinate al personale delle ex
qualifiche VIl ed Vil che risultl Incaricato delle funzioni delfarea delle posizioni organizzative calcolata In proporzione 3l numero del dipendenti

Interessati;

b} le eventuali risorse aggiuntive destinate neil'anno 1998 al trattamento economico accessorio al sensi dellars. 32 del CCNL de) 6.7.1995 e delfart.

3 del CCNL del 16.7.1996, nel rispetto delle effettive disponibilit ¢i bHancio del singoll enti;

) gll eventuali risparmi di gestione destinatl al trattamento accessorlo nell'anno 1998 secondo la disciplina deil'art. 32 del ECNL del 56.7.1995 &
dell'art. 3 del CONL. del 16.7.1996, qualcra dal consuntivo dell’anno precedente a qualic di utilizzazione non risulti un incremento delle spese del

personale dipendente, salvo quello derivante dalla applicarione del CCNL;
d} Je somme derivantl dalla attuazione dellart. 43 della tegge 449/1997;

e} le econorvie conseguentl alla trasformazione del rapporto di favoro da tempo pleno a tempa parziala al sensi & nei limitl del'ant. 1, comma 57 e

seguenti della legge n. $62/1996 e successive integrazioni e modificazioni;
£} } risparmi derivantl dalla applicarione della disciplina deli'art. 2, comma 3, del D.ogs. n. 29/1993;

g} I'insieme delle risorse gid destinate, per 'anna 1998, ) pagamento def livello economico differentiato al personale In servizio, nella misura

corrispondente alle percentual prevista dal CCNL del 16.7.1996;

h} dalie risorse destinate aila corresponsione della indennita di L. 1.500.000 di cul all'art. 37, comma 4, dal CCNL del 6.7.1995;

i) da una quota degll eventuali mirori eneri derivanti dala riduzione stabite di postl dl organice del personale delia qualifica dirigentiale,
Importo massimo corrispondente allo 0,2% del monte salarl annuo della stessa dirigenza, da destinare al finanziamento del fonda di ¢ul
comma 2, lett. ¢); la disciplina della presente lettera & applicabile alie Reglonl; sono fatti salvi gli accordi di migtior favore;

sino ad un
Sont. 17,

~ A




j}un importo defio 0,52 % del monte salari dell'anno 1997, esclusa 12 quota relativa alfa dirigenza, corrispondente all'incremento, in misura pari al
tass| programmati d'Inflazione, del trattamento economico accessorio con decorrenza dal 31.12.1999 od 2 valere per anno successivo;

k) le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivatione di prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi secondo la
disciplina deli'art. 17

I} le sarame connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferita agll entl del comparto a seguito del'attuazione dei processi di
decentramento & delega dl funzionl.

m] ghl eventuali risparmi derivanti daila applicazione della disciplina dello straordinario di cui alfart. 14,

¢4 CCNL 510/2001

Art. 4. La lett. d) del comma 1 delf'art.15 del CCNL dell’1.4.1999 & sostituita dalla seguente:

"d) La quota delle risorse che possono essere destinate al trattamento econonico accessorlo ded penonale nelfambito degli introiti dertvant] dalla
applicazione delan.43 della legge n.449/1997 con particolare riferimento alle seguenti iniziative:

a. contratii di sponsorizzrazione ed accord di collaborazions con soggetti privati ed assoclazionl senza fini di lucro, per realizzare o acquisire a titolo
Rratuito interventl servit), prestazionl, benl o attivith inseritl nei programmi di spess ordinari con il conseguimento dei corrispondentl risparmi;

b. convenzioni con soggetti pubblici e privatl direxti a famire al medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze @ servizl aggluntivi rispetto a guell
ordinari;

¢. contributl detlutenza per servizi pubblici non assenziall o, comunque, per prestazionl, versa terzl paganti, non connesse a garanzta di dirirti
fondamentali.

5% CCNL 1499

Art.15, comma 2, in sede di contratiazione decentrata integrativa, ove nel bilanclo deli'ente sussista [ relativa capacit di spesa, le parti verificano
l'sventuality dell'integrarione, 3 decorrere dal 1 aprile 1999, dells risorse economiche di cul al comma 1, sino ad un Importo massimo
corrispandente all',2 % su base annua, del monte salari del'anno "97, esclusa la quota relativa atla dirigenta. 4. Gli importi previsti dal comma 1,
lett. b), c} e dal comma 2, posseno essere resl disponibill salo a seguito del preventivo accertamento da parte dei servizi di controllo interno o dei
nuciei dl valutazicne delle effettive disponibilith di bitande dei singoll enth create a seguito di processi ¢f rarlonaliizazione e Horganizzatione delle
attlvith ovvero espressamente destinate dali'ente al ragglungimenta di specifici oblettivi di produttivitd e di quakitd. 5. in case d attivazione di nuovl
servizi o di processi di rlorganizzazione finalizratl ad un accrescimento di quelli eslstent], ai quall $1a correlato un aumento delle prestaziont del

personale in servizio cul non possa farsl fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture e/0 delie risorse finanziarie disponibili o che comunque
comportino un Incremento stabile delle dotazionl organicke, gh entl, nell'ambito della programmarione annuale e triennale dei fabbisogn! di cul

all'art. 6 del D.Lgs. 29/93, valutano anche I'entita delfe risorse necessarle per sostenere | maggiorl anerl del trattamento economica accessorio del o
personale da impiegare nelle nuave attivita e ne individuano la relativa copertura nel'ambito delle capacith di bilanclo. .
Atal fine si rinvia al Documento Rendiconto annn 2012 alla parte Risorse Fondo salaria accessorio 2012 - razionalirzazione ed economie. /
Larticolo 40, comma 3 quinquies, del d.lgs 1652001 consente di poter destinare “...risorse aggtuntive alla contrattazione Integrativa nei limitl y
stabiliti daila contrastazione nazionate e nel limit dei parametr] di virtuositd fissatl per Ja spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ognl caso &

nel rispetto del vincoll di bilancie e del patto di stabilith e di analoghi strument! del cantenimento della spesa._.”.
| dati relativi 3l corrispondente all'1,2 % su base annua, del mante salari dell'anno 97, esclusa ta quota relativa alla dirigenza porta ad un dato / . ,£ é
ricavato dal conto annuale del personale riferita al 1997 di £ 59.819,13. Questa samma sarebbe da portare sul fondo salario accessorio anno 2013. £ &

'RISORSE VARIABIL! DA DEFINIRSI OGN ANNC Euro

2
CCNL 14859 art. 15, comm 1,2% Monte Splari 97 £ 59.819,13 @
Si tenga presente che gli abiettivi datl nelfanna 2012 e che sono evidentemente connessi e direttl alla razienalizzazione e ricrganizzazione delle
attivitd ovvero espressamente destinate dall'ente al ragglungimento di specifici ebiettivi di produttivitd e di quatitd, sono statl amplamente )Se
raggluntl come da relazione pervenuta al prot. n, 4424 def 2.5.2013 con oggetio verbale n. 4 del 30.4.2013 del Nucleo di valutazipne deliAzienda

che approva Ia Relazlone sulle attivita e gil oblettivi dati al Diretiore Amministrativo per Fanno 2012.

Bastl solo menzionare le economie sul capitoli 1, 20, 24, 28, 36, 44, 48, 54, 74, 78, 82, 62, 30, 92 98, 100, etc. Y
11 tutto ha portato ad una situazione di economie sugh stanziamenti di spesa pari ad € 4.104.021,20 e ad una ridutione sugli stanziamenti di entrata ‘/C
di € +1.751.252,00. o~

Le voc) di cul al'art. CCNL 1499 5ii'ant.15, commil 2, e 5, sulla parte variablle del fondo medesimo possono contribuire sola ad incrementare 1a vace
del fondo risarse variablll, ma finp al tetto di cul altart. 9 comma 2bis del d.1. n. 78/2010. Ora il tetto definito complessivamente per Fanno 2010 &
pari ad € 981.394,13 che corrisponde esattamente allo stanzlamento del capitolo 19 del bilancio annuale 2013, Dungue Faggiunta di € 59.819,13
dal purto di vista contabile non deterrtina incrementl di spesa sul bllancie aziendale In quanto & sterilizzata dal taglio del fande sul tetto massimo
anno 2010 che era parl 3 €82.161,78 ¢ che & finangdablle sulla competenza 2013. A tal fine le economie degll anai precedent! riportate sul Fondoe
salario accessorio 2013, al sensl deil'art. 17, comma 5, det CCNL 1.4.99, vengono Individuate In quanto residul passivi, solo per 12 quota che supera il
etto anno 2010 e lo stanziamente sul conseguente capitclo 19 det bilancio 2013 pard a £981.354,13.

eesre CCNL 1.04.1999

ART. 14 Lavoro straardinario

1.Per la comresponsione dei compensl relativi alie prestaziond di lavoro straordinaria gl entl possono utitizrare, dall'anno 1999, riserse finanziarie in
misura aon superiore a quelle destinate, neif'anno 1998, al fondo di cut all'art. 31, comma 2, lett. a) del CCNL del 6.7.1985, per la parte che residua
dopo Fapplicazione delfart. 15, comma 1, lettera a) del presente CCNL. Le risorse eventualmente eccedentl rispettn a quelle derhvanti dalla puntuale
applicatione delle regole contenute nell'art. 31, comma 2 lettera a) del CCNL del 6.7.1985 e successive modifiche ed Integrazioni, sono destinate ad
Incrementare le disponibilith dell’art.15.

2. Le risorse di cul 3l comma 1 possono essere incrementate con le disponibilitd derivanti da spacifiche disposizioni d) legge tonnesse alla tutela di
particedar] attivitd, ed In particolare di quelle elettorall, nonché alla necessitd di fronteggiare eventi eccezionali.

3. Le parti si incontrana a kvello di ente, almena tre voite all'anno, per val te condizionl che h; resor fa I'effertuazione d! lavoro
straordinario @ per individuare is seluziorl che possono consentirne una progressiva e stabile riduzione, anche mediante opportuni intervent) di
razianalizzazione dei servizl, ) sisparml accertatt 8 consuntive conflutscono nelfe risorse indicata nell'art. 15, in sede dl comrattazions decantrats
lntagrativa, con prioritaria destinazione al finantlamento del nuovo sistema di classificazione del personale.

4, A decorrere dil 31,12.1999, le risorse destinate nel medesimo anno al pagamento del compens! per prestazioni di lavoro straordinario sono
ridonte rella misura del 3 % ed il imite massimo annuo individuale per le medesime prestazionl & rideterminato In 180 are. | rsparmi derhvantt
dol'applicazione del presente comma, conflulscono nelle risorse di cul all'art.15 con pricrtarla destinazione al flnanzlamento del nuovo skstema
di classificazione del personale.

ART. 15

Risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd

1.Presso clascun ente, 3 decorrere dal 1.1.1999, sono annualmente destinate alla attuazione della nuava ciassificailone del personale, fatto salvo
guanto previsto nel comma 5, secondo la discplina del CCNL del 31.3.1999, nonché a sostenere Je initlative rivolte 3 mighiorare 13 produttivitd,




se8e0% Art.16 del decreto-legge n. 112/2008 comma 4 (...} fa amministrazionl di cul alvarticoto 1, comma 2, del decreto leglslative 30 manzo 2001,
165, possono adoitare entro Il 31 marza di agnl anno piand triennali:

- di rattonalizzazione e riqualificazione della spesa;

- dl riordino e ristrutturazione amministrativa;

- di semplificazione e digitalizzatione;

- diriduzione dei costl della politica &

- di funtionamento, ivi campresi ghi appalt) di servizo, gl affidamenti alle partecipate @il ricorso alle consulenze attraverso persone giuridiche,

Detti plani indicano la spesa sostenuta 2 leglstazione vigente per clascuna defle voci di spesa interessate e ) comelati oblettivi In terming fisici e

finanziari. 5 In refazlone 3l process! di cul al comma 4, le eventuall economie aggiuntive effetth realizzate risp a quelle gid previste dalla
normativa vigente, [...), possono essere utllizzate annualmente, nelfimporto massimo del S0%, per ka contrattazione Integrativa, di cui it S0%

l'effidenza e 'efficacia dei servizl, e segueniirisorse :
m) gfl eventuali rsparmi derivant] dalla appkcazicne delia disdpling deflo straordinario di cul all'art. 14. &‘

destinato alla erogazione dei premi previstl dail'articalo 19 del decrera legisiativa 27 oticbre 20089, n. 150, La restante quota & versata annualmente
dagli enti e dalle amministraziond dotati di autonamla finanziaria ad apposite capitclo dell'entrata del bilancio dello 5tato. ta disposizione di cul al
precedente parlodo non si appfica agli entl territoriali e agll entl, di competenza regionale o delle provincle autonome di Trento e i Bolzano, de}
Ssn. La risorse di cul al primo perioda sano utilizzabill solo sa a consuntive & accertato, con riferimento a clascun esercizio, dalle amminkstrazioni
interessate, il raggiungimento degll obiettivi fissat] per tlascuna delle singole vod di spesa prevista nel plani dicul 3l comma 4 e | conseguentl
risparml. | risparml sono certificati, a3l sens) della normativa vigente, dal competent! organi dl controllo. Per 13 Presidenza del Consiglio del Ministri e
i Ministed la verifica viene effettuata dal Mintstero delfeconamia e delle finanze - Dipartimento delia Ragloneria generale dello Stato per il tamite,
rispettivamente, delUbrrac & degli uffid centrali di bilanclo e dalla Presidenza del Consiglio - Dipartimento della funzione pubblica. 6. | piani
adottatl dalle amministraziont sono oggetio i Informazione alte organizzationi sindacall rappresentative,

Le economie che patrebberc contribuire ad aumantare il tetto del 2010 sono guelle di cul all’art.16, comma 4, def DL n. 982011, alfart. 6 del D.L. n.
78/2010, ag artt. 11 e 12 dello stessa O.L 98, al’ant. 2, commi 594 ¢ sega. legge 244/2007 (legge finanziaria 2008); atle misure di semplificazione e

digitalizzazione; alta riduzione del cost dedla politica; alla riduzione cost dl funzi W comprest gll appald di servizio, g affidament alie
partecipate e [t ricorso alle consulanig attraverse persane gluridiche,

In riferimento alla Circolare n. 132011 del 13 novembre 2011 del dipartl della Funzione pubblica, avente per oggetto “Indicazioni per la (i
destinatione alla contrattazione integrativa detle economie conseguite in particolare dalle amministrazion] localt per effetto dellan. 16 del DI n.

98/2011, & possibite finanzlare il Fondo contrattazione integrativa deli*annoe 2012 con i 50% delle ulterioni economie conseguite rispetto alle misure
individuate dalla medesima norma anche superanda Il tetio del 2010. La Clrcolare richiama anche F'art. & del decreto legistativa 1* agosto 2011, n,
141, in base al quale nelle more det rinnovl contrattuall, al finl della differenziazione retributiva in fasce prevista dagli articoli 19, commi 2 & 3, e 31,
comma 2, del decreto jegislativa 27 ontobre 2009, n. 150, possono essere utilzzate )¢ eventuali economie aggiuntive destinate all'erogazione dei
premi dall'art. 16, comma 5, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, conventito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, La prima
sezlone reglonale della Corte del conti che sl & espressa in materia & quella del Venete can la deliberazione n. 513201 2/PAR, depositata | 16 agosto
2012, rispondendo ad un quesio. La stessa serlone reglonale ha pol confermato i suol orientamentl con | pareri n. 531 deposttato il 31 agosto 2012
e n. 532, £ intervenuta, pol, anche la sezione regionale di controllo della Liguria, con defiberarione n. 99/1012, depositata il 1° ottobre 2012. 1
gludici contabili liguri, rispondendo ad un quesito del comune di Rapallo, hanno confermato che “le rsorse derivantl da risparmi realizzatl
atiraverso Vapplicazione di plani di razionalizzazione ai sensl deil'art. 16 del decreto legge n. 98 del 2011 sono da considerarst escluse dalle
limitazioni di cul alfart. 9, comma 2-bls, del decreto legge n. 78 del 2010". Certamente interessante, risulta, inoltre, la posizione assunta dalla
sezione reglonale di controllo per YEmilia Romagna con 13 deliberatione del’11 ottebre 2012, n. 398201%/PAR. Nel parere, un chiarimento
significative & legato al termine del 31 marzo [perentoric 0 meno), come data ultima per approvare | Por. La sezlone delfEmlila Romagna evidenzia
che “put trattandosi ¢i un termine ardinatorio non essendone stata espressamente prevista una naturg diversa, fadozione /o rimodulazione dei
Planl nei prim! mesi dellanno, anche in concomitanza con Fapprovazione del bllancio i previsione e del Peg, consentirebbe di individuare cbiettivi }&6
da conseguire sin dal primo anno di applicazlone del Plani”, In reaitd, In terminl temporali, chi aveva battuto tutti per celeritd di espressione, era

stato il dipartimento della Ragionaria generale dellg Stato {Mef}, rispondendo a dei quesitl. Con nota prot. n. 65.233 del 20 luglic 2012, la Rgs

affermava, Infantl, che le risorse derivantl dal’applicazione dell'art. 16, commi 4 e 5, det DI n, 982011, non andavano considerate nei computi o
relativi al rispetto di quanto previsto dalfart. 9, comma 2-bis, del Of n. 782010,

Da ukimo, 5! & espretsa Ia sezlone celle Autonomie con 1a deliberazicne n. 2/2013, sulla base di una richiesta della Corte del conti del Piemonte. Le
conclusioni della sezione Autonomie sono chiare: “In coerenza con | vincoli delineati dalfart. 9, commi 1 & 2-bis, del DI 31 maggio 2010, a. 78,
converuto, con modificationd, in legge 30 lugtio 2010, n. 122, la possibilitd concreta di integrare le risarse finangarle variabili destinate alla
contrattazione decentrata Integrativa In deroga al tetto di spesa previsio dal comma 2-bis, & subardinata al canseguimento di effettive economie dl
spesa risultanti dal process! di attuazione del Plani triennali di razionaliziazione e riqualificazione della spesa di cul al commi 4 e 5 dell'art. 16 del DI
6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificaziond, Tn legge 15 fugllo 2011, n. 111, quale effetto di spedifiche iniziative valte al raggiungimento di
puntuali obiettivi di incremento della produttivita Individuale del personale interno alfAmministrazione da realizzare mediante il diretto
colnvolgimento delie unitd lavorative in mansicnl suppletive rispetto agli ordinari carichi di lavoro™,

ihiema del rispetta di quanto previsto dalfart. 40, comma 3 quinquies, del d.Igs 1652001, si deve declinare anche a seconda se FAzlenda sla trattata
gquale ente soggetto al parto di stabilith o meng.

Le legge n. 296 del 2006 alfart. 1, comma 663 stablliva che “Resta ferma (2 facoltd delle regioni e detle province autonome di Trento e di Bolzano di
estendere le regole del patto di stabllitd Interno nel confrontl delloro entl ed organismi strumentall, nonché per ghi enti ad ordinamento reglonale o
provinciale™. SoloJa LR. n. § del 2013 stabilisce aifart. 1, comma 158 che “Agh entl e aglt arganisml, In qualunque forma costituitl, di cul allarticolo
5,comma 1 della legge regionale 32002 gid assoggettati agll Interventl Individuatl dal plano di stabllizzazione finanzlaria, s estendono le timitaztoni
ale regole del patto di stabflied Interna”.

Sitenga presente che le ADISU non palono essera assoggettate al plano sudderto { vedasi Decreto n. 1 del 28 dicembre 2012 Prot. . /Commaps
del 28/1%/2012, BURC n. 2 del 2013).

In ogn! caso Il primo limite per tutd ghi entl & Il rispento del apporto tra spase per il personale ¢ spese correntl non superlore al 50% {art. 76,
comma 7, del d.l, n. 1122008, come modificate dalfart. 28, comma 11-quater, del decreto legge 5 dicembre 2011, n. 201 convertito con
moedificazion) dalla legge 22 dicembre 2011, a. 214).

Per gil ent! soggetti al patto di stabilith il seconda limite & la riduzione cosiante anna per anno delle spese det personale ¢ il werzo che per effettuare
assuazion con contrattl a tempo Indeterminato, H tetto & quello del 40% della spesa corrispondente alke cessazionl delfanno precedente (articolo 1,
cornma 557, della Legge 2962006 - 1| precedente limite era parl al 20%): Amite quest’ulimo applicabile solo agll entl soggett! al patto di stabilitd
{cfr. deliberazione delle Sezionl Rlunite n. 3 & 4/CONTR/L1 a da uktimo n. 13/CONTR/20132).

Diversamente, gli enti locali non soggettd al patto di stabliitdh possono effettuare assunzionl con contratti a tempo indeterminato nel rispetto
delf'cbbligo di contenimento della spesa del personale al livello di quella dellanno 2008 (articolo 1, comma 562, primo periode della Legge
29502006 nelfattuale formulazions), da applicare secondo la deliberazione n. 222011/CONTR, depositata In data 12 magglo 2011, deVe Seriont
Riunite della Corte del conti con riferimenta alfaccarione "spesa di personale®, ¢ ingltre che le sole assunzionl 3 tempo indeterminaie, possono




1nd 1

awvenire nel imite delle cessattoni di rapportt di lavoro (a po ) comptesshy Me intervenute nel precedente anno (tum-over
1), da applicare seconda 1a deliberazione della Corte dei Contl sezione riunite Controllo n. 52 del 2010 { ma anche Corte Contl, Lombardia delibera
n. 167 del 2011, Puglia n. 2 det 2012, Calabria n. 22 de! 2012; Nota della Funzione Pubblica n. 46.0782010 e n. 11.7862011).

Si tenga presente che in ADISU il contegglo relativo all'art. 76, comma 7, del d.i, n. 1122008, & il seguente :

Spesa impegnata per il personale anno 2012 da Rendiconto 2012 € 4.261.871,71
Spesa impegnata per fe spese del titale | anno 2012 da Aendiconta 2012 € 17.528.984,51. I")
1150% 2 pari a € §.764.492,255, 79

Ovviamente vengono valutate queste quall spese correntl e con esclusione di quelle per investimenti.

Dunque sembrano garantiti 1 fimiti previst! dalla normativa vigente In tema di personale. Si tenga presente che anche a voler cansiderare FADISU,

quale ente soggetto al parto dl stahilith, fermo restando Ul rispetto del tetto di cul sopra, le spese dl personale sono In diminuzione considerato ciy \
solo nel'anno 2012 sono cessatl n. 13 dipendenti e ne sono entrati due 3 comando, di cul uno a tempo parziale,

Si tenga presente che le internalizzazionl ded servirl realizzate dalYADISY, vedast reception con turmazione, ke manutenziont ardinarie con 1a squad )

di piccola manutenzione, le econamie realizrate sulle spese per consulenze, somministrazione, utenze, appalil vari possond dunque essere portate

sul fondo delle risorse accessorla al S0% delfeconomia. tn 1al case la voce verrd Inserita alfart. 15, len. k), del Cenl 1° aprile 1999, mediante
applicazione delfavanzo di amministrazione determinato sulle economie accertate { vedasl quadro di cui sopra). La rarionalizzazione sard oggetto
peraltro di una planificazlone autonoma ax art, 16, comma 4, del OL n. 982011, ed ex art. 6 del O.L. n, 782010,

“4088ns Art. 4, . 4, CONL 31072009 Presso le Regionl, & riconosciuta, a decorrere dal 31.12.2008 ed 3 wvalere per Fanno 2009, 1a disponlbilivh di
fisorse aggiuntive per la contrattatlone decentrata integrativa, 4l natura varlabile, al sensi delfart.31, comma 3, del CCNL del 22.1.2004, rel rispett:
def vigente sistema ot refazioni sindacall : nel limite dell’1% del monte salart delfanno 2007, esclusa (a quota relativa alla dirigenza, qualora le
Regloni slano in possesso del requisiti di cul al comma 1 ed # rapporto tro spesa del personale e spesa corrente depurata dello spesa sanltario sia
non superlore of 20%; nel fimite dell’1,5% del predetto monte salari, qualora le Regioni, ottre al requisid di cul al comma 1, dimostrino Il possessa
deil'yhtericre requisito del rispetto del Patte di stabilitd intemno anche per F'anne 2008, ai sens) delle vigent] disposizionl leglslative in materia. 5. Le
Regioni individuano, tra quelll dl cul al precedentl commi § & 4, | criteri che trovano applicazione per clascuno del propd entl strumentoll per
Fincremento, a decorrere dal 31,12,2008 e a valere per Fanna 2009, delle risorse di natura variabile, di cul alfart.31, cormma 3, del CCNL del
22.1.2004. La Regione Campania nel suo fondo 2011 non ha stanziato risorse ex art.4, conma 4, del CCNL 31.7.2009 e dunque questa voce non
verrd Inserita precauzionalmente nella parte variablie rispetto al fonda 2010 In attesa di chiarimentl da parte della Reglone. La voce per Fanno 2010
era pari a2 € 33.273,06.

seesesss Art. 17, comma 5, ded CONL 1.4.99.

Le somme non utilizzate o non attribulte con riferimento alle finafitd del corrispondente esercizio flnaniiario sonc portate In aumento delle risorse
delfanno successive.

Per 1a possibiiitd di utilizzare residul vedasl parere del MEF Dipariimento Ragioneria generale dello Stato prot. n. 0128251 del 2.1.2012 rilasciato
alta Provincia dl Nagoll, ,
Hota Circolare dela Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome congiunta con 13 Vedasl anche Conferenza delle Assemblee Legislative /., J// /
10/13¥CRG/C1 avente ad oggetto Interpretazione dispositlon) DL n. 78\2010, in materia di contenimento delle spese di personale delle ' - -
Amministrazioni Pubbliche per | dipendentl delle Regioni e delle Province Autonome e del SSNN, pag. 4.

€ircolare RGS n. 16 del 2012 “Non rilevano infine, al finl del rispetto del imite 2010, le eventuall risorse non utllizzate del fondo anno precedenta

& rinviata al¥anno successivo {laddove contrattualmente previsto) in quanto ie stesse non rappresentans un incremeato del fondo ma un mere

trasferimento temporale di spesa dl somme gid certificate”.

vedasi Clecolare RGS n, 21 del 2033 “3. Sl segnalanc di segulto Istitutl non soggettl al vincolo del rispette dell'art. 9 comma 2-bis: - le economlie ded

fondo anno precedente nel casl in cul Il disposto cantrattuale Io preveda (per analogia anche e risorse di straordinario non utilizzate nelfanne

precedente)”. Pag 146 : “Un mero ritardo nella erogazione delle risorse, ad esemplo nel caso del pagamento del saldo della produttivita oftre H )3()/
termine delfa fine delfanno di riferimento, non cOMPOta una economia In terminl di prévisione contrattuale. Le economie che vanno ad

Incrementare il Fondo dellanno successive 8l sensi del dispostl comrattuall debbono essere formalmente guantificate mediante una opportuna

ricognizione amministrativa volta ad Identiflcare: a) Faccertamento della presema di tali risorse nel fondo del'anno precedente {o degh anal s
precedenti); b) 1l definitivo mancale ulilizzo di talf risorse nelambito del fondo del’anno precedente (o degli anni precedentl). A tiiolo /tf /
esemplificativo : genera economla contrattuale Yaccertamento che le poste relative alla produttivita collettiva e individuale, una volta terminate "

tunte le relative procedure, non risultano complutamente ercgate {a causa di valutazionl non ottimali, di cessazione di personale, di mancata
realizzazione, in tutic o In parte dl specificl progettl ecc.); non genera economie Il saldo della produttivita erogata di necessita Panno successivo a
quello di riferimento, cosl come una procedura di progressione economica che sl concluda in ritardn, ma che utilizzi in ogni case risorse del Fondo in
#same & rispetti }a decorrenza gluridica concordata: ancorche erpgate In ritardo 1all risorse continuanp a valere sul fondo del relativo anno & non
costituisconn, quindi, “Risorse non utiizzate provenientl dalfanno precedente”. Nel medesimo senso Conte Conti, sezione regionale di controlio
della Puglia, parere 21 hugilo 2011 n. 58,

Pareri Aran

Quesito: T3.

La clausoia dell'art. 17, comma 5, del CCNL dell'1.4.1999 deve essere letta non solo In relazione al tenore letterale, che sembra anrribulirie natura
contablle, ma soprattutto in relazione alla natura e quindi alla sua effettiva portata. Si tratta, Infatti, solo di una clausola contrattuale e quindi di
una clausola di diritto privato dalla quale derivano solo diritti ed obblighl per Je parti, nelambito del ¢ lessivo regola dei reciprocl
Interessi che le stesse hanna inteso porre In essere, Letta in tate ottica, la clausola stabllisce solo un preciso obbligo per Famministrazione e clod }
guello di riassegnare, nef periodo di vigenza contrattuale, nellesercizio successivo le somme non impegnate nefi‘anno precedente per il i
finanai del tratta accessond, fermo restando che gl strusment] 3 disposizione delfamministrazione per potervl ademplere sono quell

previsti dalla vigente normativa contabile. Uart. 17, quindl, non opera direttamente sul bilancio ma vincola N compartamenta detfamministrazione

nef momento della costruzione del bilando stesso. Tra le due dkscipline non si determina, quindi, alcuna forma di interferenza, anche in

consideratione della circostanza che I CCNL non avrebbe mal potuto dettare dispasiriont in materia di contabilitd pubblica,

Quesito: T4, Vant. 17 del CONL dellf'1.4.1999 cansente di riassegnare allesercizio successivo le sole somme nen impegnate In quello precedente o

anche quelte che pur impegnate non sono state erogate?

Cespressione utilizzata nel CCNL dell'1.4.1999 va interpretata in senso logico. Sarebbe assurdo ritenere cha essa riguardi solo Plpotesi delfa i
riassegnazione alfesenclzio successivo delie samme non impegnate e non ricomprenda anche quella delle samme che, pur Impegnate, non siano
state erogate nelfanno di dferimento.

Quesito: T 6. Uespressione '..sono portate in aumentd delle risorse delfanno successivd’ va intesa nel senso che tall risorse debbano essere
utllizzate per le stesse finalitd cul erano state originariamente destinate o, pili genericamente, nel senso che debbano esiere utiizzate pere W
Bnanziamento del trattamento accessorio?

Lo scopo delta clausola non & sclo guello di evitare kb “perdita” delle risarse noa impegnate ma anche quello di favorire una piir razionale
utilizarione delle stesse. Ritenlammp, pertanto, che essa comporti semplcemente un obbligo di destinazione al finanzlam el fondo
complessivo per il trattamento accessonio,




Le risorse decentrate non utifizrote in un determinoto anno neffambita del singoil istitutf economici, of sensi deif'ert. 1, comma 8, del CCNL
dell'1.4.1999, possono essere indiffecentemente impiegate nelf'esercizle successivo per remunerare la performance individuole ed crgonizzotiva
oppure continuane ad essere vincolate ol medesime destinazipne originoria?

In relatione a tale problematica, si debbone fornire, innanzitutto, alcure Indicazionl in ordine alla corretta applicazione delle previsionl delfan. 17,
comma 5, del CCNL del’1.4.1988 con particoiase riferimento alla quantificazione deile risorse, anche 3ll3 luce dei vincoll delle vigenti leggi
finanzlarle.

In proposite, si ritlene utile precisare che, con nota n. 81510 del 13.7.2013, it Minktera delfeconomia e delle finanze ha chiaritc che le somme
destinate alla contratiazione integrativa definitivamente non utilizzate nelf'anno precedente, costiuendo un mero trasferimento temporale di spesa
di somme glh in precedenza certificate, non sono da assoggettare al Bmite delfan. 9, comma 2-bls, della legge n. 122/2010. Viene anche precisato
che 5i tratta comunque di risorse varlabill,

Tale indicazione 2 stata ribadita anche nelle Istnuzioni speciiiche dl comparto allegate alla circolare . 162012 del medesimo dicastero, relativa al
Conto annuale 2011. Infattl, nella parte relativa alla Tabela 15, concernente il monitoraggle della contrattazione integrativa del personale non
dirigente del comparto Regloni-Autonomie locall, nellambito del paragrafo concernente le “Risorse variabili®, una appoiha sezione & dedicata alle
“Samme non utilizzate Fondo anno precedente”,

In essa viene richiamata espressamente la disciptina delf'art. 17, comma 5, del CCNL dell'1.4.2999. Con riferimento a tali somme ron utilizzate
nell'anno precedente, viene precisatc cha:

1. aifini del trasporta alfanno successivo & necessaria una ricagnizione amministradva, cenificata daghi ergani di controllo, finaflzzata ad
asseverare Pentitd delle rsorse degll anni precedent], regolarmente certificate, che risultano verificabilmente non utilizzate né pidy
utllizzabili in celazione agl annk di riferimento;

2. gilimporti cosi calcolati devono essere depuratl delle poste che, per previsione contrattuale o dilegge, non possono essere riportate nel
nuovo fondo, come le economle su nuovi servizi nen realizzatl, isparml per assenze per malattia, ecc.:

3. tali somme nen rifevano ai finl della verifica del rispetto delfart. 9, comma 2-bis, defla legge n. 1222010.

Per quanto di competenta, In relatione alie suddatte indicazioni e a lorc Integrazione [v. sopra punto 2.), sl ritiena utlle fornire alcune specificazionl
in ordine alla effettiva portata del citato art. 17, del comma 5, del CONL del?’1.4.1999,

Questa clausola contratwale espressamente dispone: “te somme non vtilizzate o non oltribuite con riferimento alte finalitd del corrispondente
esercizio finanziorio sona portcte In aumento defle risorse delf'enno successivo™

In tal modo & consentho d Incrementare le risorse destinate 3l finanziamento della contrattazione integrativa di un determinato anno con quetle
che, pure destinate alla medesima finalith nellanno precedente, non sano state utllizzate in tale eserclzio fAinanziario. Si trara comungue di un
Incremento ung tantum, consentito cloé solo nel'anno successivo a quello In cui Je risorse disponibiti non sono state utllizrate 2, comungque, si
traduce in una implementazione delle sale risorse variablli, che, come tali, non passono essere confarmate o comunque stabliizzate negll anni
successivi. Pertanto, ad esempio, un importo di risorse stabill pari a € 15.000, non utilizzato nel corso del 2009, poteva essere portaio ad
incremento, una tontum, delle risorse varlabili relatlve al'anno 2010,

Trattandosl di risorse variabill, esse sarebbero state disponibiii per il solo 2010 {con esclusione di ognl forma di consalidamente e stabilizzazione per
gl annl successiv) ed, evidentemente, In coerenza con la loro natura non avrebbero potuto essere destinate al finanziamento ¥ vocl del
trattamento economico accessorio aventl carattere di stabllith (progressione economica arizzontale, retribuzione di pasizione e di risultato delts
posizioni organizzative, ecc.). Relativamente alle risorse variabih, si deve ricordare che esse sono quelle che gli enti possono prevedere e
quantificare, in relazione ad un determinato anno, previa valutazione della propria effettiva capacith di bilancio (nonché dei vincoll el rispetto del
patto di stabilitd intemo e delfobbliga di ridurione deila spesa, per gii entl che vi sono tenutl). Le fonti di alimentazicne di tals tipologia di risorse
scno espressamente indicate nelfart. 31, comma 3, del CCNL del 22.1.2004, che le finalizzano a specifici obietthv a tat fina Individuati fv. ad
esempio, art. 15, commi 1 e 2, del CCNL delf1.4.1999; risorse destinate alla progettazione; ecc). Sulla base delle fonti legittimanti, ognl
determinazions in materla, comunque, & demandata aile autonome valutazioni dei singoli Enti, sia nell’ an che nel quontum. Conseguentemente, in
virti) della specifica finalitzazione annuale ¢ della loro natura variabile (sia il loro stanziamento che Fentitd delle stesse possono variare da un anno
alf'altro), de risorse di cul si 1ratta non possanc né essere utitizzate per altrl scopl, diversi da quell prefissati, né, a maggior ragione, essere
trasportate sulfesercizio successivo in casa di non utilizzo nellanno di riferimento. Dlversamente ritenendo, esse finirebbero sostanzlaimente per
“stabillzzarsi” nel tempo, in contrasto con la rotfo deila previsione det CCNL e con 1a specifica finalizzaziane delle risorse stesse, che & alia base dei
loro stantiamento annuale. Pertanto, si ritlene che le risarse di cui sitratta, ove non utlizzate per e specifiche finality cul sona destinate nell’anno
nel quale sono stanziate (per il mancato o solo parziale raggiungimento degh ablettivl stabiliti ed In relazione al quall si & proceduta alPincremento
delle risorse variabifi), nello stesso anno diventano economle di bilancio & tormano nella disponibilith deliente. In questo caso, quindi, in
considerazione della panticolare natura delle risorse varlabill e della loro specifica finalizzazlone nelfanno di riferimento, non pud trovare
applicazione la previsione delfart. 17, comma S, del CCNL deit'1.4.1999. Tall Indicazion] valgana, ad ssempio, per gh incrementi dispostl al sensi del
gla citati commi 2 ¢ 5 {per 1a parte nan collegata ail'incremento della dotarione organica) delt'art. 15 del CCNL dell'1.4.1999. Analoghe
considerazioni valgono per le risorse stanziate per gl incentivi alla progettarione, df cui ali’art, 92 det D.Lgs. n. 1632006. Infattl, proprio perché
trattasi di risorse variabill, le stesse (0 anche le sole eventuali economie accertate a consuntivo), ove previste per la presenza dei presuppost di
legge, non possono essere confermate o stabillzzate anche per gh anni successivi a quetlo per il quake sono state stanziate. In pIOPOsito, $i evidenzia
anche che 1a Corte dei conti considera | risparmi determinatisi nel'utilizzo delle risorse connesse alla progettazione interna di cul sl tratta, come
economie di bilancio {Corte dei contl Calabrla, sezione giurisdizlonale, dacisiore n. 901 del 28.9.2007; Corte del conti, sezione del controllo per la
Reglone Sardegna, parere n. 162007). Fatta questa indispensabile premessa, con riferimento alla particolare prablematica esposta, sussistendo
effertivamente | presuppasti per Vapplicazione delt'art. 17, comma 5, dal CCNL dall'1.4.1999, le risorse che si rendono effettivamente disponibili a
tale titolo possono essere utilitzate ladifferentemente per il finanziamente del divers! Istitut] del trattamento accessorio previsti dal medesimo art.
17 del CCNL dell1.4.1939, secondo le sceilte delle parti negoziall.

In proposito, tuttavia occorre considerare che:

a} In base alka disciplina contrattuale, le risorse non utilizzate In un anno, sono portate in aumento di quelle dell’anno successivo a quello del loro
effettivo accerta ¢ guentemente, esse possono essere utilizzate solo n sede di contrattazione integrativa relativa a tale ultimo anno;

b} tratandosi, come sopra detto, di risorse varlabill disponibill “una tantum®, |2 stesse non potranno &ssere In akun modo utilizzate per it
finanziamento di istitutl del salarto accessario avente caratteristiche di “stablitd® (progresclone economica orizzontale; retribuzione di posizione ¢
dl risultato delle posizioni organiziative; ecc.).

eessecers Art. 33 CCNL 22.1.2004
Istituzione e discipiina della Indennitd di comparta

1. Al fine di conseguire un progressivo riallineamento della retribuzione complessiva del personale del comparto delle regionl & delle autonomie
locall con queila del restante persenale pubblico, & Ktitulto un compenso dencminato: indennith di comparto.

2. L'indennitd di compane ha carattere di generalit e natura fissa e ricorrente. Essa viene corrisposta per dodici mensiliva.

3. Uindennith di comparto & ridotta 0 50tpesa negll stessi casi di riduzione o sospensione previsti per I} trattamento tabellare. € & utile ai finl
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della determinazione della base di cafcolo dell'indennitd di fine servizio. L'istituziona della indennith ol comparto non modifica le modalitd di
determinazione della base di calcolo in atto del trattamento pensianistico anche con rifedimento all’art. 2, commi 9 e 10 deNa legge n, 335 del 1995,
4. L'indennita viene corrisposta come dl segulto Indicato:

a) con decarrenta del'1.1.2002, nelle misure Indicate nella colonna 1 della tabella D aliegata al presente CCNL;

b) con decorrenza dal 1.1.2003, fe misure di cul alla lett. a} sono incremeantate degll Importi previsti dalia <ol 2 delfa medesima tabella D; a tal
fine vengono prelevate le corrspondentl riscrse netf'ambito di quelle previste dall'art. 32 comma 1;

) con decorrenza 31.12.2003, ed a valere per I'anno 2004, l'importy della indennita di comparta ¢ corrisposto nel valor indicatl nella colonna 4
delia ripetuta tabeifa O § quall fassorbono anche gli importi determinati ai sensi defle lettere a) & b); a tal fine vengona prelevate le corrispondent!
tisorse stablli dalle disponibilith deN'art. 33, comma 2.

S. Le quote di indennita di cul alle lettere b) e c) del comma 4, prelevate dalle risorse decentrate, sono rlacquisite nella disponibilith delle medesim
risorse (art. 31, comma 2} a segutto della cessarione dal servitlo, per quakiasl causa, del personale interessata, per la misure non riutiizzate
conseguenza dl Ruove assunzikinl sul torrispondent! posti.

Pareri Aran

Ral 247 Si chlede d sapere s& anche la quota della indennitd di comparto del personala 2 tempo determinato debba essere a carico delle risarse
decentrate stablli 0 S@ possa essers posta a carlco del bilancio.

Wl personale 3 tempo determinsio & destinatario delle stesse regole del cenl, previste per il personale 3 tempo indeterminato {art. 1, comma 1).
Pertanto, tutta la disciplina, transitorla € a regime, prevista per i) finanzlamento della indennith di comparto, trova applicazione anche nel confronsi
del lavoratorl a termine, In servizio nel pericdo dal gennaio 2002 a! 22 gennalo 2004,

Per le assunzionl a termine, successive al 22 gennalo 2004, 51 pud applicare N criterio dl finanziamento di cul al comma S, delfart, 33,
opportunamente “adattato”: sino a concorrenza del numero delle assunziont 2 termine, rapportato ad anna Intero, (ad esempio, 10 unita) det
pertodo gennalo 2002- gennalo 2004, le quote b) e c) del comma 4, delf'art. 33, restano a carkco delle risarse decentrate stabil.

Per le assunzioni superiori alle 10 unitd, tutto I'enere per Findennith di comparto & a carlto de) bifancio, {regola analoga a quella prevista perdl
tempo indeterminato).

Ral 248 in caso di trasformazione di mpporto di lavors da tempo pleno a tempo parziale, | risparmi derlvant] dalla trasformazione det rapporo
vengono destinatl secondo le modalitd di cui al'art. 1, comma, della legge n.662/1996. SI chiede se Il risparmia delindennitd di comparto per la
quota "prelevata dalle risorse decentrate” @ non per |a quota a carlco del bllanclo, ricenflulsce nugvamante nelle risorse decentrate come avwienain
caso di cessazlone o se costituisce risparmio da destinare secondo quanto previsto deila legge n. 6621996

L'Indennitd di comparto ( di culalfart. 33 del CCNL del 22.02.2004 ) prevede una specifica disciplina per il finanzlamento del refativi oneri, anche per
una quota consistente a carico delle risorse decenirate stabili ( per le decarrenze 2003 e gennaio 2004 ).

I comma S, del citato art. 33, prescrive Fabbligo deila riacquisiziane delle predette risorse in caso di cessazlone dal servizio del personale che ha
beneficiato dei predetti finanziament].

Tale cbbligo di recupero deve essere raglonevolmente esteso anche al caso di trasformazione def rapporta da tempa pleno a tempo parziale; in tal
taso , infatti, le risorse decentrate devono recuperare |y quota percentusle della indennitd di comparto ridotta per il prindpic del
riproparzionamento.

E' evidente che in caso di successiva ritrasformazione del rapporto da tempo parziale a tempo pieno, saranno riprelevat], dalle risorse decentrate, gll
Importl necessari per corrispondere il compenso interc della Indennitd di comparto,

FONDO ANNO 2013
Il 1° comma dell’art. 5 del d.l. n. 782010 pone uno specifico limite al trattamento ecanomico individuale (Ivi compreso)
il trattamento accessorio}, stabllendo che Je Amministrazioni pubbliche non possono eccedere, nel triennio 2011/2013 ]
"Il trottamento ordinariamente spettante per F'anno 2010, al netta degli effetti derivantl da eventi straordinari della
dinamica retributiva...”, *
* Circolare n. 12 del 2011 Ministero Economia e Finanze Dip. Ragioneria Generale delle Stato, Prot. N. 0035819, “In ordine all disposizione in
esame, che prevede misure di contenimento del trartamento economico complessivo, v compreso quelip accessorla del singoli dipendenti, anche di
qualifica dirigenziale, vengono chiest! chlasimenti sulla definizione di “trotto ec ico complessivo”™ del singoll dipendenti che, per gll anni
2011, 2012 e 2013, non deve superare *J tmttg 1o org BN vt p gnng 2310%, Al riguarde si rappresenta che per entrambe le
espression, sulla base di una lettura sistematica deifarticolo In esame, vanno considerate, oitre al trattamento fondamentale {stigendio,
tredicesima, 1S cve prevista, Ria ove spettante), le componentl del tratiamento accessorio aventl carattere flsso @ continyativo (Indennitd di
amministrazione, retribuzione di positione flssa e variablle, indennith pensionabile , indennitad operative , imparto aggiuntivo pensionabile , ece}al
netto degli even aordinar indicat) nat presente comma quall gl seauito varraonn fornite specifiche indicazianl. Infattl, le componentt variabil
del trattamento accessorio vengono disciplinate dal comma 2-bis ove viene previsto un Emite per clascuno degli anni det triennla 2011-2013 che
non incide sui trattamentl individuali del singoti dipendenti, bensl sullammontare complessiva delle risorse per Il trattamento economico accessorin,
(Per Yo indicazlont applicative di tale disposizione si rinvis ai successiva paragrafo 3). Uespressione “trattamento economico ordinariamante
spettante”, the | norma riferisce alfanno 2010 e che costituisce il tetta non superablile per § rattamenti economici da corrispondere nel triennio
successivo, va riferita 3 ttte e componenti del trattamento economico previste “in via ordinaria” nel lor ammeontare teorico pleno, che |
dipendent], anche di qualifica dirigenzliale, percepirebbero in condizione dl ordinarietd. Non vanno quindi cansidéerati né in positivo né in negativo,
al fini della determinazione del tetto da prendere a riferimento, gl effett] derivant! da event! straordinask della dlnamica retributiva che possano
sidurre o Incrementare il “porceplta” 2010. in sostanta, se per ghi eventl Indicati nella norma in esame = In modo peraltre non ssaustivo ~
{maternitd, malattla ecc.} H dipendente dovesse subire riduzionl retributive nel corso del 2010, dette riduziont saranno ninfluentl ab finl della
delerminazicne del trattamento economico da camrispondere In clascuno degll anni del 1iennio 2011-2013, in quanto la definitione dal tetto 2010 &
determinata come se tall riduzionl non fossere avwenute. Vanno considerall alla stessa streguz delle assenze per maternitd ¢ malattia chate dalla
norma, anche tutte quelle connesse agli Istituti del congedo, delfaspettativa, del permessi non retribulti ecc.,, 3 qualsiasi titolo riconosciuti. Non
vanno, inoltre, considerate nel tetto 2010 le somme corrisposte per missiond nazionali o alPestero, per tavoro straordinaric © per maggiorazioni
comungue legate all'articolazione delararic di lavoro (turmazioni); se analoghe prestaziont {missionl, straordinari, turnazi saranno svohe
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negh annl successivi al 2010, essa verranno retribulte negll import dovutl, anche se superiod a quelll erogati nel 2010, travando, peraltro, specifici
limitl di crescita alla spesa consentita nelfambito di altre disposizioni previste dalla medesima legge n.122/2010 (es.: per le missioni ved] art.5,
comma 12; per Faccessorio varabile ved! art.9, comma 2-big). Analoghe considerazionl valgono per gli emalumenti corrispost! per 10 svolgimento di
specificl ingarichl e, pertanto, | relativi Imparti non sono da considerare nel tetto 2010. Se le stesse prestazioni verranno svelte anche negli anni
successivi al 2010, andra corrisposta It refative trattamento fintanto che permane Fincarico. Per quanto siguarda gli specifici incarichi conferlitl nel
triennio 2011-2013 {e che sl indicano, in vla esemplificativa, con riferimento al civerst compart!: retribuzioni per pasizion| organizrative, indennita di
coordinamenta e di responsabile di ufficio etc.), si ritiens che tall Incarichl possano essere remunerati nel triennio 2011-2013 anche se non

;m:g_t_ggl_u_q,_ﬁ mma. In sostanza, di un limite alla crescita diverso da queuo stabllito dal_mmg__ﬁg_q_sj_e_gg_gg_g,m_ﬁ

Com dei Contl, sez. Autonomle. n.2 del 2013 “il 1* comma delrart 9 del dl a m(zoxo pone uno specifico Hmite al tmtamento economica
individuale {ivi compreso Il trattamento accessorio), stabilendo che le Amministrazion! pubbliche non possono eccedere, nel trieanlo 20112013, “#
tratiomento ordinarlamente spettonie per I'anng 2010, ol netto degli effett] derivanti da eventi straordinori defla dinemico retributiva...”. Come
chiarito dalla citata circolare IGOP n.12 dal 15 aprite 2011, nenché dafle Sezion) riunite con deliberazione n. SE/CONTRALL il “trattamento economice
ordinariamente spenante" va inteso “al netto” delle componenti del trattamento accessario prlve di caranere fisso e cnnnnuaﬂwo B, qulndl p__

UTILIZZO DEL FONDO 2013 }—/
DESTINAZIONE PER FINALITA' VALUTABILE DEFINITE DALL’ACCORDO ANNUALE D} Programmato [J J
ANNO IN ANNO /
CCNL 1.4.99 - Art.17, comma 2. /.
Progressioni orizzontali dell'anno lett.b e
/Z’LJ Z. /—.
Posizioni organizzative dell'anno lett.c € 30.000,00
Produttivitd e miglioramento servizi lett.a * € 410.000,00 é
Sponsarizzazioni, Convenzioni, Contributi utenza ICCNL 2001 art. 4 ¢c. 4 in
modifica all'art. 15 c. 1 lett.d )&Q/
CCNL 99
indennith per orario differenziato lett. D - art. 16 ¢. 10,11,12 €43.600,00
CCD! Reg. Campania del g’ i
9/10/2001 . 5
indennita di rischio dell’'anna lett.d € 25.000,00
llndennité di disagio dell'anno ett.e € 120.000,00
llndennité per specifiche responsabilita dell'anno ett.f € 95.000,00
Ilndennité per specifiche responsabilita dell’anno ett.] € 10.000,00
Ilndennlté di turno dell'anno Jett.d € 46.000,00
IIndennita di reperibilita deii'anno Bett.d
ndennitd maneggio valori dell'annc Bett.d € 1.000,00
IAggiuntive per educatricl
Moessi notificatori
Altri istituti regolati dall*accordo annuale
TOTALE destinazionl dell'anno €730.000,00
DESTINAZIONE VINCOLATE E STORICHE O GIA' PREVISTE Programmato
Fndennité di comparto CCNL 2004 art.33 € 40.000,00
iProgressioni orizzontali 1999 ett.b
Progressioni orizzontali 2000 ett.b /

A



[Progressioni orizzontali 2000 ett.b
[!E:gressionl orizzontall 2001 fett.b
Progressioni orizzontali 2002 ett.b
rogressioni orizzontali 2003 Jett.b
Progressioni orizzontali 2004 lett.b
Progressioni orizzontall 2005 lett.b
Progressioni orizzontali 2006 ett.b
Progressioni orizzontali 2007 ett.b
Progressioni orizzontali 2008 ett.b
Progressioni orizzontali 2009 lett.b €153.444,00
rogressioni orizzontali 2010
H’rogressionl orizzontall 2011
lliogressioni orizzontali 2012
Easizlonl organizzative
Riclassificazione agenti di polizia locale e pers. Ausiliario JCCNL 1599 Art.7 ¢. 7
Personale educativo asili nido CCNL 2000 Art.31c.7
Orario differenziato
Retribuzione di posizione in enti dirig. ett.c
ndennita di rischio lett.d
indennita di disagio lett.e
Persenale scalastico
Retribuzione di posizione in enti dirlg.
ilte professionality CONL  22.1.2004  Art.10, €10.134,00
Art.32, comma 7
ndennits per specifiche resp, lett. f} CCNL 2006 art. 7¢. 1
Indennitd per specifiche resp. lett. i}
Ex ottavi livello
esponsabilita Vigili (enti senza cat. D) ICCNL 2000 Art.29c.8
ilndennité per specifiche responsabilitd ett.i
[lndennita di turno ett.d
flndennita di reperibilita lett.d
ndennit maneggio valori lett.d
Specifiche disp. Legge: Progettazioni D.Lgs. 16306 art. 92 ¢. 5-6
Specifiche disp. Legge: Ici lett.g
ndennita autista
Itre distinazioni vincolate/storiche
OTALE destinazioni vincolate € storiche € 203.578,00
ICODE CONTRATTUALI
fmporti ancora da contrattare €7.919,75
TOTALE Code contrattuall €7.919,75
TOTALE GENERALE €991.492,75

Ant. 40 del D.lgs. n. 165 det 2001 3-bks. Le pubbliche amministrazion! attivano autonomi livelll di contrattazione collettiva Integrativa, nel rispetto

detfart.7, comma 5, & del vincoll di bilancio risultanti dagh strumentl di programmazione annuale e plurtennale di clascuna amministrazione. 13

contrattazione collettiva integrativa assicura adeguati livelli di efficlenza e produttivith dei servizi pubblicl, incentivando I'impegno e
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pre ; i Q. Essa sl wolge sulle materle. con i vlnooll e nel i stzbmtl dal comraul
nn!!anlvl nuion:li, tra | soggem @ on le pmcedwe negoxlall che quesy uitimi prevedono; essa pud avere ambito territoriale e riguardare piu
amminkirazion. | contratt] collettivi nazionall definlscono i termine delle session) negonlali in sede decentrata, Alla scadenza def termine (e parti
Rassumono le rispettive prerogative e liberta di inkzlativa e decisione. 3-ter. Al fine dl assicurare ka continuitd e il mighore svolgimento della funzione
pubblica, qualora non sl raggiunga 'accorde per la stipulazione di un contratto collettivo Integrativo, Famministrazione Interessata pud provwedere, =
in via provvisoria, sulie materie oggetto det mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione. Agit atti adottati unilateralmente si applicano le

procedure dl controllo di compatibititd economico-finanziaria previste dall'art.40-bis.
CONTESTO AZIENDALE Q\ﬂ'\

Gli istituti descritti di seguito tengono conto del contesto organizzativo e funzionale presente nell’Azienda. Al fine di
chiarire compitl @ mansioni dl competenza del personale aziendale nel pieno rispetto del loro inquadramentc e in
coerenza con | contratti collettivi vigenti, UAzienda ha emanato una Direttiva di servizio avente ad oggetto "Personale
ADISL. Compiti e Mansioni — Declaratoria allegato CCNL 31.3.99 (vedasi nota prot. n. 4487 de} 23.08.2011). Con la
stessa venivano date direttive a tutto il personale dell’Azienda in merito ai compiti spettantl in relazione a quanto
previsto nella declaratoria di cul allallegato A del CCNL 31.3.99. Successivamente veniva predisposto apposit

flegolamento generale del personale con annessa dotazione organica e programma del fabbisogno al fine di attivare,
alla uce di un’attenta analisl organizzativa, una piena coerenza tra finalitd istituzionali dell'A.Di.S.U. previste dalla L.R.
n. 21/2002 e [a struttura Interna organizzativa e funzionale, Cid ha comportato la proposta di una nuova struttura, ad

oggi del tutto carente, deficitaria & incoerente che vede, salvo ulteriori cessazioni 3 breve, in dotazione organica di
fatto n. 82 Impiegati di cuj n. 77 di cat. B, 4 impiegati di cat, C e n, 1 impiegati di cat. D. La nuova struttura, invece, L i h,
1Y h }‘

prevede, in piena coerenza anche con il sistema ordinamentale regionale, del macro servizi con a capo un funzionario
di cat. D in grado di assumere, ex art. 5 della Legge n. 241/80, compiti di responsabile dell'istruttaria del procedimenti e
del relativo servizio, ed all'interno una micro struttura organica fatta di uffici con a capo almeno n.1 dipendente di cat. 7
C in grado di assurnere, in base al CCNL del 31.3.99 e del 1.4.99, le funzioni sempre ex art. 5 della Legge n. 24190 di j
responsablile dell'istruttoria dei procedimenti dei singoli uffici. Nella detta dotarione organica & riportata sia la ‘ %
dotazione di fatto attuale, sla la dotazione necessaria con relativo fabbisogno del personale, descrizione analitica del

dettaglio delle relationi interorganiche, dei poteri del Direttore rispetto al personale aziendale, della mobilita interna M é—
tra i vari uffiel, della tipalogia di atti a rilevanza esterna da emanarsi. La proposta presentata al Presidente del C.d'A.,

con nota prot. n. 7858 del 30.12.2011 & stata approvata con Delibera n. 2 del 18.01.2012 ed inviata alle 0055, con nota i

o

prot. n. 711 del 31.1.2012, ai fini di cui ali'art.6, del d.lgs. n. 165 de! 2001, per la consultazione, Con verbali del
6.4.2012, prot. 2653 del 13.4.2012, ¢ 13.4.2012, prat. n. 3330 del 8.5.2012, la detta documentazione & stata approvata
anche in delegazione trattante e successivamente & stata trasmessa alla Regione ai fini di cui all'art.28 della L.R. n. 21
del 2002, con nota prot. n. 2550 del 24.4.2012. Dalla detta dotazione organica risulta una carenza di_personale di ’&7/
categoria Cin n.° di 36 e di categoria D in n.°9. La nuova dotazione organica aggiornata con Delibera del CDA n. 39 del
7.6.2013 prevede una carenza di personale di categaria € in n.” di 38 e di categoria D in_n.*12. Si rileva che I'Azienda

prima Opera universitaria e poi EDISU, negli anni 80, aveva una dotazione di fatto di circa S00 dipendenti, LAzienda ha );Tg‘

~

anche disciplinato la materia dei Comandi\assegnazioni temporanee e dei relativi tetti di spesa interni con Disposizioni
nn. 142 ¢ 158 del 2012, Sonc state pubblicate sul BURC le Linee di Indirizzo e di Programmazione Diritto allo Studio
Universitario Anno 20122013, approvate dalla G.R. con Delibera n. 258 del 29.5.2012, BURC n. 35 del 4.6.2012, che
prevedevano la possibilita di fare comandi e\o assegnazioni temporanee, e con successive disposizioni n. 216 del 2012
e n. 224 del 2012 sono stati attivati due comandi di dipendenti di categoria D dal 1* settembre 2012 e dal 18 luglio |
2012. Dunque attualmente rispetto alla dotazione organica approvata dal CDA mancano ancora attualmente, n. 6
funzionari di categoria D e n. 32 di categoria C. In punto di organizzazione interna dell’Azienda si rileva che I'Azienda ha
posto in essere | seguenti atti di organizzazione interna. Con Direttiva prot. n. 6777 del 12.09.2D12 ha stabilito nelle
Residenza le Unita operative interne, i relativi compiti e attivitd e dunque venivano dettagliati i compiti delle strutture
residenziali. Alla detta direttiva sono seguite le assegnazioni del personale presso le predette U.O. Con Direttiva prot. n.
6778 del 12.09.2012 ha stabilito nelle Strutture esterne Via Mezzocannone e Piazzale Tecchio le Unitd operative, i
relativi compiti e attivitd, dettagliando | compitl delle strutture esterne. Alla detta direttiva sono seguite le assegnazioni
del personale presso le predette U.0. Con Direttiva prot. n. 10864 del 31.10.2012 ha stabilito poi 'organizzaziane delle
Attivita delle Unita operative di Front-Office delle sedi distaccate Tecchio e Mezzocannone e delle residenze esterne, ed
& stata definita la Procedura di rilascio delle smart card per la ristorazione. Non si contano owvviamente tutte le
assegnazioni fatte ad oggi del personale aziendale presso le varie U.0. dell'Azienda con definizione dei compiti e delle
attivita. Sempre nell'ottica d&f una organizzazione sempre pil puntuale e legata alla categoria professionale di
appartenenza con Direttiva prot. n. 1238 del 1.2.2013 ha poi stabilito di confermare con decorrenza 30.1.2013 ad uno
dei pochi dipendenti di categoria C, { compiti, di cul alla direttiva prot. n. 5365 det 11.7.2012 & di cui alla direttiva prot.
n. prot. 5553 del 13.7.2012, di concetto con responsabilita di risultat relatii a specifici processi
produttivi/amministrativi, con relazioni organizzative interne anche di natura negoziale ed anche al di fuori delle unita
organizzative di appartenenza, relazionl esterne (con altre istituzioni) anche di tipo diretto. Relazioni con gli utenti di
natura diretta, anche complesse, e negoziale. Coordinando altri addetti, gestione dei rapporti con tutte le tipologie di
utenza relativamente alla unitd di appartenenza, a garanzia del rispetto di quanto previsto nella direttiva prot. n. 6777



del 1209/2012. Attivitd Istruttoria nel campo amministrativo e tecnico, curando, nel rispetto delle procedure e degli
adempimenti di legge ed avvalendosi delle conoscenze professionali tipiche del profilo, la raccoha, l'elaborazione e )
I'analisi dei dati. If tutto relativamente alle attivith da adempiere presso le strutture della residenza De Amicis. Mentre ]
con Direttiva prot. n. 1227 del 31.1.2013 ha assegnato con decorrenza 30.1.2013 ad uno dei pochi dipendenti di

categoria C, i complti, di cui alla direttiva prot. n. 5365 del 11.7.2012 e di cui alla direttiva prot. n. prot, 5553 del
13.7.2012, di concetto con responsabilita di risultati relativi a specifici processi produttivi/famministrativi, con relazioni
organizzative interne anche di natura negoziale ed anche al di fuori delle unita organizzative di appartenenza, relazioni
negaziale. Coordinando altri addetti, gestione dei rapporti con tutte le tipologle di utenza relativamente alla unita di

esterne {con altre istituzionl) anche di tipo diretto. Relazioni con gli utenti di natura diretta, anche complesse, e
appartenenza, a garanzia del rispetto di quanto previsto nella direttiva prot. n. 6777 del 1209,2012. Attivita istruttoria
nel campo amministrativo e tecnico, curando, nel rispetto delle procedure e degli adempimenti di legge ed awalendosi
delle conoscenze professionali tipiche del profilo, la raccolta, I'elaborazione e I'analisi det dati. Il tutto relativamente
alle attivita da ademplere presso le strutture della residenza Paolella. Si tenga presente che peraitro nel solo anno 2012

n. 13 unity di personale dl categoria B sono andate in pensione. Si tenga presente ancora che la normativa attuale
non consente né |'assegnazione delle mansioni superiori al personale esistente né le progressioni verticali. Infatti I'art.

52 del D.Igs. n. 165 del 2001 stabllisce ai commi 2 e seguenti che 2. Per obiettive esigenze di servizio il prestatore di
lavoro pud essere adibito a mansloni proprie della qualifica Immediatamente superiore : a) nel caso di vacanza di
posto in organico, per non pil di sei mesi, prorogabili fino a dodlic qualora siano state awviate le procedure per la
copertura dei posti vacanti come previsto al comma 4; b) nel caso di sostituzione di altro dipendente assente con
diritto alla conservazione del posto, con escluslone dell’assenza per ferie, per la durata defassenza. 3. $i considera *
svoigimenta di mansioni superior, ai fini del presente articolo, soltanto I'attribuzione in modo prevalente, sotto il
profilo qualitativa, quantitativo e temporate, dei compiti propri di dette mansioni. 4. Nei casi df cui al comma 2, peril
periodo di effettiva prestazione, il lavoratore ha diritto al trattamento previsto per la qualifica superiore. Qualora %L
l'utilizzazione del dipendente sia disposta per sopperire a vacanze dei posti in organico, immediatamente, e comunque L
nel termine massimo di novanta giorni dalla data in cui il dipendente & assegnato alle predette mansioni, devono

essere avviate le procedure per la copertura del posti vacanti. 5. Al di fuori delle Ipotest di cui al comma 2, & nulla
t'assegnazione del lavoratore a mansioni proprie di una qualifica superiore, ma al lavoratore & corrisposta la differenza

di trattamento economlca con la qualifica superiore. Il dirigente che ha disposto I'assegnazione risponde
personalmente del maggiore onere conseguente, se ha agito con dolo o colpa grave. Nel caso di specie non ricorrono i

requisiti di legge in quanto la Reglone Campania non ha mal autorizzato le procedure di assunzione mediante ‘86
concarso, Normativa tutta confermata per gh enti locali e le regioni dall'art.3, comma 3, del CCNL 31.3.99. I comma 1-

bis Invece stabilisce che “Le progressioni fra le aree avwvengono tramite concorso pubblico, ferma restando la possibilitd

per I'amministrazione di destinare al personale interno, in possesso dei titoli di studio richiesti per I'accesso
dall'esterno, una riserva di posti comunque non superiore al 50 per cento di quelli messi a concorso. La valutarione

positiva conseguita dal dipendente per almeno tre anni costituisce titolo rilevante ai fini della progressione economica

e dell'attribuzione dei posti riservati nei concorsi per I'accesso all'area superiore. L'art. 24 del D.lgs. n. 150 del 2009

stabilisce che ai sensi dell'art, 52 comma 1bis, le amministrazioni pubbliche, a decorrere dal 1* gennalo 2010, coprono i

posti disponibili nella dotazione organica attraverso concorsi pubblici, con riserva nan superiore al cinquanta per cento

a favore del personale interno, nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni. 2. L'attribuzione dei posti

riservati 3l personale intemo & finalizzata a riconoscere e valorizzare le competenze professionall sviluppate dai
dipendenti, in relazione alle specifiche esigenze delle amministrazioni, Nel case di specie non ricorrono i requisiti di

legge in quanto la Reglone Campania non ha mai autorizzato le procedure di assunzione mediante concorso., Dunque si

tratta di garantire strumenti di Incentivazione che rispondana alle forti criticiti presenti in ordine alla mancanza di

categorie € e D, che rende necessario assegnare il personale esistente contemporaneamente su pit U.0. ed anche su

piu sedi.

LAzienida si trova esattamente nella necessity di attivare quanto ben chiarito dalla sezione delle Autonomie con la
deliberazione n. /2013, sulla base di una richiesta della Corte dei conti del Plemonte. Le conclusioni della sezione
Autonomie sono chiare: “In coerenza con i vincoli delineati dall’art. 9, commi 1 e 2-bis, del DI 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazionl, In legge 30 luglio 2010, n. 122, la possibilith concreta dl integrare le risorse finanziarie
variabili destinate alla contrattazione decentrata integrativa in deroga al tetto dl spesa previsto dal comma 2-bis, &
subordinata al conseguimento di effettive ecanomie di spesa risultanti dal processi di attuazione dei Piani triennali di
razionalizzazione e riqualificazione della spesa di cui ai commi 4 e 5 delf'art. 16 del DI 6 luglio 2011, n. 98, convertita,
con modificazioni, in legge 15 luglio 2011, n. 111, quale effetto di specifiche iniziotive volte al roggiungimento di
puntuali oblettivi df incremento della produttivitd individucle det personale interno olfAmministrazione da reolizzare
nedignte il diretto_ coinvoigimento delle unitd lavorative in mansioni suppletive rispetto oghl ordinori carichi di lovoro®.

VEQUIVALENZA DELLE MANSIONI
Lart.52, comma 1, del D.1gs.n.1652001 e I'art.3, comma 2, del CCNL del 31.3,1999, al fine di consentire una fiaggicre



%
flessibilita neila gestione del personale, hanno riaffermato la regola della mobilitd orizzontale del personale e quindi
della piena fungibilith delle mansioni collocate allinterno della medasima categoria, nel senso che al lavoratore 4
possona essere richieste non solo le mansioni proptie del profilo di assunzione ma anche tutte quelle altre che ad esse
siano rapportabili in termini di equivalenza, nell'ambito della categoria di appartenenza.

tAzienda ha emanato una Direttiva di servizio avente ad oggetto “Personale ADISU. Compiti e Mansioni - Declaratoria
allegato CCNL 31.3.99 {vedas| nota prot. n. 4487 del 23.08.2011) che definisce le mansioni rispetto alle categorie di
appartenenza. In particolare tutte le mansloni def dipendenti appartenenti alla categoria B, che sono in numero
preponderante in Azienda, sono considerate equivalenti e dunque al personale potra essere richiesto lo svolgimento di
compiti di ciascun Ufficio di riferimento, salvo i compiti di referente tecnico addetto alla piccola manutenzione, che
richlede una formazione specifica come definita dal Responsabile preventzione e protezione sicurezza favoro, e i
compiti dei dipendent! deile residenze dell’U.0. Reception soggetti alla turnazione h24 che richiedono specifiche visite
mediche ( prot. n, 3212 del 4.5.2012, prot. n.3453 del 11.5.2012, prot. n. 4521 del 7.6.2012). La mancanza di personale
in assoluto comporterd 1a necessitd di assegnare il personale esistente su pli Uffici dei vari Servizi, con evidente
colnvolgimento delle unita lavorative in mansioni coerenti con la categoria di appartenenza e suppletive ed equivalenti D
rispetto la carico di lavora tipico di ciascun Ufficio azlendale.

Parerl Aran

Quesho: 014, Come deve essere correttamente Interpretato il principlo della ‘equivatenza delle mansionl*? Possona essere indicati uthil riferiment)
glurisprudenziall In materia? L'affidamento di mansionl equivalenti pud compartare la eventuale rrogazicne di una indenaitd comrelata alle nuove Ly
antivita? ”

In merito 3l quesito, occorme premettere che Yart. 56 det D.Lgs. 2993 ha codificato per il pubblico impiege il principlo della contrattualitd detle
mansioni, previsto daiart. 2103 del codice civile, secondo cul e mansionl del lavoratore sono quelle “per le quall & stato assunto o {quele) M / _
considerate equivalenti neil'ambito della classificarione professionale prevista dal contratti coliettivi®,

W CCNL del 31.3.1999, che ha ridotto le 8 qualifiche funzionali a 4 categorle, ha indicato per agnuna di queste le relative declaratorle, le quali
determinano le caratteristiche essenzlall delle funziont lnquadrate nelfe categorle e | requisiti fondamentali di preparatione professionale, fe
esperienee, le capacitd, Fabilitd, v ia e il liveHo culturaie del | e (allegato A).

Di fronte alla naturate generichtd delle declaratorie, it contenuto delle antivitd del dipendenti, e quindi Fesatta specificazione delfoggetto del loro

contratto di lavoro, & determinaio In parte tramite Findicazione del profilo prafessionale di appartenenza ovvero tramite | "mansionari® di cul @ ricca
l'esperienza degli entl locall, ma in larga parte & riservato al “datore dl favoro”, i quale deve poter determinare il contenuto pratico delle mansioni ,36
esigibill In riferimento alle esigenze produttive e organizzative.

Il datore di lavoro, dunque, esercita un patere direttiva nel canfronti del lavoratore, nel senso che ha il compito di determinare ed eventuatmente

variare le sue mansionl senza che ci sia bisogno di mutare it contratto col quale & state assunto, ossia senza che cambl 'oggetto del contratto stesso. PRI
In questo Il datare di lavoro ha 12 possibllith, entro Himitl ben precisi, di p dere altro dal | ore In ragione delle esigenze organitzative efo ,’7'/
produttive 2 della valorizzazione di quest’'ultimo, per cui esertita un potere determinativo delfobhligo contranuale. '_'S

Questo & It succo del camma 2 delart. 3, del CONL del 31.3.1999, secanda cul tulte le mansion! che vengano ascritte dal contratto all'interno delle
singole categorie, “in quanto profetsionalmente equivalenti, sono esigitilh®, ¢ Passegnazione delle mansioni equivalenti & un atto del potere
determinativo dell'oggetto del contratto di lavoro.

£’ evidente che quando s) parka di “datore di lavoro™ ci sl deve riferire 2l dirigente o responsabile di ufficio o senizio, 2i quall 1a legge e il tontratto
affidanc quaste responsability.

Circa la questione delie mansloni equivalent), il comma 2 dellart. 3 pii volte citato contlens Fincisa in hase al quale le manstonl sono esigibili *in
quanto professionalmente equivalenti”. Derta locutione deve Intendersi in senso limitativo, nel senso che sono esigibili solo le mansionl che si
equivaigono dal punto di vista profassionale, per Fevidente motive che aif'internc delle categorle sono annoveratl profill professionall anche
notevolmente differentl tra loro e Ii potere datoriale trova il Imite nel rispetto della specifica preparazione tecnico-professionale del dipendenta e
non pud tradurst In mutamentl di mansienl che non consentana, nel lora espletamento, i‘utilizzazione ed Il conseguente perfetionamento del
corredo di noziond, esperienze e perizia acquisite nella fase pregressa del rapporto di lavoro.

Per | criter del¥affidamento di mansioni equivatenti sopperisce la ingeme produzione delia Corte di Cassazione, secondo la quale Fattribuzione d}
mansioni equivalenti impone che queste slano omogenee nel senso che H lavoratore passa svolgere le nuave con fe stesse capacitd ed attitudini
professicnall in precedenza esplicate (Cass. 28.3,1986 n. 2228). Lequivalenza deve essere intesa non sola nel senso di pari valore professionate delie
mansionl, considerate nella loro oggettivitd, ma anche come attitudine di quelle nuove ad essere aderenti alla spacifica competenza tecnico-
professionale del dipendente, salvaguardandone i livello professionale, e tall da consentire Futilirzazione del patrimonlo professionale acquisito
nelia pregressa fase del rapporto di tavoro (Cass., sez. lav,, 23.11.1995 n. 12122; 10.8.1987 n. 6871).

Le mansioni equivalenti devono essere idonee a consentire Futilizzazione, il perferlonamento e Yaccrescl del patrb io prof le gid
acquisito e Il datore di lavoro ha Fobbligo della tutela deila professionalithy del dipendente, intesa come patrimenio di esperienze e di notioni da
questi acquisito net corse del rapparto [Cass., sez. lav, 9.6.1997 n. 5162; 22.4.1995 a. 4561; 13.11.1391 n. 12088; 17.3.1966 n. 1826).

A conti fatth, dunque, secondo la Cassazione, fart. 2103 tutela la professinnalith del lavoratore, Intesa come insleme dl nozionl, esperienze, cogniziont
ed 2bilitd operativa precedentemente acquisite, di cul deve essere salvaguardata la possibllitd di ulteriore utilirzazione ed affinamento {Cass. 8-8-
1987 n. 6852) ed assicura al iavoratore una tutela volta a impedime la dequalificazione non solo softo Paspetio economica ma anche sotto Faspetto
morale (Cass. 10.10.1985 n. 4540Q).

Ancora, il lavoratore pubd essere assegnato a mansionl diverse da queile svolte, 3 conditione che vi sia equivalenta per quanto concerne il contenuta
di professionalith & che le nuove mansion siano aderent! alla specifica preparazicne tecnico professionale del dipendente {Cass. 3.11.1597 n. 10775,
conforme a Cass. 8.2.1985 n. 1033).

i riferd akta eveni che al lavoratore da assegnare 3 mansioni equivalentl debbano ricongscerst "eventuall indennitd aggiuntive come




Vindennitd di disagio”, rileviamo che i'art. 4, comma 2, lett. ¢l del CCNL delt'1.4.1999 rinvia alla contrattazione decentrata Pindividuazione deile
“fattispecie” per la corresponsione del'indennith per attivith swolte In condizionl particolarmente disaglate dl cul al successivo art. 17, comma 2, lett.
e). Qualora in questa sede le partl negozlall abblano inserito la particolare attivith oggetto delle mansionl equivalent! tra quelle meritevoli della
specifica indennitd, quest'uftima sara riconosciuta al lavoratare che svolge 'attivit in questione a prescindere dal profile rivestito e per il solo fatto
ol averla svolta.

Quesia: 026. Quali criteri devono essere seguiti per la richiesta corretta dl mansioni equivalent?
Sulfargomento ritentamo utile fornire 1 seguentl orientament :

1. Yart.52, comma 1, del D.Lgs.n. 4652001 e Fart.3, comma 2, del CCNL del 31.3.1999, al fine di consentire una magglore flessibilitd nella
gestione del personale, hanno flaffermato fa regola della mabilitd orizrontate del personate e quindi defia plena fungibilita delle mansionl collocate
alfintemo delia medesima categoria, nel senso che al 4 e p essere richl non solo Ie mansiont proprie del profilo di assunzione ma
anche tutte quelie altre che ad esse slano rapportabill in terminl di equivalenza, nell'ambito della categoria di appartenenza;

2. non esistono regole precise e predeterminate, di carattere legale o contratiuale, per la verifica della sussistanza del necetsario requisito
della equivalenza delle mansioni, da utilizzare In via generals ed astratta In ogni caso di mobhitd orizzontale; cid vale anche per il mondo del lavero
privato, dove il problema della definizione del principla della equivalenza si & posta sin dall'entrata in vigore dell’art.13 della legge n.30041570 Iche
ha modificato la precedente disciplina del mut. delle lonl contenuts nell'art.2103 del codice civile), sen2a trovare una adeguata
soluzione unica ed uniforme;

3, Fimpossibiita di stabilire regole uniche ed unifermi si spiega anche in considerazione della clrcostanza che I'individuaziona concreta dei
singoll profili, e quindi delle mansionl che |i caratterizzano, & demandata esclusivamente alle autonome valutazionl & dedision] delle singate
amministrazion] del comparto, che a tal fine tengono conto delle proprie specifiche esigenze organizzative & funzlonali; ¢ld splega 1 ragione percul i}
CCNL del 31.3.1999 abbia rinunciato alia facoltd, pure consentita daffart.52, comma 1, del D.Lgs.n.1652001, di individuare a livello nazionale le
mansloni da considarars equivalentl neffambito del sistema di <lassificazione;

4, alla luce di quanto detto, appare evidenta I'impossibiitd di formulare un parere di merito circa la sussistenza del requisho della
equivalenza nel singolo caso concreto sattoposto;

S. a ta fine rirenlamo che Vente possa utiimente fore riferimento al diversi @ motteplicl crited ed orentamentl che, nel tempo, Ja
giurisprudenza del lavare k andata elaborando in materkas di equivalenza delle r Jonl, con specifica riferimento 3¥art. 2103 del codice civile.

In generale, ia Corte ha affermato che l'attribuzione di mansionl equivalenti impone che queste slino omogenee, nel senso che il lavoratare possa
svalgere le nuove con le stesse capacitd ed attitudini professionall in precedenza esplicate (Cass. 28.3.19865 n. 2228), L'equivatenza deve essere Intesa
non scle nel senso i pari valore professtonale delle mansionl, considerate nella loro oggettivitd, ma anche come atthudine di quelle nuove ad essere
aderentl alla specifica competenza tecnico-professionale del dipendente, sahaguardandone Ii livello professionale, e tall da consentire 'utilizzazione
del patrimonlo professionale acquisito nella pregressa fase del rapporto di lavoro (Cass., sez. lav, 23.11.1985 n. 12123; 10.8.1987 n. 6871).

Le mansioni equivalenti devono essere idonee @ consentire l'utilizzazione, il perferionamento e Vaccrescimento del patrimonio professionale gia
2cquisito ¢ il datore di lavoro ha I'obbligo delfa tutela della professionalith del dipendente, intesa come patrimonio di esperienze e di nozionl da
questi acquisito nel corsa dal rapporto {Cass., sex. lav., 9.6.1997 n, 5162; 22.4.1995 n. 4561; 13.11.1951 n. 12088; 17.3.1985 n. 1826),

A contl fatt), dunaue, secondo la Cassazione, |l principlo dell’equivalenza tutefa Ia professionalith del lavoratore, intesa come Insleme di nozion,
esperienze, cognizioni od abilitd operative precedentemente acquisite, di cul deve essera salvaguardata la possibifitd d) ulteciore utillzzazione ed
affinamento (Cass. 8-8-1987 n. 6852) ed assicura al lavoratore una tutela volta a Impedime la dequalificazione non solo sotto Faspetto economico
ma anche sotto Faspetto morale {Cass. 10.10.1985 n. 4940).

Ancors, il lavoratore pub essere assegnata a mansioni diverse da quelle svolte, 3 condizione che vi sla equivalenza per quanto concerne il contenu
di professionalits e che le nuove manslonl siano aderenti alla specifica preparazione tecnico professionate del dipendente (Cass. 3.11.1997 . 10775,
confarmae a Cass, 8.2.1985 n. 1033).

Cuesito 041 A quale soggetto Istituzionale spetta il complto di definire le declaratorie del profili professionali 7

1 CCHL del 31.3.1599 si & limitato a definire Je declaratorie della categorie 8 ad indicare, a titclo esemplificativo, alcuni profill professionall; spetta
agil entl, invece, il complto dl identificare | proflll professionall non Individuati nell'allegato A dello stesso CONL o avent! contenuti professionali
divers! rispetto ad essl e di colocarll nelle corrispondenti categorie nel rispetto delle relative dedaratorie, utilzzando In via analogica i contenuti
delle mansioni del profill Indicatl nel chiato allegato A.

Poiché si tratta di una tipica attivith di gestione le declaratorie del profifl professionali dovranno essere definite dal dirlgente (o dal responsabili del
servizio) competante in basa aifordinamento deflente, che vi prowede con la capacith ¢ 1 poteri del privato datore di lavara ai sensi delfart. S,
comma 2, del D.Lgs. 1652001,

Quesito: N 5. In antuazione della disciplina relativa 3} nuove sistema di classificazione, pud essere individuato un numero di profill ridotto rispetto a
quelli preesistenti? 5t glustifica una appostzione del favoratori interessati?

0 relatione al quesito formulato dobblamo rilevare che rlentra nella autonomia organizzativa del singoli entl s individuazione e descrizione dei
profili professlanall necessarl ad assicurare 1) corretto funzionamento delle strutture & Fespletamento delie funzionl isttuzionali, nel rispeito del
vincolo della concertazione di cul affart. 16, comma 2, lett.f) del CCNL det 32.3.1999.

Concordiamo, peraitro, sulla necessitay di sottoporre & profonda revisione H sistema dat profill gl3 esistentl, in quanto darivantl da un modello di
classificazione det tutto diverso da quelto introdotto dal CCNL del 31.3.1959,

In questa sede, pertanto, ritenk anche ragl He un corretto ed equilibrato accorpamento dei profill pregressi speclalmente quando lunifica un
insieme dl mansion riconduciblli, sestanziakmente, alla medesima area di attivith.

Non riteniamo, altres, che | lavoratorl interessatt possano legittimamente contrastare tale soluzione in guanto gl swssi non vengone in alcun modo
dannepgiati In ordine alla qualith delle refative prestationl & alte prospettive di carviera sia economica che prafessionale; anzl, da un ampllamento
delle tipologle dl attvith potrebbero trarne vantaggio sul plano dellarricchimento professionate.

Quesito: N11. Come deve regolarsi un ente che intenda modificare | profil] professionall su alcuni postl di organico vacantl o che intenda assegnare
un nuovo proflio prefessionale al dipendentl in servizio 7 In quest'uitima lpotest & necessario Il consensa degfl Interessati ?
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A sua volta Fart. 3, comma 2 del CONL del 31.3.1999 stabilisce che “ai sensi deil'art. 56 del D. Lgs. n. 29 del 1993, come modifitato dal D. Lgs. n. 80 \)
del 1598 {ora art. 52 del D. Lgs. 1652001}, turte le mansiani ascriviblli a ciascuna categoria, in quanto professionalmente equivalents, sono esigibiil.
L'assegnaziane di mansionl equivalenti costitulsce atto di esercizio del potere determinativo deil'cggetio del contratto di lavore™; mentre it comma 6
deilo stessa articolo rinvia alfente, In relazione al propria modello organi , I3 concreta Individuazione det profill professionali julterior 3 quell
indicat], a titolo esemplificativo, nellallegato A) seppure con il vincola della concertazione {art. B, comma 1 CCNL 1.4.1933 e art. 16, comma 2 CCNL
31.3.1999).

Dalle citate dispositioni sl evince che ogni determinazione circa la dotazione organica, i profill professionall e le mansioni del personale, rientra nel
potere di organitazione delfente che nor solo pud operare, in base 3l proprio ordinamento, la trasfarmaiione del profili professionall sui post di
organico {vacanti o menc), ma pud anche modificare i profill professtonalt attribuiti ai dipandentl, con Funico vincolo deifequivalenza delle
mansionl,

-

Naturalmente, nulla vieta di ricercare soluzloni che, oltre che corrispondere alle esigenze delfente, abblano anche il consenso del personale
interessata.

Ral 1468 Mansion! Inferiorl

Sl deve ricordare anche che, secondo la dottrina & I» glurisprudenta, in via del tutto eccezicnale o per cause i forza maggicre, Fadibizigne del
lavoratore a manslon! inferdorl & possiblle, purché si tratti di un utilizzo saltuarlo, marginale e non pretestuoso {v. anche Cassatlone Sez. Lav. . 25-02-

1398, n. 2045 secando by quale “U'altivitd prevalente ed assorbenta svelta dal tavoratore deve rlentrare tra quelle previste dalla categoria di

appartenenza; twitavla, per raglone di efficlenza e di economia deb lavara o di slcurezza, possono essere richieste al lavoratore, incidentaimente &
marginalmente, anivitd corrispondentl 3 mansion! Inferiars, ed 1l lavoratore & tenuto ad espletarle, potendo configurarsi I} rifluto come Eah
comportamento suscettibite di vahstazione 1n sede disciplinare); per completerna Informativa, si ritlene utile richiamare tutte le diverse Ipotesl in
presenza defle quall, secondo la glurisprudenza, la riclassificazione In categorla Inferiore o Futiizzo el dipendente In manslon) ascritte a cxegoria /
inferiore sono eccezionalmente possibil : in presenza di eslgenze straordinarle sopravvenute; la deroga & giustificata dall'zdempimento di un obbligo

in buona fede al sensi delfan. 1375 del c.c.; nelllipotes! prospettata dagh artt. 6 e 7 del D.\gs.n.151 del 2001; 1i datore di lavoro deve adibire le

lavoratsici durante la gestazione e finp a sette mest dopo N parto, a mansionl non pregiudizievall alia loro salute ancorché inferiorl; nel caso previsto

dalt'art. 13 della legge 22¥1991 [assegnazione a mansion! diverse e quindl anche inferior}, previo accordo con Il sindacata per Il riassorbimento di
lavoratori In esubero; neifambito del lavora pubblico, tale ipotesi ricorre nel @so delleccedenia di personale con conseguenta applicatione degly’ Lzl L
artt.34 & 35 del 0.L85.0.1652001; In caso di parziale inidaneith alle mansioni proprie del profilo di appartenenza, con Il consenso del lavoratore.

3. ORARIO [ ART.23 DEL €CDI DEL 9.10.2001 - ART. 17 CCNL DEL §7/1995)

La contrattazione integrativa decentrata si applica sui criteri generali per le politiche delloraria di lavoro [art.4, comma
2, lettera m, CCNL 1.4.1999). La concertazione si applica sull‘articotazione dell'orario di servizio [art.8, comma 1, lettera . e/
a, CCNL 1.4.1999). Per la specifica normativa di riferimento si rinvia al Regalamento del personale vigente.

Nel determinare ['articolazione dell'orario di lavoro settimanale si conferma I'attuale articolazione delforario di lavoro /‘/ -
su 5 giorni settimanali, fatte salve le residenze che hanno un orario di lavoro su 7 giorni settimanali. / 55

Il Direttore valuta le particolari esigenze espresse dal personale che, per motivi adeguatamente documentati, pud
chiedere di utilizzare forme flessibili dell'orario, compresa I'astensione dal turno pomeridiano. Tale possibilith &
riconosciuta anche a quei dipendenti con patologie mediche gravi. Deve essere comunque data prioritd aj dipendenti
in situazioni di svantaggio personale, sociale e familiare, tenendo in debito conta le esigenze di quelli con Fighi in etd
scolare.

Al sensl delia direttiva comunitaria 93104 del 23/11/93 che stabilisce ¢he al lavoratore deve essere assicurato “nel corso
di ogni periodo di ventiquattro ore, un periodo minimo di riposo di undicl ore consecutive®, il limite massimo
settimanale dell‘orario di lavoro viene fissato nella misura di 48 ore, incluse eventuali ore di lavoro straordinario che,
comunque, ai sensi dell'art, 14, comma. 4, del CCNL 1.04.1999, a decorrere dall’1.01.2000, devono essere contenute
nel limite massimo individuale di 180 ore annue.

La turnazione integra uno specifico obbligo di servizio cui non & possibile sottrarsi, se non per comprovati e
documentat! motivi, da valutarsi, caso per caso, da parte del direttore.

Il Direttore & tenuto a dare concreta appficazione ad un’articolazione del'orario di lavoro che armonizzi espletamento
del servizio con le esigenze generali e complessive dello svolgimento delle funzioni amministrative dell’Ente. Per il
raggiungimento delle suddette finalitd, I'orario di lavoro & determinato dal direttore secondo le disposizioni dell’art. 17
del CCNL 19941997, commi 3 e 4, con particolare riferimento alle lettere a) e c).

In particolare l'orario di lavoro & funzionale all'orario di servizio e di apertura al pubblico; I'articolazione dell'orario, &
determinata al fine defl'armenizzazione dello svolgimento dei servizi con le esigenze complessive e generali degli
utenti. L'orario di lavoro viene determinato sulla base dei seguenti criteri:

-ottimizzazione delle risorse umane

-miglioramento della qualita delle prestazioni

-ampliamento delia fruibilitd dei serviti da parte dell'utenza

-miglioramento del rapporti funzionali con altri uffici ed altre amministrazioni.

-rispetto dei carichi di lavoro.
La distribuzione dell'orario di lavoro & improntata a criteri di flessibilitd, wtilizzando diversi sistemi di articolazione



dell'orario di lavora che possono anche coesistere, secondo le seguenti specificazioni:

. orario flessibile, che consiste nel consentire di posticipare I'orario di inizio o di anticipare l'orario di uscita o di
avvalersi di entrambe le facoltd, limitando al nucleo centrale dell'orario 1a contemporanea presenza in servizio
di tutto il personale addetto alla medesima struttura;

. arario plurisettimanale, che consiste nella programmazione di calendarl di lavoro plurisettimanali o annuali con
orari superiori o inferlori alle 36 ore settimanali nel rispetto del monte ore complessivo in relazione al periado
di riferimento;

. turnarione, che consiste nella rotazione ciclica dej dipendenti in prestabilite articolaziont di orario;

. utilizzazione in maniera programmata di tutti gli istituti che rendano concreta una gestione flessibite
dell'organizzazione de! lavoro e dei servizi, in funzione di una organica distribuzione dei carichi di lavoro;

. prioritd nell'implego flessibile, purché compatibile con I'organizzaziene degli uffici e del lavoro, per i dipendenti
In situazioni di svantaggio personale, sociale e familiare e per I dipendenti Impegnati in attivita di volontariato al

sensi della legge 11 agosto 1991, n. 266.
L'osservanza dell'orario di favoroe da parte dei dipendenti & accertata mediante controlli di tipo automatlico. ‘
Il presente documento regolamenta gli orari di servizio del personale dipendente al fine di armonizzarli con le esigenze ]

di apertura degH Uffic dellfAzienda, ed in particolare dei front-office, delle sale multimediall e delle residenze
universitarie, assicurande economicitd, speditezza e rispondenta al pubblico interesse dellazione amministrativa.

In relazione alfe esigenze dell'utenza sono state individuate le seguenti tipologle di orari di servizio :

Orarlo differenziato el o
Entrata  in | Uscita pausa Ingresso pausa | Uscita dal ?
servizio servizio
Qrario 7,45-9,00 13,30-14,00 14,00-14,30 15,27-16,42
normale l&e
Orario 10,15-10,45 13,30-14,00 14,00-14,30 17.57-18,27
differenziato }‘j o
A
~

Di seguito vengeno specificati I giorni in cui effettuare larario differenziato per ciascuna tipologia di ufficio :

generalmente il Martedi e il Giovedi cosi distribuito in modo calibrato ed equilibrate in relazione al personale
attualmente in dotazione. Lorario differenziato tiene conto di una possibile distribuzione ottimale de! personale su
almeno due persone. Owiamente accorpamenti di uffici, riarganizzazioni o diversa denominazione degli stessi
comporteranno una diversa distribuzione dell'orario differenziato anche ampliandone il personale e dunque | giorni
per struttura o ufficlo o U.Q.. Particolari esigenze possono comportare la necessitd di organizzare il personale con
orarlo differenziato in grado di coprire il servizio 5 glorni a settimana, Cid ad esempio si pud rendere necessario per
quelle attivitd previste dall'art.16 della L.R. n. 21 del 2002, anche su richiesta delfUniversitd. Sary possibite altrimenti
attivare tuttl gli scrumenti consentiti dalla normativa vigente e sopra evidenziati,

Eventuali assenze sugli orari differenziati potranno essere coperte con sostituzioni ove necessario e utilizzazione dello
straordinario.

In alcune strutture a seconda delle necessitd operative e funzionali potrd essere creato uno sfalsamento di orario tra
U.0. di Uffici. Una possibile ipotesi di orario con turnazione & il seguente :

Turnazione parziale
Entratain 5 Uscita dal
servizio Uscitapausa | Ingresso pausa servizio
Primo Turno

Lunedi- 7,30 14,00 14,30 15,12
Venerdi

Secondo

Turna
11,00-11,30 14,00 14,30 18,42-19,12

Lunedi-

Venerdi 7

n#



il dipendente che effettua la turnazione osserva lo stesso orario di servizio nei § giorni feriali della settimana {dal b&

Lunedi al Venerdi), a settimane alterne. Per alcune strutture scelte l'organizzazione & la seguente che potrd avere una
rideterminazione quantitativa a seconda defle esigenze funzionali e organizzative :

Reception Residenze - Ipotesl turnazlone H24. Lobiettlvo realizzato & stato quella dl internalizzare 0 servizio

reception in h24 e cid al fine di creare un sistema di massima produttivit interna e basso impatto nei costi per i serviz
esterni. Cid in piena ottemperanza a quanto stabilito nel verbale n. 5 delt'8.3.2012 del CDA e della delibera del CDA n.
23 del 29.3.2012. |l sistema prevede la piena utilizzazione del personale interno attualmente dedicato alle dette
funzioni con implementazione tale da portare almeno a 4 il personale dedicato. Eventuali assenze potranno essere
coperte con sostituzioni ove possiblle senza sguarnire altri uffici o U.0. di riferimento e in caso di impossibilita a
reperire soluzioni interne s potra utilizzare un supporto esterno ad integrazione dei servizl a basso impatto di costi.
Questa turnazione totale viene distribuita sull'intera settimana, compreso il sabato e la domenica, impiegando almeno

4 unitd operative nei 3 turni di cul sopra. /

Tumazione totale h24 - Reception logistica Residenza De Amicis e Residenza Paolella
Entrata in Uscita pausa Ingresso Uscita dal
servizio P pausa servizio
Primo turno antimeridiano 6,00 12,30 13,00 13,42
Secondo turno 13,00 17,00 17,30 22,00
pomeridiano
Terzo turno notturno 22,00 01,00 01,30 07,00

La copertura totale dei turni con garanzia delfa pausa per il pasto potr essere garantita con I'uso dello straordinario o KG
altra da individuarsi.

1turni vengono cos) distribuiti in piana osservanza alla normativa vigente :

Turno L M M G v S
vattino NI otezero s i blegato ;.
6,00-13,42
Pomeriggio
13,00-22,00
Notturno

22,00- 6,00

Turno
Mattino
6,00-13,42
Pomeriggio
13,00-22,00
Notturmno
22,00 - 6,00
Turno
Mattino
6,00 -13,42
Pomeriggio
13,00-22,00
Notturno
22,00 - 6,00

Implegato 4

Tt )

S

Turnao L M M G v s d\ D



Mattino
7,00-13,42

Pomerigglo
13,00-22,00

Notturno

22,00 - 6,00 - implegato 4

Parer| Aran

Quesito: Z 2. Come deve agire Fente qualora In fase di toncertazione, non trovi un punto di accordo In materie quali Forario di servizio e

Farticolaziane delf'orario di lavoro? E il dirigenta come pud gestire Yarticolarione delForario di lavoro?

In relazione 2) quesito posto, riteniamo utile foraire | seguenti elementt di flessione:

- qualara al termine del trenta glomi prescritti per la concertazione le parti non hanno trovato una positione comune, il datore di lavoro

pubblico racquista la plena potesth decistonale che si pud, pertanto, concretizzare anche in atti unilaterall perfettamente legittimi ed efficaci,

- Yorarln di servitlo, che attlene alle scalte delfente in materia di erogazione dei servizl stiuzlonall, dovrebbe essere affidato alla scelta

degll asgani palitici, Forario d} lavoro, invece, che attlene alla organlzzaziona delle prestazioni del dipendent), compate certamente ad agni dirigente

perla struttura di pertinenza.

- di fronte ad un ondine leghtimamente diramato dal competente dirigente In materla dl articolaztone deli‘arasio di lavoro, il dipendente

non ha titolo per sindacare nel merito Il contenuto def'ordine stesso; 'o stasso dipendente, pertanto, & tenuto 3l rispetto puntuale delfardine

ficevuto nelfambito della condizione di subordinazione gerarchica della relativa pasizione dt lavoro e che trova 1a 503 autorevole fonte sla nelle

disposizionl deglt articoll 2086, 2094 ¢ 2104 del codice dhvile, sla nef tontratio Individuale di tavoro, P
Quesito 210 La normativa vigente consente un‘articolazione delforerlo Individuale di lavaro su 5 giornl senza rientri pomeridiani ? Quall vincoli o i
sussistono per le relazioni sindacali? /

La disciplina legale delforario di lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministraztoni & contenuta, essendlaimente, nelfart.36, comma 2 della  /
Costiturione, nelfan. 22 delfa L. 72454, nellart.6 del D.L.n.79/1957 convertito nelia legge n.140/1997, nell‘art. 50, comma 7 del D, Lgs. 2672000, °
nellart.2107 del codice civile. /

In materla, relativamente alle disposlzioni della disciplina dl base delfart.22 della legge 724/1994, sono Intervenute anche (e precise prescrizioni delle - fi‘

dircolari 104768%.463 del 24.2.1995 e 22341,95/7.491 dell’B.11.1955 del Dipartimento della Funzione Pubbiica. S;

La disciplina contrattuale, moho pid articolata, & invece rappresentata dalfart. 17 del CONL del 6.7.1995 & da un3 serie di disposizionl particolari (ad
es. art. 22 CCNL del’1.4.1999; art. 22 CCNL 14.9.2000).

Da tafl disposiziond (in particolare, art. 22 L. 7241994 @ ant. 17 del CCNL del 6.7.1995) si ricava 'obbligo generale delte amministrazionl di articolare %e
Yorario di servizio degli ufic) pubblic su cinque giorni semimanali e I3 conseguente necessitd che Foraria di tavoro del personale, nelfambita della
guantiti settimanale contrattualmente stabilita, sta funzlonale a quello di servizio e che, pertanto, s anticoll anch’ssso su cingue glornl seltimanali,

anche nelle ore pomeridiane. 5
Le stesse dispositioni, lnclire, prevedone anche che 'amministrazicne, In presenza di particolari esigenze da soddisfare con carattere d! continuita %
par tuttll glorni della settimana, possa adottare anche regimi di orario di servizlo su sei glorni settimanali.
Alla luce di tale regolamentazione della materia, pertanto, skimo de! parere che, fermo restando Fabbligo delle 36 ore settimanall [salvo che nan
ricora Fipotest dellart. 22 del CCNL dell’1.4.1999 o quella delfart. 17, comma 4 lettera b) del CCNL del 6.7.1995] vn'articolaziona delforario
ingividuale di lavoro su'S giomi, senza rientri pomeridiani, sia senz’altro possibile ma solo se essa &;
- glustificata dalle particolarl esigenre organizaative del servizio, che richledono la presenza dl personale di una determinata categoria in
servizlo in orarl particalari (ad esampio dalle 7 alle 14);
- funtionale alfcrario di servizio;
- generale, nel senso che non risponde alle esigenze p Il ) un unico lavoratore, ma possa trovare applicazione nel confronti
delfintero personale che sia addetto allo svolgimento delle medesime attivith.
Quanto al madello dl relazione sindacale da adottare, ricordiame che:

1. sono oggetto di contrattalione integrativa, al sensi delfart. 4 del CONL dell'1.4.1999, ta modalit ¢ le verifiche per I'attuazione della

riduzione d'orario di cui alf’art.22 dello stesse CCNL (lettera i) el criterd generali per le politiche dell’'orario dilavora {lettera m);

2. & oggetto di concertazione, al sensi dell'art, 8 def CCNL dell’1.4.1999, Farticolazione deli'orario di servirio (lettera a);

3. sono oggetto di infarmazione, ai sensi dell'art. 7 del CCNL del?2.4.1999, gll aetl di valenza genecale concernenti il rapporto di lavoro,

l'organiztazione degli uffici @ (a gestione complessiva delle risorse umane. Quando tali atti riguardano materie per ie quall it CCNL prevede la

congertazione o la contrattazione collettiva decentrata integrative, I'nformazione deve essere preventiva.
N.B. La materia & ora disciplinata dalfart. 5, comma 2, dei D.igs. n. 165 del 2001 secondo il quale “Nell'ambita delie leggl @ degli atti organizzativi di
cui all'art. 2, comma 1, le determinazloni per 'ofganizzatione degll ufiici e le misure inerenti alfa gestione del rapporti ol lavoro sonoe assuate in via
esclusiva dagh organi preposti alla gestione con la capacivd e | poterl del privato datore di lavoro, fatt] salvl Ia sola informazione of sindacat! per te
determinazionl relative all'organkzzacione deghd LHici ovvero, limitatomente alle misure riguardam) | rapportl di lavaro, I'esame conglunto, ove
previst! nel contrattl di cul all'art.9. Riantrana, in particolara, nell'esercizio det poterl dirigenalall le misure inerentl la Bestlone delle risorse umane
nel rispetto del principlo dl pari opportunitd, nonché 1a diretione, I'organizzazione del lavoro nell’ambilo degh uifici.

4. BUONO PASTO (ARTT. 45 E 46 CCNL DEL 14/5/2000)

Possono usufruire della mensa | dipendenti che prestino attivita lavorativa al mattino con prosecurione nelle ore
pomeridiane, con una pausa non superiore a due ore e non Inferiore a trenta minuti. La medesima disciplina si applica
anche nei casi di attivitd per prestazioni di lavero straordinario o per recupero. Ii paste va consumato al di fuori
dell’orario di servizio.

Il personale in posizione di comando che si trovi nelle candizioni previste dal presente articolo riceve i buoni pasto
dali'ente ove presta servizio.



CCNL 14.9.2000 Art.46

4 dell'articolo precedente.

2. ( lavorater] hanno titolo, nal rispetto della specifica disciplina sult'orario adottata dall'ente, ad un buono pasto per ognl glornata efettivamente
lavorata nella quale, siano soddisfatte e condiziont ol cul all'ant. 45, comma 2.

3. Ml personale In posizione di comando che sl trovi nelle condiriont previste dal presente articolo riceve | buoni pasto dall'ente ave prests servizlo.

Buono pasto
1. Il costo del buono pasto sostitutivo del servizto di mensa & pari alla somma che Pente sarebbe tenuto a pagsre per ognl pasto, 3l sensi def comma %

alternativa, secondo le modalith Indicate nell’art. 46, attribuire al personale bueni pasto sostitutivi, previc canfronta £on Ie organiztazioni sindacali.

2. Possona usufruire della mensa | dipendent] che prestino attivith lavarativa al mattino con prosecuzione aelle ore pomeridiane, con una pausa non
superlore a due ore @ non inferlore a trenta minuth La medesima disciplina si applica anche nei casi di attivitd per prestazioni di lavora straordinario
0 per recupero. I pasto va consumato al di fuorl dell'orario di servizio.

3. Sono fatti salvi gh eventuali accord! di magglar favore in atto,

4. Il dipendente & tenuto a pagare, per Ofni pasto, un corrispettivo pari ad un terzo del costo unitario risultante dalla convenilane, se la mensa &

gestita da lerzi, o un corrispettivo partl ad un lerzo dei cost del generi alimentarl e del personale, se Ia mensa & gesthia direttamenta dallente.

S. Il servizio di mensa & gratuito per il personale che contestuaimente & tenuto ad asslcurare la vigllanza e 'assistenza at minorl ed alle persone non
autosutfficienti e per N personale degll entl che gestiscono le mense nonché quelli per il diritta allo studio universitario che sla tenuto a consumare il
pasto in orarl particolari @ disagiatl In relazione alla erogazione dei servizi di mensa. Il tempo relativa & valido a tutt) gl effetth anche per il
completamento dell'oraric di servizio.

6. In ognl tasa & esclusa ognl forma di monetizzazione Indennizzante.

Art.AS
Mensa
1. G entl, In relazione al proprio assetto organlzzativo e compatibilmente con le risorse dispanibili, possono istituine mense di servizio o, In
Parerl Aran

900-46A1. E' possiblle procedere alla monetizzazicne del buani pasto con effetto retroattivo rispetio 3l momento di istituzione del servirio

sostitutivo della mensa? | dipendenti delle autoritd di bacine, destinatari del CCNL degli enti locali, hanno titolo alla monetirzare dei buonl pasto /

atvetrati?

Per Yuno come per l'aitro caso, Fart. 45 del CCNL del 14.9.2000 esclude ogal forma dl monetizrarione del buoni paste (comma 6}, S
900-4€681. Esiste un obbligo alla istiturlane del servizio mensa o alla erogazione del buonl pasto sostitutivi? -

Sla Ul servizlo mensa che I'eventuale erogatione di buont pasto sostitutivi, secondo 1a vigente disciplina, non costituiscono vincoll obbligaterl per

Fente ma sonc conditionat! agli assett! organizzativi e alle risorse disponibili, Yz /_

in 13l sense depone anche ['ant. 45, comma 1, del CONL sottoscritto il 14.9.2000.

900-46C1. Quali sono le condizloni che devono sussistere per poter attribuire | buoni pasto? Possono essere considerate wthi a tal fine anche le

prestationi per effettuare lavoro stracrdinarlo o per recuperd?

L'art. 46 det CCNL del 14.9.2000 prevede chiaramente che per |3 concessione dei buon) pasto devono sussistere i requisitl Indicati nell’art. 45 comma

2 deilo stesso CCNL

Tale ultima disposizione, altrettanto chiaramente, richiede una presenza lavorativa anche pomeridiana, dopa una pausa aon Inferiore a trenta

minutl, affermando, nel contempa anche 3 utlle valutatione sia delle prestazicnl rese come lavoro straordinario siz di quelle svolte come recupero

di eventuali prestazion! In precedenza non rese, ad esempio, per Futilizzo delle Ressibilitd in entrata e in scita consentite dalla vigente discipiina %C/
delforario di lavoro & dal conseguente sistema di rlevazione delle presenze.

S1 tratta, in altri termini, di due casistiche diverse ormal ben note e consolidate nel comportamenti organizzativi di gran parte delle pubbliche -
amministrazioni e che, quind], non possono in Jicun modo prestarst 3 dubbi imerpretativi, ;.l/ #
800-46C2. Quall sono te condizionl che devonoe essere soddisfatte per la fruizione del buonc pasto da parte del personale ? In particolare, 2 o
necessario che il rientro pomeridlano nen sia infertore a un certo numero di ore?

In relazione ai quesiti formulatl, riteniamo utile fornire i seguenti elementi di chiarimento:

2) la attribuzione dei buoni pasto al dipendenti dipende dalla disciplina adottata dail’ente nella specifica materla; i) CCNL del 14.9.2000,
alt'art. 45, comma 2, sl fimita ad affermare che "possono fruire del servizio mensa {e quindl anche del buoni pasto} { dipeadenti che prestino attivitd

lavorativa al mattino con prosecuzione nelle ore pomeridiane..™; 2

4

b) & evidente che P'entitd delle prestazion] minime antimeridiane ¢ pometkdiane, per aver diritto al buono mensa, deve essere determinata in via
preventiva dall'ente, secondo | consuets princlpl di correttezza e di raglonevolezza;

& altrettanto evidente che sussisie un autonomo spazio declsionale che ognl ente pud utilizzare In relazione alla particalase natura di talune
prestarioni di lavoro.

S00-46C4. I} dipendente che abbla gid maturate il diritto ad un buono pasto e presti attivitd lavorativa, dopo un‘uiteriore pausa, anche nelle ore
serall, ha dirito ad un ulteriore buono pasta?

Slamo dal parere che la previsicne degll artt. 46, comma 2 e 45, comma 2, del CCNL del 14.9.2000 non possa essere equivocata: i dipend ha
diritto, nel rispetto della specifica discipling sulloraric adottata dalfente, ad un buono pasto in ognl glornata In o presti (effettivamente) attivith
lavorativa 3l mattino con prosecuzione neile ore pomerkdlane, con una pausa non superiore a due ore e non inferiore a trenta minut),

Solo |3 sussistenza di dette condiziond legittima la corresponsi diun b pasta, con la conseguenza che nessun sillevo pud attribuirsi al fatto
che il dipendente fche abbla gid maturato I diritto ad un buono pasto) presti attivitd lavorativa, dopo un‘ulteriore pausa, anche nelle ore senali
Pertanto, concordiamo con Iinterpretazione di cod C : il vostro dipendente non ha diritto a percepire due buonl pasto per la stessa

glornata.

S00-46C5. E* possiblle corrispondere H buono pasto af personale che effettui una prestazione concentrata sola nella mattina o sofo nel pomeriggio
ma che preveda una pausa di merz'ora?

Non sernbra sussista la possibilitd di corrispondere H buono pasto.

Infattl, anche se [attribuzione del buani pasto dipende dalla autonoma disciplina adottata dall'ente, il CCNL det 14.9.2000, all'art. 45, comma 2,
precisa che "possono frulre del servizio mensa (e quindi anche del buonl pasto) | dipendenti che prestino attivitd lavorativa al mattino con
prosecutione nelie ore pomeridiane...”; dal prospetic Inviatocl, sembrerebbe invece che nessuno del vostrl agent] lavorl, nella stessa giornata, al
mattino ¢ 3l pomeriggio; anche perché & evidente che I'entitd detle prestazioni mini imeridlane ¢ p idiane, per aver diritto al buong
mensa, deve essere determinata dal'ente secondo i consuets principl di corretterza @ di ragionevolezza ¢ non sembra ragionevole, ad esempio,
ritenere che possa dare diritto al buono pasto una prestazione dalle 7 alle 11.30 e dalte 15.30 aile 14.

900-46C6. E' possibile che Yeme corrisponda il buono pasto al dipendents che, sulla base delfarticolazione orarla adottata, Inltino a lavorare nel
pomeriggio e proseguano la loro prestazione anche nelle ore serali, effettuando una pausa dl merz'ora?

L'art.46, comma 2 del CCNL del 14.9.2000 stabilisce che “1 lavoratori hanno titolo, nel rispetto della specifica disciplina sull'orario adotta ente,
ad un buono pasic per ognl giomata effenivamente lavorata nella quale, siano soddisfatte le condizioni di cul al'art.45, ¢ 2* desi




CONL. Tale uhimta disposizione pravede che “possono usufruire della mensa | dipendent] che presting attivitd lavorativa al mattinoe con prosecutione
nelle ofe pomertdlane, con una pausa nen superiore a due ore & non Inferlore 3 trenta minuti, La medesima disciplina 3l applica anche net casi di
autivitd per prestaionl di lavora straordinario © per recupero. Il pasto va consumato al di fuart dellorario di servizio.”

Poiché, come da vol stessd precisata, Ja prestazione serale b effettuata dal dipendenti in servitlo nel solo pomerigglo [mentre invece il CCNL richlede
che Fattivitd sia svolta al mattine con prosecuzione nelle ore pamerigiane), manca Il presupposto essenziale per la fruizlane del buono pasta.
S00-46C7. 1 dipendenti che slano statl trasferiti da un ente pressa il quale percepivance it bueno pasto ad una nuova amministratione, che ha deciko
dl attribuire ) buoni pasta al personale solo dopo alcunl mesi dalla presa di servizio del dipendent trasferit], possono pretendere il buano pasto (o
qualche forma dl indennizzc) per il periodo intermedio tra I presa di servizio presso il nuovo ente e ia decisione dello stesso ente di attribuice §
buonl pasto ?

Lart. 45, comma 1 del CCNL del 14.9.2000 prevede espressamente che “gli entd, in relatione a) proprio asserto organitzativo e compatiblimente con
le risorse disponibill, possono istitulre mense dl servizio o, in altemativa, seconds le modalita indicate neli‘art. 46, attribuire al personale buoni paste
sostitutiv, previo confronto con fe organizzarioni sindacall.”

E' del tutto evidente che Iistituziane del servizia mensa o Fattriburione del buono pasto non sono un obhligo per Fente che pud Maro ove cid ska
ritenuto congruo rispetto al proprio assetto arganizzativo @ compatibile con le risorse disponibill.

Se fente non ha alcun obblige di istiulre il sevitio mensa o di sostitulrlo con la corresponsione def buano pasto, & evidente che il dipendente non ha
diritto 3 percepirio fino a quardo detto setvizio non sia stato regalamentato, previo conlfronto con le 00.SS., daliente In cul presta servizio, Non pud
avere alcuna rilevanza R fatto che Fente d) provenienra corrispondesse ) buoni pasto prima del trasfetimento,

Pertanto, siamo delawiso che | dipendent non possano lamentare la leslone di akcun disinto per il fatto di nan aver percepito | bueni pasto nel
periodo Intermedio tra |a presa di servizio presso il vostro ente e I3 decisione, previo confronto con ke GO.5S., di attribuire | buoni pasto.

Si precisa, Inoltre, che in nessun caso sarebbe possibile corrispondere buoni pasto arretrati o procedere alia loro monetizzazione: infatl, Fare, 45,
comma 6 del CCNL del 14.9.2000 esciude espressamente “ogni forma di monetizzazlone lndennizzanie”.

900-46C8. I caso di mobilith, Pente di destinazione @ tenuto a conservare 3t dipendenti ! buono pasto & il trattamentn economico accessorla in
godimento presso Vente di provenienia ?

Per il personale trasferito, gl ant.26 e 55. del CCNL del 5.10.2001, prevedono esclusivamente la garantla dellanzianitd di servizio e del trattamento
econamico fisso e continuative in godiments, cosi come risultante dalla somma delle vacl Indicate neil'art.28, comma 3. Nessuna garanzia & prevista,
invece, per il trattamento econamico accessorio, per i quale sl dovr applicare Ia disciplina vigente presso il nuova datore di lavoro (art.27, comma 2
CENL citato)

Quanta al buona pasto, premesso che anche In questo caso non & prevista alcuna chausola di garanzla e che pertanto il servizio mensa, ave Istiwito,
¢ interamente regolato dalla disposizioni vigenti presso il nuova datore di lavaro, ricordiamo che, oftretutto, @ sempre stata esclusa, dalle
disposizionl che nel tempo hanno regolato la materia nei diversi comparti, la possibilita di qualsiast forma di monetlzzazione del servizlo mensa e del
buoni pasto [v. art.5, comma 4 CCNL Comparto Ministerl del 30.4.1996 e art.45, comma &, del CCNL del Comparto Reglonl AL ie Locall del
14.9.2000).

5. LAVORO STRAORDINARIO | ART. 14 CCNL 1.4.99 - ART.20 DEL CCDI DEL 9.10.2001 - ART. 38 CCNL DEL 145/2000)
Le risorse destinate al pagamento del favoro straordinarlo sono ridotte del 3% af sensi del'art. 14, comma 4 del CCNL
1.04.1999.

Per l'anno 2013 per la corresponsione dei compensi relativi al lavoro straordinario potra’ essere utilizzata al massimo ta
somma di € 70.654,32, ex art. 14, comma 1, del C.c.n.l. 1.4.99.

Le prestazioni di favoro straordinario sono rivolte a fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali e, pertanto, non
possono essere utilizzate come fattore ordinario di programmazione del lavoro se non per situazioni non prevedibili o
altrimenti risolvibili,

Leffettuazione del lavora straordinario avviene solo previa richiesta del dirigente di Settore debitamente motivata,
Il limite massimo individuale di ore di lavoro straordinario & di 180 ore.

Al sensi dell'art.38, comma 3, del CCNL 14.09.2000, il personale operante in attlvitd di diretta assistenza agli organi
Istituzionall, CDA, Direttore, Collegio Revisori, pud superare il limite massimo individuate di 180 ore annue di cul all'art.
14, comma 4 del CCNL 1.4.1999,

La prestazione individuale di lavoro, a qualunque titolo resa, non pud superare, di norma, un arco massimo giornaliero
di 10 ore.

Su richiesta del dipendente le prestazioni di lavoro straordinario, debitamente autorizzate, possono dare iuogo a riposo
compensativo equivalente, da fruire compatibilmente con le esigenze organizzative e di servizio.

La misura oraria del compensa per lavoro straordinario & determinata maggiorando la misura oraria di lavere ordinario
(calcolata convenzionalmente) dividendo per 156 la retribuzione di cui all'art. 52, comma 2, lett. b}, del CCNL
14.09.2000, incrementata dal rateo di 13* mensilitd. Tale maggiorazione & pari al :

a. 15% per il lavoro straordinario diurna; b. 30% per il lavoro straordinario festivo o notturno ( dalle ore 22 alle ore 6
del giorno successivoy; ¢. 50% per il lavoro straordinario notturnc/festivo,

Si conviene che Feffettuazione di Javoro straordinario potrd avvenire solo previa autorizzazione del Direttore
debitamente mativata. All'abbligo delta prestazione dovrd corrispondere Ia concreta possibilitd di pagamento della
stessa.

In sede di consuntivo, eventuali risparmi sul fondo relativo al lavoro straordinario verranno utilizzati per impinguare il
fondo di cul all'art. 15 del C.c.n.}. nel rispetto della normativa vigente.
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A decorrere dat 33/12/89 le risorse destinate al retribuzione dello straordinario sono ridotte nella misura del3% e
somma risultante dovra confluire nel citato fondo di cui alt'art. 15 del C.c.n.l.

6. INDENNITA ONNICOMPRENSIVE (ART. 17, COMMA 2, LETTERA E), CCNL del 34/1999 - ART.26 DEL CCDI DEL /‘ %
9.10.2001)

Per I'anno 2013 Ia parte del fondo costituito ai sensi dell'art.15 det CCNL 01.04.1999 per compensare lesercizio di
attivita svolte in condizionl particolarmente disaglate da parte del personale delle categorie A, B e C, considerate le
particolari e rilevanti condizioni di disagio non viene assegnata in quanto si ritiene che non ¢i siana piu le condizioni
per assegnare | compiti esclusivi di autista, cid alla luce della razionalizzazione prevista dall'art. 5, comma 2,del D.L. n.
95 del 2012, convertito in Legge n. 135 del 2012 e dalle note assunte al protocolio dell'Azienda con | numeri 13459 ¢
13499 del 2012 del Dirigente Coordinatore def Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale delta Campania.

Lindennitd onnicomprensiva, disciplinata dal presente articolo, assorbiva (e voci accessorie di pronta reperibilita,

rischio, turno, disagio, nonché lavoro straordinario previsto a qualsias! titolo autorizzato ed effettuato {escluso i giorn|

festivi) dalla normativa legale e contrattuale vigente e diversamente riconosciute per ciascuna delle figure professionali

Indicate dall’Azienda. Le economie risultanti a fine esercizio finanzlario vanno ad incrementare il fondo per Fanno
successivo per la produttivitd. || compenso individuato per ciascuna unith lavorativa & emnicamprensivo, salvo quanto M‘Q‘
previsto dail'art.14, comma 2, del CCNL 1.04.99. H salario accessorio mensile, attribuito al personale di cui al presente \
articolo, viene decurtato solo in caso di assenza prolungata dat servizio. Il limite massimo di assenza per I'erogazione
dell'intero salario & fissato in sel giorni lavorativi at mese. Per ogni giorno che eccede il sesto & operata una 7]
decurtazione proporzionale, in relarione al rapporto tra I'ammontare del salario accessorio mensile e # numero di 7
giornate di lavoro presentl nel mese al netto del numero massimo di assenze stabilito. - é
7. INDENNITA’ VARIE WZ\_

A) INDENNITA' DI DISAGIO { ART.2S DEL CCDI DEL 9.10.2001 - ART. 17, COMMA 2, LETT, E}, DEL CCNL DEL 0104/1595)

Per I'anno 2013 la parte del fondo costituito ai sensi dell‘art.15 del CCNL 01.04.1999 destinata a compensare l'esercizio
di attivitd svolte in condizioni particolarmente disaglate da parte del personale delle categorie A, B e C, in attuazione
della normativa sopra riportata, del punto denominato Contesto sopra riportato, e alle specifiche modalitd e\o )«6 e
caratteristiche ambientali in cui le mansionli stesse vengono concretamente espletate, & di presumibili € 120.000,00 .
Questa voce sard oggetto di verifiche e monitaraggio. s -
3

Le attivita di cul sopra sono suddivise in tre fasce.
Le attivita rientranti nelta 14 fascia, compensate con un’indennita mensile di € 155,00, sono quelle svolte ;

A} Da dipendenti di categoria C con formale assegnazione di compiti di coordinamento su Uffici plurimi riferiti a
strutture decentrate diverse

B) Da dipendenti di categoria B e C assegnati allUfficio tecnico e i relativi referenti tecnici addetti alla piccola
manutenzione

C) Dadipendenti di categoria B assegnati all'Ufficio CED e Sicurezza informatica.

Le attivitd rientranti nella 2¢ fascia, compensate con un‘indennitd mensile di € 138,45, sono quelle svolte da
dipendenti di categoria B assegnati formalmente a compiti presso I'Ufficio Residenza nella U.O. tavanderia, da
dipendenti di categoria 8 cui sia stato assegnato formalmente quale compito solo strumentale e suppletivo la guida
auto di servizio, da dipendenti di categoria B assegnati formalmente nell'ambito dell'ufficio di appartenenza a compiti
suppletivi che comportana relazioni esterne con altre istituzioni di tipo indiretto e formale.

In attuazione della normativa approvata dalla Regione Campania, le attivita rientranti nella 34 fascla, compensate con
un'indennitd mensiie di € 108,45, sono quelle svolte ail'interno degli uffici e che possono comportare il contatto con
sostanze chimiche aggressive ovvero con agenti nocivi per la salute. Rientrano, pertanto, in questa fascia :

1. gli addetti computer o terminali o videoscrittura;



2 gll addetti alle fotocopie;

3. gli archivisti operanti in locali disagiati;
4. gli addetti alla sicurezza ex d.Igs. n. 81 del 2008;
S. i centralinisti.

L'erogazione del compenso & legata all'effettivo espletamento della prestazione lavorativa sopra riportata, in qualsiasi
profilo il dipendente sia inquadrato. A tal fine non sono considerate assenze quelle per malattia dovute a infortuni sul
lavero; | permessi sindacali retribuiti; i riposli compensativi; Fastensione obbligatoria per maternith o paternitd; i
permessi per donazioni di sangue e similari; i permessi ex lege 10492 ( vedasi parere Avv. Stato prot. n. 9179\2012),

Le indennit di disaglo non sono tra loro cumulabill e in tal caso si applica I'indennita pils elevata.

L'Ufficio de! personale sulla base delle assegnazioni del Direttore attesta ai fini delia liquidazione I'elenco nominativo
dei dipendenti che ricoprono le posizioni di lavoro di cui sopra e ai quali spettano i refativi compensi, indicando Ia
fascia di appartenenza e precisande i giorni o i periodi di tempa interessati.

Sono esciusi dall'attribuzione di tale indennit i titolari delle indennitd emnicomprensive e I titolari di turni, reperibility
e festivi,

* Parerl Aran
Quesito: V6,11, Esiste Findennitd dl videoscrittura?

In base alla vigente disciplina dei contratti collettivi non risulta ¢he sia stata mai individuata una "indennitd di videoscrittura™.
Suggeriamo, pertamto, dl valutare la possibititd di integrare la disciplina del contratto decentrato atiraverso una corretta e
ragionevole utilizzatlone di altsi Istituti Incentivanti espressamente destinati, tra l'altro, a tale sede negoziale; ci riferlamo, in
particolare, alla individuazione delle condizioni di rischio e di disagio e alla cerresponsicne delle relative indennit.

Quesito: V4. 2 Quale sigrificato occorre dare alla espressione *per it periodo di effettiva esposizione al rischio’ riferito alla indennita
di rischio?

Il compenso mensile di L. 40.000 previsto dall'art. 37 del CCNL del 14.9.2000 deve essere corrispasto per i periodo di effettiva
esposizione al rischlo, per ¢ui il relativo importo dovrd essere proporzionalmente ridotto qualora il lavoratore Interessato risulti
assente per una delle causali consentite dalle disposirionl contrattuali o da specifiche fonti legali (ferie, malattia, maternits,

A

permessi, aspettative, ecc.). ~.

Quesito: V4.5 In che ambito devono essere valutate e definite le prestazioni di lavoro alle quall attribulre I'indennitd di rischio?

La individuazione delle condizionl di lavoro che comportano "¢ontinua e diretta esposizione a rischi pregludizievoll per la salute e
per lintegritd del personale” & affidata alla contrattazione decentrata integrativa che potrd, cosl, tener conto delle effettive e
peculiari esigenze dei singoli enti.

B) INDENNITA” DI TURNO { ART.16 DEL CCDI DEL 9.10.2001 - ART. 22 CCNL DEL 148/2000)*

Per I'anno 2013 fa parte del fando costituito ai sensi dellart.15 del CCNL 01.04.1999 destinata a compensare le relative
indennita da parte del personale delle categorie A, B, C, e D, in attuazione della normativa sopra riportata, del punto
denominato Contesto sopra riportato, e alle specifiche modalitd e\o caratteristiche amblentali in cui le mansioni stesse
vengono concretamente espletate, & di presumibili € 46.000,060 alla luce di quanto previsto al precedente punto 3
sull‘orario.

L'Amministrazione in relazione ad esigenze organizzative e funzionali, riconducibili anche alla fruibilith dei servizi da
parte dell'utenza, pud Istituire turni giornalieri di lavoro consistenti nella "rotazione™ del personale in prestabilite
articolazloni.

Per il riconoscimento della relativa indennitd la prestazione lavorativa deve essere svolta in strutture operative, da
individuare o confermare da parte del direttore, che prevedano

* un orario di servizio giornaliero di aimeno 10 ore;

k
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* |'awicendamento degli addetti in orario antimeridiano, pomeridiano e, se Mprevisto, notturno.

di categorla A - B - C e D non titofare di posizione organizzativa e si riferisce ad opni giornata di effettiva prestazione di
lavoro in turno. Al personale impegnato nel turno & corrisposta la seguente maggiorazione oraria calcolata sulla

L'indennitd, che compensa il disagio derivante dalia particolare articolazione dell‘orario di lavoro, compete al personale W
retribuzione (1/156} prevista dall'art. 52, comma 2, lettera c), def CCNL 14.09.2000 con i criterl previsti dallo stesso ﬂ@

articolo alcomma 3 :

a) per il lurpo antimeridiano o pomeridiano (compreso trale ore 6 e le 22), maggiorazione del 10%;

b) per il turno notturno (compreso tra le ore 22 e le 6 del giorno successivo) o festivo, can un massimo di 10 turni al
mese, maggiorazione del 30%;

¢) perilturno notturno festivo, magglorazione del 50 %.

L'indennita & corrisposta per le sole giornate di effettiva prestazione in turnazione. La prestazione lavorativa effettuata
sempre nello stesso arco di tempo non dé titolo alla maggiorazione. “ ﬂ“
Al fine di contenere 1a spesa nell'ambito della disponibilith delle risorse previste dall'art.15 del CCNL e considerati gli
incrementi economicl previsti dal precedente comma 4, non possono essere effettuati, individualmente, pid di 50 tumni /
per anno solare, parl a 360 ore annue pro-capite, /

Sono fatte salve eventuali esigenze eccezionali, preventivamente autorizzate, o quelle derivanti da calamity o eventi

naturali. M L

Possono coesistere, se questo & piu funzionale all'erogazione ed alla qualitd del servizio, dipendenti che operano in
turno e dipendenti che operana invece osservando I'crario di lavoro normale, secondo la valutazione operata dal ‘
dirigente. | turni si distinguono in antimeridiani, pomeridiani e notturn)..

Il numero dei turni di lavoro prestati in orario antimeridiano deve assere sostanzialmente equivalente a quello prestato }Ge/
in oraric pomeridiano, assicurando F'avvicendamento. Analoga equivalenza vale anche per i turni notturni, ove previsti.
Non & pertanto sufficiente una episodica o minoritarla prestazione lavorativa in un turno diverso daila tipologia di /1/5
lavoro ordinario perché possa vantarsi i diritto a percepire Iindennita di turnazione. 1l periodo di riferimento per

calcolare la condizione di equilibrio dei turni & riferito al mese.

Si rileva che l'orario di lavoro per il persenale impegnato nella turnazione delfa Regione Campania, in relazione
specifiche esigenze di servizio, va strutturato nelle seguenti 3 fasce : 11,00 - 19.00; 12.00 ~ 20.00; 13.00 - 21.00. Co
Circolare n. 5 def 12.6.2009 del Coordinatare dell’AGC 07 della Regione Campania si aggiunge un ulteriore turno che

parte dalle ore 10.00. :
La turnazione integra uno specifico obbligo di servizio cui non & possiblle sottrarsi, se non per comprovati e

documentati motivi, da valutarsi, case per caso, da parte del direttore.

LADISU Federico Il ha adattato le fasce di turno alle proprie esigenze organizzative e funzionali come da ipotesi di cui al @A\
punto 3.

* Aran Pareri

900-22A1. Alcun| chiarimenti circa la disciptina delle turnazioni, delia relativa indennitd e delle conditionl del lavoratore turnista

1. Kindennitd di turno viene corrisposta solo In relazione alle ore di lavoro ordinaro prestato nelfambito del twrno e vale a compensare,
Integralmente, it disagio connesso aila panticolare articolatione delfosario; per Il medesimo personale le prestazion! di lavoro straordinarlo sono
tompensate esclush In base alla discipling dellart.38 del CONL del 14.9,2000 & secondo le misure ivl espressamente previste, diverse ga
auelle previste per le prestazioni effettuate In tumo;

2. nel caso di effettuazione dl prestazione lavarathva In tumo In occaslone di festivit infrasettimanale, al lavoratore deve essese corrisposto soko
Findennitd per turno festivo prevista dalfant.22, comma S, secondo alinea; Fart.24 concerna la diversa fattispecle del lavoratore che
eccezionalmente ed occasionalmente viene chiamato a prestare 13 propria attivitd net giomo del riposo settimanala o in altra gloro festive o
comungue non lavorativo ¢ quindl non pud trovare applicarione anche nelipotesi del favoro organizzato In turni;

3. nel casa in cul il lavoratore tumista eflettul prestazionl lavarative anche nel giomo assegnato per il riposo settimanala (si t el cosiddertto




settimo glorno @ quindl al di 13 dell'arario d'obbligo delle 36 ore sertimanall} ha diritto solo alfappiicazione della disclplina del'ant.24, comma 1, del
CCNL del 14.9.2000, in relazione al numerg delle ore lavorative rese; invece nel caso In cul il lavoratore sla inserito In un turno che, nelfambito delle
36 ore settimanali dl lavoro dovute abbracc anche la domenica, con conseguente frulrione del riposa settimanale in altro giomno delta settimana
successiva, allo stesso, nel caso di lavoro domenicale, dovrd essere corrisposta sole Il compenso per turno festivo df cul alfart.22, comma 5, seco
alinea dei CCNL del 14.9.2000;

4. Findennith di turno, come derto, vale 2 compensare il disagio derivante al favoratore dalla particolare articolazione delorario di favoro connessa
al turno; pertanto, il lavaratore, ogaiqualvolta presti attivith lavorativa in turna & siano present] | requisitl szabliitt a tal fine dal¥are.22 de! CCNL del

14.9.2000 {distribuziane equilibrata ed avvicendata nel corse del mese dei turni antimeridiani, pomendlanl ed eventualmente notturnil, ha sempre ;‘8
diritto a percepire l» relativa indennitd; canseguentemente, se lo stesso lavoratore, nel'ambito della sua prestarione lavorathva in tumo partecipa

anche a progetti obiettivo, ha sicuramente diritto a percepire anche | compens| ad essi relativi data che sl tratta, come generalmente avviene nella
logica dei progetti di produttivitd, di una p ione qualitativ te o guanttativamente diversa e aggluntiva rispetts a quella normalmente
richlesta nellambito dello svolgimenta del rapporto di lavoro,

900-22B1. Per fistituzione del turnl Fente deve valutare solo Je sue esigenze organitzative o eskstanc ahrl vincoli? t'an.22 del CONL del 34.9.2000
consente gl entl di istituire turnl glarnaRerl di lavoro “in relazione alle proprie esigenze organizzative o di servizio...” senta particolari vincoli, se si
eccettua la contrattazione integrativa decentrata sui criterd generali per te politiche delforario di favoro (art.4, comma 2 lettera -m- CCNL 1.4.1989) ¢
la concertazione suifarticolazione dellorarlo di servizlo {art.8, comma 1 lettera -a- CCNL 1.4,1999).

$00-22C1. Con quali critert si identificano o 5t escludono | tumi? L'art, 22, comma 2, del CCNL det 14.9.2000 & sorretto dai seguenti eritert di lettura:
=1 turni si distinguano In antimerldiani, pomeridiani e notturni;

- Ao possono essere considerad turnl le prestazionl lavorative distribulte nelfarco dellintera giornata {mattina e pomeriggio) con manginali
maodificazion] nelle prestazionl di lavoro; In questo caso pud trattarsl, al limite, di una particolare articolazione deli'oraria di lavoro, magari gravesa e
Quindi retribuibile con altre compenso incentivante, secando le previsionl della contrattazione decentrata integrativa; Z

- i numero del turnk di lavora prestatl In eranio antimeridisno deve essers Tak te equivaiente a quello prestato In orario pomneridiano,
asslcurando Fawicendamenta; analoga equivalenza vale anche peri turnl notturni, ove previsti;

- non & pertante sufficiente una episodica o minoritaria prestazione Lavorativa in un “tuma” diverso dalla tipologia di lavora ordinario;

« il perisdo di riferimento per calcolare la condizione di equllibrio dei turni & riferito al mese.

Pertanto, precislamo quamo segue:

1. Farticolazione del trno @ funtionale alle esiganzs del servizio & quindi la sua definizione dovrebbe essere di competenza del dirigente o
respansabile de) medesima; /
1. come detto sopra, Il perioda di riferimento per calcolare 13 “ciclicita™ del tumi &il mese; v
3. lindennitd di turno deve essere comisposta solo se vengono osservate le regole generali sopra ripartate;

4. le prestazion! d} lavera straordinarie son0 ammissibill secondo le regole dell'art. 38 del CONL del 14.9.2000 & devono essere remunerate secondo
parametri b previsti;

5. l'articolazione del turni deve essere distribuita In modo articolato ¢ awicendato, nei termint In cul st esprima l'art. 22, comma 2, del CCNL da
ultimo citato.

900-22C2. Che princlpi deve segulre la progentazione dei turni? E guanto al pagamento dell indennitd?

In relazione al quesitl formulall, riteniama utiie itlustrane | seguenti slementl di vaiutazlone:

- I principio defla “distribuzione equilibrata ed awicendata dei turnl”, previsto dalFart. 22 del CCNL del 14.3.200, non necessariamente deve essere
Interpretato con rigida proponiane asirmetica; il termine “equilibrato” non corrisponde esattamente a “numera identico™; G/
- un raglonevole differenzlale tra i turni antimeridiani e quelil pemeridianl (di una o due unltd) giustlficato da esigenze organizzative non ci sembra

che contraddica il concettn di equilibrio; .
- nel casl di periedl di assenza nel mese da parte def lavaratore turnista, per malattia o per altre cause legittime, non preclude fa comresponsione .
della indennitd di o per | giorni resldul di lavoro nel corso dello stesso mese; il compenso, Infartl, & ragguaghato alle ore effettive & non al j%
perioda mensile.

800-22C3. Al dipendente che, durante Farco del mese favorativo, effettua solo una volta un tumo pomeridiano va applicata Findenaitd di cul alfant.
22 CONL del 3145/2000?

Rileviamo che il dipendente che nel corso del mese si trova ad operare solo una volta In un turno pomeridiano sl trova sicuramente al di fuori della
previsione delfart. 22 del CGNL del 14.9.2000 e quind) non ha diritta a percepire il relativo compenso; infattl Fart, 22 espressamente stabilisce che le
prestazion) svolie in turnazione devono essere ripantite nelfarce del mese in moado da dare luogo ad una distribuzione equilibrata ed avvicendata dei
turnl effettuati in orario antimeridianc e pemeridiano.

€ Indubblo che tale effetto di esclusione del dipendente & 1a conseguenza naturale ed inevitabile del tipo di organizzazione del turno adottato.

Non trattandosl di turno, 1a fattispecie potra costituire $olo una particolare forma di articolazione delforario di lavero, per la quale, In 1ede di
contrattazione decentrata Integrativa, potrebbe anche essere previsto una specifico compenso

900-22C4. Spetta Findennitd di turno nel caso di unica lavoratore che alterni le sue prestaziont in orario antimeridiano e pomeridiana nel corso defla
settimana?

Uindennita di turno non pud essere corrisposta al'unico lavoratore che effettua prestazionl alternativamente in orario antimeridiano & pomeridianc.
in tal caso manca, infatt], iindispensabile requisito previsto daliart. 22, comma 3, del CONL ded 14.9.2000, e clod che i turmo debba essere effettuato
ih strutture che prevedanc un crarie di servitlo giomallero di aimeno dieci ore. Infatd sj deve presumere che, trattandosl di un unico lavoratore,
Forario di servizic finisca per colncidere con quetlo di lavoro ¢ che esso nacessarlamente & determinato in misura inferiore al predetto minimo
glornallero.

Manca, inohre, nella fattispecle, anche Fulteriore requisito della rotazione tra pli lavoratori prescritto dal citato ant. 22.

Nel caso In esame, pertanto, ritenlame che passa solo riscontrars una particolare articolazione del'orario di lavoro resa necessaria per rispettare
Forario d) servitio previsto per la struttura.

500-22C5. Le anticolazioni det tuml possono avere una caden2a mensile {un mase dimattina e un mese gl pameriggio)?

Riteniamo che la disciplina dell'art. 22, comma 2, del CCNL del 14.9.2000 non possa presentare dubbl Interpretativi circa la nozione di turno e le
condizionl richieste per Il pagamente della relativa indennita.



lavorative svolte in turnazione slang distribulte nell'arco del mese in modo da realizzare una equilibrata ed awicendata distribuzione di tumi

antimeridianl, pomeridian e, se previst), notturni.

Non vl & dubblo, pertanto, che il CCNL prende in considerazione solo una articolazione nell'ambito dello stesso mese ed a questa articolatione

collega Il legittimo pagamento della indennha.

Eventual articalazionl del'orarla di lavoro, con vardaziond mensith {un mese d! turno interamente antimeridlano & un mese di turno interamente /%

La predetta dausola contrattuale dispone, infatti, che | compens| per Indennitd di turne possond essere corrispost 2 condizione che le prestazioni %

pomeridlana), non p essera ricondott) alfa discipiing dell'art. 22 e non legittimano, di conseguenra, 13 corresponsione dei compens| specificat
nel comma 5 dello stesso articolo; le stesse articolazion) potrebbero essere considerate come una particolare disciplina dell'oraria ordinario.

Per evitare shuarlonl di possibile canfiitto, suggeriamo di proceders rapidamente, ove possiblle, ad una nuova articolazione delle turnazloni, in
modo da ricondurre le scefte organlzzative nelf'ambito deile previsioni contratwall,

900-22C8. Si pud coprire Farco temporale delforarlo di servizko gornalisio di 10 ore previste per Il turn, alternanda personale lnterno ed estemo?
+ 12 applicazione della disciplina del turno, secondo art. 22 del CCNL det 14.9.2000, presuppone 12 eskstenza di “strutture operative che prevedano
un orario di servizio glornaliero di almenp 10 are™;
- tale arcd temporale deve essere naturalmente assicurato dal personale addetto alle strutture interessate in quante sclo il personale interno pud
ritenersi obbkgato ad un “orario di servizlo®;
- 48 una parte delle 10 ore & affidata alle prestazion! di un altro soggetio esternc (es. una cocperativa) viene a mancare il requisito fondamentale
prescritto dal CCNL;
- dl conseguenza non potrebbe essere organizzato un lavoro in tumo per prestaziont glomnaliere ¢l servizio inferior] 3 10 ore ¢, comunque, non pud
assere certamente erogata b indennith di turno a favore del lavoratorl interessatl;
J A

* suggeriamo, pertanto, di razionalizzare la organizzaziane di turni di lavoro in modo da <oprire con il solo personate deil'ente tutta Farco delle 10 ore
prescritte.

500-22C7. E* possibile articolare 2 turni di favoro per ua servizio glornalierc complessivamente superiare a 10 ore, ma caratterizzato da una
Interruzione di 1 cra 7

Ritenlamo al riguardo di richiamare Fattenzione sul contenuto dailart, 22, comma 3, del CCNL del 1452000 che prevede Ia passibilith di articolare
turnl diurnl (antimeridiand & pomeridiani} “in strutture operative che prevedane un orario di servizig giornallero di ameno 10 ore”,

La citata ciauscla contrattuale, anche In armenia con consclidati orlentamenti delANC), pub ritenersi soddisfatta solo in presenza di un orario di
servizie continuativo di almena 10 ore.

Lo scopo delle turnazioni, infattl, & quelio di assicurare 1a continuitd del servizio i una determinata fascla orarla (di almeno 10 ore} e non ha senso
istituirie quando Il servizio pud essere assicurato mediante particolas articalarioni deltarario & lavoro, come nel case da vol prospettato.

900-22C8, E° lecito Istituire tumi dl lavora che prevedano, saltuariamente, per complessivi 20 giorni ali'anno, una prestazione lavorativa giornaliers diﬂfi' ﬂ‘
11 ore?

U'nrt.38, comma 6 del CCNL del 14.9.2000 stabilisce che “1a prestazione individuale di lavoro a qualunque tholo resa non pud, in ogni caso, superare,

dl norma, un arco massimo glornaliero di 10 ore”. Anche se 1a formulatione della clausola contrattuale non & del tutto chiara, rtenlamo che la

presenza delfinclso "...di norma..* consenta anche prestaziont superiori alla 20 ore gtornaliere, qualara cib risponda a precise esigenze organizzative

dellente e non assuma, owiamente, carattere i continuith nel tempo. Nel vostro casa {prestazione di 11 ore giomaliere per 20 gioeni alfanno e

quindi per circa 2 volte al mese), riteniamo che 3| possa parlare di prestazioni sattuarle ma non di prestazion) eccezionall; pertanto, vi suggeriamo di

rimadulare Particolazlone orarla prescelta. .&@
900-22C9. & possibile avere witerior chiarimentl sui presupposti per il pagamento deil’lndennitd di turno e in particolare sulle modalitd di .
distribuzione det turai 7 Sussiste una articolatione In turno quando il servizio & cosi articolato: 7-14/14,30-217 Lﬁg
La discipling dell'art. 22 del CCNL del 14.9.2000 non pud presentare dubbi Interpretativi circa la nozicne di tuno e e conditlon) richieste per il '

pagamento della relativa indennitd.

La predetta clauscla contrattuale dispona, infatti, che | compens! per indeonitd di turno POSSORO essefe Corfispast d condizione che le prestazion!
lavorative svalte in tumazione, In strutture operative che pravedano un grario di servizia glornaliero di almeno 10 ore, slano distribuite aeli*arco di
mese in modo da reallzzare ung cqullibrata ed avvicendata distribuzione di turnl antimeridianl, pomeridiani e, se previsti, notturnl.

Non vi & dubbio, pertanto, che il CCNL prende In considerazione solo una articotazione nel'ambito dello stesso mese ed a Questa anticolazione
callega | legittimo pagamento della Indennitd.

Eventuall artcolazioni deil'orarlo di lavorn, con varazionl mensil o bimestrali non possono essere ricondott! alfa discipling dell’art. 22 e non
legittimano, di conseguenza, la corresponsione del compensl specificat! nel comma S delio stesso articolo; le stesse articolaziont potrebbero esserp
considerate come una particalare disciplina dell'arario ordinario.

Nel caso in esama, perd, C's anche un ulteriore prablema: infatti, la previsione dell’art., 22, comma 3 del CCNL del 14.9.2000, seconde il quale "1 turnl
diurnl, antimeridianl e pomeridianl, possonp sssere attuati In strutture operative che prevedano un orarlo dl servizlo giornaliero di almeno 10 ore™
pud ritenersh soddisfatta solo in presenta di un orario di servizlo continuativo di almeno 10 ore. Lo scopo delle turnazicnl, infatti, & quello di
assicurare |3 continuitd del servizio In una determinata fascla orarla {di almenn 10 ore) e non ha senso Istitulrle quando 1 servirio pud essere
assicurato mediante particolari articolazion dett'oraris di lavaro, come net caso prospettato {orario di servizio 7-14/14.20-21).

$00-22D1. Come compensare gl ukerlori oneri previsti per lindennitd di turno dal CCNL del 14.9.2000?

L'incremento della spesa prevista come diretta conseguenza delV: o del pensl per indennita di turno, secando Ia disciplina del CONL del
14.9.2000, non dovrebbe comportare oneri ulterlor a carico del bitanclo det singoll entl in quanto iz disciplina contrattuale chlaramente afferma che
& stessi devono essere ricompresi nelie disponibility pli generali che derivano dalla attuazione delart. 15 del CCNL delt': .4.1999,

900-22E1. E’ consentio riconpscere Findennhtd di disaglo anche per il turno?
Ulndennitd di turno, per espressa previsione delf'art. 22, comma 5, del CONL ded 14.9.200, "compensa Interamente Il disaglo derivante datla
particolare articolazione dell'oraric dl voro®. Non & possibile, pertanto, la erogazione di ulterior compenst corralatl alia stessa condizione di lavoro.

500-22F1. Le ore di lavaro prestate dal personale turnista altre Il normale orario di lavoro in turno vanno remunerate con Findennitd dl turno, con il
compenso per lavoro straordinario o con entrambi? Lindennitd di wurno spetia anche nelle glarnate di riposo compensativo ? In caso di riposo
compensative dato in sostituzione di ore di lavoro straprdinario, spetta qualche maggiorazione 7

Non & ben chiarc 52 per le ore di lavoro prestate “ohire Il normale orardo In wrnl® si intende corrispondere al dipendentt Findennita di turno pils il



compens o per lavoro straordinarlg. r\

Se cos) fosse, abblamo avuta medo di chiarire che Findennitd di turno deve essere corrisposta solo in relazicne alle are di lavoro ordinario prestato

nelf'ambito det tumo e vale 2 comp , Imegral , il disagio connesso atla particolare anticalazione dell’orarto; per il medesimo personale, le

prestazion) di lavore straordinario devono essere compansate esciusivamente In base alta disciplina dell'art.38 del CONL del 14.5.2000 e secondo le /@

misure vl previste, diverse da quelle stabilite per le prestazionl effettuate in tumo.

Sussiste, aktres), Vimpossibilitd di corrispondere Findennita di turno nej giorni di frulzlone del riposo compensative cancesso ai sensi delfart. 38,
comma 7 del CCNL del 14.9.2000

Infattl, ai sensi delf’art. 22, comma 6 del CCNL del 14.9.2000, Vindennith d) turno "¢ corrlsposta saio per b periodi di effettiva prestazione dl servizio in
tumo” & questo dovrebba gid essere sufficients per escludere che essa possa essere comrisposta nele giomate ¢l riposo compensativo, Questa
conclusione & rafforzata, perd, da un‘ulteriore considerazione: se, come derto, Findennitd di turno compensa le sole ore di lavoro ordinario prestato
nelfambito del turno e in nessun caso pud compensare le prestaziont di lavoro straordinario, non si vede perché essa doviebbe essere riconosciuta
per le glomate di riposo compensativo fruite In sostituzione dello straardinario,

Abblamo anche chiarito che in caso di fiposo compensativo dato in sostituzione di ore di lavorg straordinario, non si deve corrispondere alcuna
magglorazione. Tale & stata, del resto, la costante applicaziona dell'stituto fin dal 1987, anche nel precedente regime del DPR 268. Tale regola trova
applicazione, peraitro, ove si tratti di un riposo compensativo, al sensi delfart. 38 del CCINL del 14.9.2000.

Oiversa & Ia regolamentazione del riposi <ompensativi e del pagamento delle magglorazion! spettanti ) lavoratore per le ore di straordinari
retributive effettuate, ove trovi applicatlone, invece, la particolare discipina della Banca delie ore di cul alfart. 38-bis del medesimo CCNL del
14.9.2000.

900-22G1. Qual & Il metodo per il calcola deil'indennit) di turno?

Nel calcolo della magglorazione oraria di cul all'art. 22, comma 5, dal CCNL def 14.9.2000 devono essere ricompresi { compensi correlati alla notione [

di retribuzione di cul all'art. 52, comma 3, lett, ¢), dello stesso CCNL & pliis precisamente: la retribuziona Initlafe prevista per H profilo assegnato, gh

increment econdmicl consegult] per progressione oriztontale, Pindennitd Integrativa speclale, g eventuall assegni ad personam 3 carattare V™
continuativo e non rlassorbibile,

Fra questi ultimi non possono essere ricamprese anche fe indennita contrattuali come quella di vigllanza o degli asifi nido a det personale di ex terza
e quarta g.[. In quanto non corrispendono alla nozione tecnica di assegno personale non riassorbiblle. A tal proposha richlamiamo Fattenzione sul
contenuto deliant. 49 del ripetuta CCNL, che fernisce un

elenco dettagliato delle vocl retributive che compongono la base di Gltoip del TFR e alla lett. 1y gH “assegni ad personam non riassorbibili® sono
indicat! come elemento autonomo e distinto da twtte le altre “indennitd” contratiuall,

Sono anche esclusl dal computa: 13 tredicesima mensilits e Ia retribuzione di posizions, 1a prima perché non & <hata, I3 seconda perché, pur citata, &
cortisposta al personale incaricato delle posizioni organizzative che non pud percepire compensi per prestazion in turno. //// 1

900-22G2. Cakcelo deha retribuzione craria: il particolare divisore previsto in caso di orario di lavoro ridotto dalan. 52, comma 3 del CCNL del
14.3.2000 ha effetto su tutte le vocl della retribuzione che devono essere determinate prendenda come base di riferimento La retriburione crarla?
Lart. 52, comma 3, del CCNL del 14.9.2000 prevede espressamente che “1a retribuzione araria sl ottlene dividendo la corrispandente retribuzione
mensile per 156. Nel caso di ovarlo dt lavoro ridotto ai sensi deftart. 22 del CCNL dell’1.4.1939 sl procede al conseguents riproporzionamento del
valore del predetto divisora™

Tale disposizione ha necessarilamente effetio su tutte le voci della retribuzione che devono essere determinate prandeado come base di riferimentg
la retribuzigne grarla.

Tra queste vocl rientrano skuramente Pindennitd gl turne {are, 22 CCNL 14.9.2000) & 1l trattamento ricanoscluto per attivith prestata in glomo di
riposo settimanale (art. 24, commat, CCNL 14.9.2000). Qualche dubbio potrebbe porsl, Invece, con riferimento aka tariffa per If lvoro strerdinarla,
visto che Fart. 38 del CCNL del 14.9.2000 sembra fare esclusivo riferimento al divisore 156: ritenlamo, tuttavia, che non avrebbe alcun senso
derogare in questa sofa ipotesi alla ditciplina generale.

Il ruovo divisore risulta dalla seguente proporzione:

156 : 36 ore settimanafl = X : 35 ore settimanall; i risultato & 151,66.

900-22G3. Come si calkolano | nuovi compenst orarl per le prestazioni lavasative in tumo In base al CONL del 14.09.2000? Ritenfamo opportuno
precisare che, a seguito defla nuova disciphina delle tumazionl contenuta nell'art.22 del CCNL del 14.9,2000, sl & modificato, rispetto ol passato,
anche il meccanismo di calcolo della indennitd spettante al personale turnista.

Questa, infatti, viene calcolata magglorando !a retribuzione craria dl cul alart.52, comma 2, len. c) del CCNL del 14.9.2000 delle percentuali previste
dat comma S del citato art.22, in relazione alle diverse tpologle di tumo. in pratica, tenendo conto delle dispesizionl contrattuali, occorre tenere
conto dalle seguentl voci: stipendic tabeflare mensile previsto per Ja posizione Inklale ¢i categorla o per le altre posizlon di accessa previsie
alfinterno delle categorie B e D {B3 e D3); indennitd Integrativa specizle; vatore della progressione econamica; retribuzione individuale di anzianity,
eventuaimente spettante; altrl eventuali assegnl personall 3 caratiere tontinuativa e non rassorbiblie {si tratta di quegll assegni spettantt al
dipendente in quanto In precedenta era ad és. Inquadrato in una categoria superiore opp n p [ dz un compane o da
amministrazione nell'ambito del quale veniva corrisposto un trattamento economico pii elevato),

Sano, pertanto, esciusi dagh elementi di calcolo:

- 13 tredicasima mensiiitd, in quanto non prevista;

- la retribuzione di pasizione, in quanto Il personale incaricato delle pasizionl organizzative non pud percepire | refativi compensi.

900-22H1. Coma sl determina il companso che spetta al personale che, in base al turno assegnato, presta 1a propria attivitd in glormata festiva? §1
pud appiicare la distiplina de!fart, 24, comma S, det CCNL del 14.9.2000?

Al personale turnista che presti attvitd lavorativa in gicrnata festiva infrasettimanale spetta 50lo It compenso previsto dalfart. 22, comma 5, secondo
alinea [maggiorazione del 30% della retribuzione di eui 2Ir'3r.52, comma 2, lett.c).

Nel caso di 1rno ticadente In giormata domenicale, al dipend va corrisp ugualmente solo il compenso previsto dalfart.22, comma 5,
secondo alinea, sabva il recuperd In alro giorno di riposo settimanale.

Per cid che attiene alia clausola cantenuta nelfart.24, comma $, del CCNL del 14.9.2000, come si evince chlaramente dalla formularione det testo,
330 si riferisce solo al caso del dipendente che ordinariamante, in base al suo orario di lavoro, & tenuto ad effettuare prestationi lavorative d) notte
o di glomo festivo settimanale (come nel casa ol dipendente che in base ad una particalare progrsmmatione plurisettimanale delt'orario di lavoro &
chlamato a prestare |2 sua attivitd sempre di notte).

900-22H2. 1] lavoratore in tumo che presta la propria attivitd in giornata festiva infraseitimanale ha diritto al compenso per lavoro ordinaric
prevista dail'art. 24, comma 2, del CCNL del 14.9.26007 Ritenlamo che, ove trattasi di attivish prestata i turne nei glomi festvi Inffasettimanall,



debba trovara applicazione esclusivamente Fart.22 del CCNL del 14.9.2008, che espressamente, tra le diverse ipotesi, stabilisce anche il compenso da
corrispondere nel casi di turno festiva: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione di cul aff'art.52, comma 2, lett.c). Pertanto, dobblamo
sicuramente escludere che nelfipotesi considerata possa farst riferimento al diverso istitute dello straordinaric. Neppure, Infine, & ipotizzabile che In
relazione atla medesima fattispecie p 0 ¢ larsl indennith di turno @ compenso per lavore straordinaria.

900-22H3. Il tRttamenta per attivitd prestata in giorne feriate non lavorativo, di cui alfart. 24, comma 3, del CCNL 145/2000, pud essere applicato ai

dipendenti Inseriti In tumi di lavoro?

La disciplina dell'art. 24, comma 3, del CCNL del 14.9.2000 prende in considerazione ['attivith lavorativa prestata, In via eccerlonale ovwero

occaslonale, inun gicmo ferlale non favorativo, In presenza di una articolazlone dell'orarlo di lavoro settimanale su claque glorni; il giorno feriale

non lavorativo, peraltro, non necassariamante deve coincidere con il sabato, ma potrebba essere, ad esempio, anche un lunedi, qualora in via \
ondinaria I'articolazione dell*orario settimanale ricomprendesse le glornate dai martedl al sabato. y
La predetta disciplina, proprio perché individua situazipnl non ordinarle, non riguarda | lavoratorl inseriti In prestabiliti turol di favero che possono

estere, conseguentemente, chiamatl In via ordinaria a svolgere le proprie prestazionl sla "nel giomi feriall nen lavorativi” sia nelle stesse giornate

festive, nel rispetto degli obblighi derivanti dalla periodica predisposizione dei predettl turni di lavoro.

Per 1 lavoratord In turno, Infattl, deve trovare applicazione la sola speclale disciplina dettata dall'art. 22 delle “code contrattuall” a nulla rilevando la

diversa disciplina del successivo art. 24 che mira a tutelare fattispecie lavorative diverse dal turno.ll laveratare in turno, peraltro, qualora dovesse

essere chlamato a prestare, In via eccezionale owero occasionale, la propria attivith nella giomata di ripaso setimanale che gli compete in base al

turno assegnato, ha diritto alla applicazione della disciplina dell'ant, 24, comma 1.

lavoranda normalmente In turno negll altrl gloml; deve wssere esonarata dal turno domenlcale ? Pud chiedere di frulre del congedo parentale anche

di domenica considerato che sl tratta di una glomata festiva ?

Se la dipendente ha deciso di fruire del congedo parentale previsto dalfart. 32 dei D. Lgs. 1542008 nells scle glornate di sabato, lavorando
normalmente in turno negli altri giornl, non v'8 alcun motivo per ritenare che essa debba essere esonerata dal tumo cadente di domenica.

Par quanto riguarda il secondo quesito, crediame che Il problema sta frutto di un equivoco: quanda ¢ turni interessano anche la domenica, questa,

per il dipendente chiamato a rendere la prestazione in tale giornata in base ai tumi prestabilitl, & a tuttl gii effettl una giornata lavorativa (che Ve
comporta, perd, Il diritto al particolare compenso previsto dall'art.22, comma 5, secondo alinea del CCNL del 14.9.2000); pertanto, la dipendente /,’
pud senz’altro chiedere di frulre, In tale giomata, dl un congedo parentale & non v'é alcun problema a contegglario nelfambita del perioda massime
previsto dalla legge.

S ricord|, perd, che Fart. 17, comma 8 del CCML del 14.9.2000, come V'ast. 32, comma 3 del 0, Lgs. 1512001, prevede espressamente che le richieste
del congedi parentall debhano estere presentate con un preawiso di 15 giorni, meatre I} successivo comma 9 stabilisce che solo in presenza di /1 ////';Z Z
partiolarl e comprovate situazioni persanali che rendono oggettivamente impossibile i rispetto dl tate disciplina la domanda pud essere presentata 7

entra le quarantotto ore precedenti linirio del periodo di astensione dal lavoro.

Se la giornata domenicale st 1demtifica, invece, con Il glorne di riposo settimanale, (avendo i Javoratore turnista esaurito le sue prestaziond in turmo

negll atrd glarni dal luned! al venerd) o sabano), la chiamata in servizio di domenica (sla pure con critert di rotaziane) rientra nella disciplina dell'art.

24, comma 1, del CCNL del 149/2000.

900-22H4. Una dipendente turnisea ha decho di fruire del congedo parentale previsto daltart.32 del D.Lgs.1542001 nalle sole giornate di sabato, [ﬂ‘M

900-2211. E’ possibile che il dipendenie in turno fruisca del ripeso settimanale in una glomata diversa dalla domenica ? L'art.2103 del codice civile sl
Emita a prevedere che il lavoratore ha diritio ad un giomo di 1iposo settimanale “di regold In coincidenza ¢on fa domenica” con cid ammentendo e
espressamente 12 possibility che dette riposo possa essere frulto In una glorata diversa. Tale regola generale & sicuramente derogabile In €350 di

servizl che debbano essere garantitl anche di domenica (art.5, comma 4 L.370/1934, tuttora vigente al sensl dell'art.9, comma 4 del D.Lgs.662003 e -
successive modifiche - si veda anche il DM Lavoro 22.6.1935 & 1a tabelia lli-1 ad esso allegaia). /VS
La giurisprudenza ha anzi affermato che non solp & possibile che il riposo settimanata venga fruito in una glornata diversa dalfa domenica, ma che & v
anche possiblle una deroga ala cadenza settimanale del riposo. Secondo Cass. Sea. Lav. N.3634 del 17.4.1996, ad esempia, "la condizione di
ammissibilks della deroga afla cadenza settimanale del ripaso settimanale, prevista dallart. 5 dells legge n. 370 del 1934 {cosi come quelia alla

colncidenza del riposo settimanale con Ia domenica), non va concepita come una nacessitd assoluta (ciod come un'impossidillta di soddisfare

akrimentl | previsti “interessi apprexzabili®} - con it che la deroga stessa diventerebbe un'ipotesi meramente teorica -, ma come esistenza di un

ragionevole rapporto dl strumentailtd. [Netla specie, la 5.C. ha confermata la sentenza con cul il giudice di merito aveva Individuato 1a giustificazicne

delio siittamento della frulzlone del riposo settimanale - in relatione a dipendentt of una societd editrice di giornall quotidiani - nella prestatione di ]
lavoro secondo tummi gl sette glorni con godimento alla settima settimana di due glorni dl riposo consecutivl, rispondentl sia alle esigenze
organizative della datrice i lavoro, sla agli interessi dei laveratord, cons do periodic: te 12 coincidenza del riposo con la domenica e
un‘alternanza del lavoro nel glornl piis gravosi del mercoled! e del sabato).

900-2212. La maggiorazione prevista per Il dipendente che non usufrulsce del glomo di ripaso settimanale (art. 24, comma 1, del CCNL del
14.9.2000), pud essere corrisposta ai dipendenti turnisti?

La discipfina delart. 24, comma 1, trova applicarione In tutti i casiin cui il a @ sla ¢ que ch ad eseguire una prestazione lavorativa
nel glorna destinato al riposo settimanale.

Quindl anche il lavoratore In turno cul sk richiesta una atiivitd lavorativa, In via eccezionsle, nel glorno destinato al riposo settimanale, secondo
turno assegnato, ha diritto, In tale Ipotesi, alla magglorazione del 50% della retribuzione orarla di cul alfart. 52, comma 2, lett. b) e al riposo
compensativo di durata corvispondente {v. art. 24, comma 1 del CONL del 1409/2000 come sostituito dalfart. 14 del CCNL del §102001).

900-2213. | dipenident] assegnat! ad ua certo Setrore effettuano lavoro in turno dal luned) al sabato, <lascuno per complessive 35 ore, pard al debito
arario settimanale. D recente & stato anthe Ktitulto un *turno domenicale”, 3 rotazicne, con orarto 8-13 @ 14.30-19,30. Come deve essere retribuito
il “turno domenicale™? St deve corrispandere Findennitd di turno, si deve applicare il trattamento previste daifart.24, comma 1 del CENL del
14.9.2000 o si deve applicare quest’ultimo con una ulterlore maggiorazione?

Rileniamo utile precisare, innantiwito, che per Il servizio eHettuato dat dipendent, a rotazione, nella giarnata domenicale, nan & corretto pariare di
“turno®.

Infattl, dal prospetto inviatoci risuka che | vostrl dipendenti, con Ia glomata det sabato, hanno tultl assolto al proprie debito orario settimanale (35
are), mentre, se sl trattasse di vera & propria turnazione, 13 prestazione domenicale dovrebbe servire a completare il citate orario d'ebbilgo; nel
Agstro caso la domenica & necessariamente destinata, per tutti | dipendenti, al riposo settimanale e, conseguentemente, guaisiasi prestazione
lavorativa effettuata In tale giornata assume carattere eccetionale e deve essere assoggettata alle particolare discipling deifart.24, comma 1 del
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CCNL del 14.9.2000 & succeisive modifiche; se sl trattasse ¢l vera turnazione, Invece, si potrebbe p dere, per | dipeadent in tumo domenicale, la
fruizione del riposo settimanale In un‘altra giomata, secondo principl ormai consolidati sl quali v suggeriamao dl consultare gl altr quesitl di questn
Istituto.

Evidenziamo, inottre, che I'2rt.22, comma 3 dat CCNL del 14.9.2000 stabilisce che “1 turnl diural, antimeridian ¢ pomeridiani, possono esserm attuatt
In strutture operative che pravedano un orario ol servizio glarnaliero dl aimeno 10 ore.” Abblamo gt avuto mado di chlarire (v. risposte 500-22C9 &
900-22C7) che tale clausola pubd ritenersi soddisfatta solo In presenza di un crarlo di servizio continuativa di almeno 10 ore. Nel nostro caso, nella
giornata della dementca & previsto un orarlo di servizio "sperzato” dalle 8 alle 13 e datle 14.3C alle £9,30 & non un orarlo continuato.

Tali considerazionl portano senz'altra ad escludere che per Il servizip prestato nella glornata domenicale sia possibile corrispondere al vostri
dipendent Findennit di turno.

Risulta plenamente applicabile, invece, Fart.24, comma 1 def CCNL del £4.9.2000 che sl riferisce al caso del dipendente che eccezlonaimente sia
chlamato a rendere 1a sua prestazione nella giorata destinata al risposo setiimanale.

Quanto 3l problema delka necessith di prevedere una ulterlore magglorazione, oltre a quella prevista dallart.24, comma 1 del CCNL del 14.9.2000 e
successive modifiche, per | lavoratori chiamati eccetionalmente a rendere una prastazione nella glornats di riposo settimanale, evidenzlamo che ka
clausola contrattuale costitulsce puntuale apgplicazione det principl giurisprudenzlall: Infattl, ka magglerazione della retribuzione W prevista &
superiore a quella prevista sla per |a prestazione di attivitd lavorativa ordinaria in glorno festivo {art.24, comma 5} sia per le prestazion! di favoro
stracrdinario festivo (art.38, comma 5).

A

900-2214, La festivitd cadente nel glorne di rigoso settimanale del dipendente turnista pud essere recuperata ? Sl ritiene nen vi POSSAN0 e "Q

dubbi: la festivitd cadente nel glorni di riposo sertimanale del dipendente turnista nor comperta alcun diritto al recupero dells glornata di ripose.

$40-22L1. Qualora un dipendente inserlte In turnazione non presti servizio per malattia o per ferie perde Il dirino alla percezione dell'indennitd di
cul af comma 5 delfart. 22?

La circostanza che |l lavoratore non abbia prestato servizio, per feria o per malattia, nelie giornate in cul era Inserito [n un tumo pomertdiano nan
Incide sulla circostanza che, comunque, lo stesso & formalmente inserito In un’organizazione par turni che prévede |a sua equilibrata presenza, nel
corso def mese, s1a In ordrlo antimerldiano che pomeridiano;

conseguentemente non pud essere negato il suo diritto a percepire la selativa indennitd per gl altri glomn! ol effettiva presenaa. Si tratta di una
soluzione non sols conforma alla regola contrattuale ma anche confarme al principl di raglonevoletta e buon senso,

900-2213. Come devona essere corrattamenta calcolata fe giornate di ferle del parsonale turnista? Se la settimana Izvarativa & articolata in soli
quattro glorni, come sl calcolano | e ferle?
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L'art.13 del CCNL del 6.7.1395 non ha previstn una disciplina delle modalith di definizione del aumero del giorni i ferle e di frulzione delle stesse da

parte del personale turnista, diversificata rispetia a quella del restante personale.

Pertanto, in materta NOA possono non trovare applicazione le medesime regole dettate per l2 generalitd dei lavoratori:
1. il numero dei glorni di ferle & quello determinato dal contrarto eollentivo & deve essere goduto dal lavoratore nellarco di un periodo di tempo
continuativo;

2. in ogni caso di articolazione della prestazions lavarativa su cinque gioeni settimanali, al favoratore sono riconosciuti 28 giomi di ferie, al quall si
aggiungane le guattro glornate di riposo previste dalla legge n.93%1977; canseguentemente, non trova rispondenza nelle regole contrattuall, la
conservazione al lavoratore del 32 glorni di ferie anche nel ¢aso di articolazione dell’arario di lavoro su § glorni sextimanali;

3. It contratto collettive nazionale non prevede In alcun modo l'articolazione della prestarione lavorativa su quattro glomi settimanall;
canseguentemente non pud trovare applicazione neppure la regala del riproporzionamento del numero det glorai di ferie, come previsto per il caso
di settimana lavarativa di S gioenl. Per evidenti ragloni di coerenza con la disciplina complessiva delPistituto e per evitare i determinarsi di indubtle,
ed ingiustificate, situazioni di disparitd di trattamento, rispetto ai lavoratori sia con orarle settimanale su sel giorni sla con orario su cnque glorni
(che come 5l & detto dovrebbero essere assoggettati alta regola del riproporzionamente), ritenlamo che, In relazione alle modafia di computo dei
glomnl di ferle, sI possa seguire {In questo caso} il criterio di tenere conto anche del quinto glorno, feriale anche se non lavorativo, S) tratta di un
criterio che, In base, al principi di loglca e buon senso, consente di evitare quegll aspetti negativi di cul si & detto, in stretta coerenza alla disciplina
generale dellistituto;

4, nel computo del glomi di ferle, non pud essere inserito il glorno del riposo settimanale, comungue e sempre spetiante al lavoratore che operi In
turnl d! lavoro comprensivi anche della domenica;

5. nel computa del giorni di ferle non si tiene conto neppure del sesta glorno, ferlale ma ron lavorativo, derivante dalfarticolazione dell’orario di
lavoro su cinque giori settimanali; ma In tale casa, H numero del glorni di fecie deve essere ridotto da 32 a 28B;

6. nel computo del giorni di farie si tene conto comunque dal gloral lavorativi {comungue abmeno cinque), dato che soto rispetto ad essi pud
esplicarsi il dirltto del lavoratcre df asteners dalla prestatione lavorativa, al fine del necessario recupero delle energie psico-fisiche del lavoratore
stesso; conseguentemente, devone escludersi dal computo i glornl nel quall il lavoratore non & tenuto alla prestazlone lavorativa bn quanta destinati
a consentire al lavaratore di compensare una magglore durata della prestazione lavorativa In altri gioral della settimana (ad esemplo riposo
compensativa delle ore di straord(nario effettuato in luoga della relativa rermunerazions; ripaso derivante dallapplicazione della banca delie ore;
crario plurisettimanale, ecc.); Infart, In tall casl, nel glorno del riposo compensativo vengono a cumulars le quote di riposo glornaliers non goduta
dal lavaratore neght altrl glorni, per effetto della protratione della prestazione lavorativa negil ahri glornl.

C) INDENNITA® PER PARTICOLARE ARTICOLAZIONE ORARIO DI LAVORO { ART.16, COMMI 10, 11 E 12, DEL CCDI DEL
5.10.2001) ( VEDI LETTERA B SOPRA)

Per ¥anno 2013 la parte del fondo costituito ai sensi dell’art.15 del CCNL 01.04.1939 destinata a compensare le relative
indennitd da parte def personale delle categorie A, 8 e C, in attuazione della normativa sopra riportata, del punto
denominato Contesto sopra riportato, & di presumibili € 43.000,00. Anche questa voce sarh oggetto di verifiche e
approfondimenti.

Non possono essere considerati turni le prestazionl lavorative distribuite nell'arco dellintera giornata {mattina e
pameriggio) con marginali modificazioni nelle prestazioni di lavoro; in questo case pud trattarsi, al limite, di una
particolare articolazione dell'orario di lavora, magari gravosa ed retribuibile con altro compenso incentivante{eqme da
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dichiarazione congiunta n.6 del CCNL 14.09.2000).
Dal 1° gennaio 2002 il compenso incentivante di cul al comma 10 & determinato in Regione nel modo seguente :
1. categorla A- € 59,39 larde mensili;
2. categoria B — € 61,97 lorde mensili;
3. categoria C - € 64,55 lorde mensili;
4. categoria D-€ 67,13 lorde mensili,

M

Il compenso di cui af comma 11 viene corrisposto per le prestazioni effettivamente erogate e viene decurtato in
proporzicne @l giorni di assenza registrati nel mese. Le risorse finanziarie necessarie gravano sul fondo per la
turnazione.

D) INDENNITA’ DI REPERIBILITA' { ART.17 DEL CCDI DEL 9.10.2001 - ART. 23 CCNL DEL 14/5/2000 - ART. 11 CCNL DEL
510/2001)

Per I'anno 2013 non si ritiene di istituire fa parte del fondo costituito ai sensi dell’art.15 del CCNL 01.04.1999 destinata 4%4 { ;_f

@ compensare le relative indennitd da parte del personale delle categorie A, B e C. 5i valuterd Fopportunitd di attivare
Vistituto una volta monitorata la situazione dell’anno e le esigenze funzionall necessarie & sopravvenute. In caso di
attivaziene si fard proposta da parte del Direttore. E inserita in allegato una semplice ipotesi organizzativa con costi
corrispondenti. L'istituto delta reperibilita si applica alle sole articolazioni organizzative che, per compiti istituzionali,
esplicano servizio di pronto intervento; esso & esteso anche al personale centralinista. Per i dipendenti che rientrano
nella previsione di cui all’art.26 del CCDI REGIONALE tale istituto & ricomprese nel trattamento accessorio
omnicomprensivo. In caso di chlamata, I'interessato deve raggiungere il posto di favoro assegnato nell'arco di trenta )J()/
minuti. Clascun dipendente, appartenente alla Categoria A, B, C o D non titolare of posizione organizzativa, non pud
essere messo in reperibilitd per pili di 6 volte in un mese ed il servizio deve essere reso al di fuori delf'orario di servizio
a qualsiasi titolo prestato. Il direttore garantisce, tramite I'Ufficio del personale, nel numero massimo previsto, la
rotazione tra i dipendenti anche volontari. Il compenso per 1a reperibilita feriale & remunerato con la somma di € 10,32
per 12 ore al giorno. Esso & unico per tutte le categorie, & frazionabile in misura non Inferiore a 4 {quattro) ore ed &
corrisposto in proporzione alla sua durata oraria maggiorata, in tal casa, del 10%. Gli importi sono raddoppiati per la
reperibilith cadente in glornata festiva, anche infrasettimanale o di riposo settimanale duranta il turno. In tal caso il

dipendente ha diritto ad un glorno di riposo compensativo anche se non & chiamato a rendere alcuna prestazione
lavorativa. La frufzione del riposo compensativo non comporta riduzione dell'orario di lavoro settimanale nel senso che ;

il lavoratore dovrd comunque prestare neila settimana le 36 ore contrattualmente previste In quanto il tempo
trascorso in reperibilith non pud essere considerato come tempo lavorato da sottrarre allorario settimanale ed il
disagio conseguente & remunerato dalla presente indennita, Se durante il periodo di reperibilitd al lavoratore sono
richieste prestazioni lavorative straordinarie esse possono essere remunerate come ore 4l straordinario, sempre che le
stesse slano all'interno del budget previsto e comunque non superiori alie 180 ore individuali. In alternativa tali
prestazioni straordinarie possono dar luogo ad equivalente riposo compensativo.

*Pareri ARAN
Quesito: W43, Quakisono i presuppasti e le corrette modalith di fruizione del riposo compensativa previste dallart. 23 del CCNL del 14.9.20007
Riteniamo utile precisare, in base al'articalo 23 del CONL del 14.9.2000, che:

1. nel caso di reperibilith cadente di domenica o comunque nel giorno di riposa sefttimanale (e solo in queste ipotest) i dipendente ha dirino
ad un glomo di riposo compensativo, anche se duranie Il periodo di reperibilith lo stesso non ha reso akuna prestazione lavorativa;

2 taie ripose compensativo nor comporta alcuna riduzione delf'orario di lavoro della settimana nal corso della quale viene fruito;

3 quests particolzre discipling trove b sua glustificazione nella circostanza che il periodo di mera seperibilith di domentca o nel glorno di

riposo settimanale non pud In alcun modo essere equiparate ad un pericdo di effettiva prestazione lavorativa. Nel perioda antecedente al CCNL del
14.9.2000 la materia era regolata dall‘articolo 49,comma 1,0PR n* 33311990;anche tale ukima disclplina nella pressi applicativa sia delfANCI sla del
Dipartimento per la Funzi Pubblica 2 stata pre interp nel senso che la fruizi del riposo p tivd da parte del dipendente non
comportava H venire meano dell'obbligo delio stesso di rendere, comungue, nefla settimana di frultione, {2 proprla prestazione lavorativa di 36 ore;

4. per cid che attiene slla fruizione, evidentamente, essa dipendera da una specifica Inizlativa delfinteressato, dato che si trama di un
baneficio allo stesso espressamente riconosciuto prima dal citato an.4$ del DPR n.333/1990 e pof dal'ant.23 del CCNL del 14.9.2000. Proprio perché
la fruizione def riposo comp iva non comporta riduzione delforaric dl lavoro nefla settimana In cul interviena, nen pubd che essere riconasciuta
alla sola volonta del lavoratore 1a scelta del momento in culawvalersi del beneficio, escludendosl ognl possibile interventa surrogatorio o, comynque,
sutoritative del datore di lavoro pubblice.
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Quiesito: W46. Tenuto conto di quanta previsto daif'art. 23, comma 1 del CONL del 14.9.2000, & possibile colocare un Javeratore In reperiblikd par

pld di 32 ore ?

Le 12 cre, previste per il perlodo di zeperibilith dal’art. 23, comma 1, fappresentano una durata standard, a cui viene rapportato H compenso di L. @
20.000, Wl previsto; pertarto la dausola contrattuale non crea un vincolo di durata giornallera [le 13 ore) per il ritorso alla reperibilith di un

medesimo lavoratore; questa, quindi, potrd essere collocato In reperibilitd anche per 24 ore, ferma restando il suo dirtito 2 percepire il doppio

compenso {20,000 x 2}.

Quesito: W47, Quand'® che, 3l sensl delfart. 23, comma 1 del CCNU del 14,9.2000, il dipendente ha dirlito 3l raddoppla del <OMpenso previsto per la \
reperibility ?

Cart. 23, comma 1, nella sua chiara formulazione, stabilisce il raddoppio del companso d L. 20.000 previsto per ognl periodo di 12 ore di reperibility,

nel cast in cul questa cada aella glornata della domeniea, In ghomo festivo Infrasettimanale, nel glomo di riposo settimanale stabilito per il personale

che, aperando In turnl, presti attivitd lavorativa di domenica.

Quesito: W48. E” possiblle disciplinare fa reperibilith con un apposito accordo decentrato ?

La reperibilitd non forma in akun moda oggetto di contrattazione decentrata integrativa; questa, infatti, pud svalgersi solo sulle materie ad essa
demandate dalla contrattazione rollettiva nazionale € la disciphina della reperibilia non risulta in alcun modo essere stata demandata 2 tale sede
negoziale, si coglle Foccaslone per ricordare che Yart. 40, comma 3, dat D.Lgs. n. 165/2001 espressamenta santlons con % nuliith le clausole dei
risultati daf contratti collettivi nazionali 0 che comportino oner non previsti neglt strument di programmazione annuale & plurlennali di clascy
amministrazions;

Quesito: W49. Come sl individuano i lavoratorl da coliocars in reperibilith ?

La decislone dl istitulre Il servizio di pronta reperibititd, nelFambito delle aree o pronto intervento preventivamente individuats, spetta all'ente nella
sua veste di datore di lavoro; In quetla sede, In relazione alle esigenze argankzative che sl intendeno soddisfare, saranno quantificat] ed individuats
anche ilavoratorl da collocare In reperibllith alfinterno de! servizlo o delPufficia competente.

Quesito: W50. Quale deve essera Ja durata di un turno di reperibilitd ?
Per quanto rigusrda Ia durata di tumi di reperibilitd, Il CCNL del 14.9.2000 non ha fornito alcuna indicarione, rinviando, tn sostanza, alle autonome
determinazicnl degh enti che dovanno disciplinarla in furziane delle specifiche esigenze organkzative, con Yunico vincola della concertazione sul
aiteri generall relativi alla articolazione delorario di servizio art. 8, comma 1, lett. a), del CCNL del"1.4.1999).
Pertanto, s@ & molto frequente Ia previsione di turnl di 12, 18 o 24 ore, nulla vieta di istituire turnl df durata Inferlore [ad esemplo 6 ore). tunico '/ [
imite & rappresentato dalla impessiblitd di frazicnare Findennita di reperibilita In misura inferiore a quattre ore (art. 23, comma 4 CCNL del
14.9.2000). per cuiil perloda non dovrebbe avere in nessun caso una durata lnfariore a 4 ore.

ol I

Quesito: W51. Came deve essere intesa la previsione dell'art. 23, comma 3 del CCNL del 14.9.2000, secondo I quale “clascur dipandents non pud
essere messo in reperibilitd per pii dl 6 volte inun mese” ?

Clrca il limite di “sel volte In un mese®, previsto dall'art. 23, comma 3, del CCNL del 14.9.2000, questa Agenzia ha gi2 avuto mado df chiarire che esso
deve essere correttamente |nteso coma equivalante a "sel periodi®, dovendosl conteggiare ogni “periodo™ nell'ambito di una glomata di 24 ore. Ad
esempio: sel periodi di 12 ore, ovvere sH periodi di 18 ore nel mese {oppure 4 di 18 ¢ 2 di 24} rappresentano il limite massimo di dursta del vineot
della reperibilitd per il singolo lavoratare.

Quesito: W52. Come deve essers interpretato Fart.23, comma 4 del CONL de! 14.9.2000 sul rapporto tra indennitd di reperibilivd e compense per ’&
lavore straordinario ? In particolare, se un dipendente in reperibllita d1 & are In glamo ferlale viene chiamato a rendere una prestazione lavarativa di "y .
2 ora, come deva essere retribuito? 4

Per quanto riguarda il caloolo delfindennitd di reperibliith anche con riferimente ad eventuali interventl cperativi del personale interessato, si )75/
evidenzia che se I'espressione riportata nella risposta al quesito W26 pubd, effettivamente, far sorgere quakche dubtblo, occorre tuttavia tener conto

sia del 1encre letterala delfart. 23, comma 4, secondo il quale “Findennitd di reperibilita d) cul al comma 1 non compete durante F'orario di servizio a

qualsiasi tholo prestato” ¢, dunque, salo per questa periodo, che pud essera inferiore alla durata del twurno di reperlbilitd; ska ol quanto precisato

neltart. 11 del CONIL del 5.10.2001 seconde l quale * Ie ore dl lavoro prestate vengono retribuite come lavore straordinario ...........; per le stesse ore

& esclusa la percezione del compenso dl cul af commi 1 & 4% sia d) altre risposte delFAran nelle quall i concetto & st1o meglio precisato: in

particolare, nella risposta W21 sl & chlarito che <..I'eventuale pericdo lavorato, 2 seguito di chiamata di un dipendente in reperibliitd, viens
considerato “servizio a quaksias titolo prestato, e con diritto al relativa computo vuel ai fini del rispetto delorario ordinario, vuoi al fini delle

eventuali prestazioni di lavoro straordinario, e pertanto dovra essere scomputato dalle ore di reperiblila sia at finl del trattamenta aconomico {nel

rispetto del minima rappresentata da 3/3 dell’indennita) sin ai fini del riposo compensativos.

In conclusione, se Il dipendente In tumo di reperibilita di 6 ore in giorno feriale viene chiamate a rendere una prestazione lavorativa di 2 ore, avra

diritto atfindennita di reperibifith {maggiorata del 10%) solo per 4 are (5 - 2) mentre per le 2 ore dl prestaziane rese a seguito della chiamata eght

avrd diritta al solo compenso per lavoro straordinario [o ad equivatente recupero orarlo, secondg 1a previskang dellart. 11 del CCNL del 5.10.2001). o

rinvia, per gl ulterion casi, » quanto amplamente lilustrato nalle risposte W3 e W17 {tenendo conte, naturalmente, anche delle modifiche

introdotie dal CCNL del 5.10.2001).

Quesito W54 1l dipendente pud rinunclare al riposa compensativo previsto dalfart. 23 del CCNL del 14.9.2000 in caso di reperibliitd cadente nel
gloro di ripose settimanale ?

Alla luce della sentenza n. 5245 del 13.5.1995 della Corle di Cassazlone {secondo la quale I mero obbligo di reperibilitd non equivale ad una
prestazione lavorativa e, quindl, Impone il riconoscimenta al lavoratore non di un giomo ¢i riposo compensative, ma solo o un corrispertiva det
sacrificio, minore a quello di un'eflettiva e piena prestazicne, inerente a tale obbligo} e tenuto conto defla circostanza che 'art. 23 dal CENL del
14.9.2000 ha previst, sla pure In terminl abbastanza Imitativi {e divers fispetto al caso specifico della effettiva prestazione lavoretiva resa nel
giorno del riposo settimanale, disciplinato nell'art. 24, c. 1, del CCNL del 14.9.2000 & successive modificazioni ed interpretazionl), a favore del
personale in reperibilith nel giorno del riposo settimanale il diritto al iposo compensativo (la fruizione di quesia riposo non deve comportare alcuna
riduzione delforarte di lavoro del dipendente nella settimana in cul ne frulsce) riteniamo che tale dirito possa essere considerato disponiblie e,
quindt, anche oggetto di rinuncla, al sensi del'art.2113 del codice clvile.

E] INDENNITA’ DI RISCHIO ( ART.19 DEL CCD} DEL 9.10.2001 - ART. 37 CCNL del 145/2000 - ART. 41 DEL CCNL

22.1.2004) 4\ /&



Per Yanng 2013 la parte del fondo costituito ai sensi dell'art.15 del CCNL 01.04.1999 destinata 2 compensare le relative
indennita da parte del personale delle categorie A, B e C, in attuazione della normativa sopra riportata, del punto
denominatc Contesto sopra riportato, e alle specifiche modalita e\o caratteristiche ambientali in cui le mansioni stesse
vengono concretamente espletate, & di presumibili € 25.000,00. Anche guesta voce sard oggetto di verifiche e
approfondimenti.

L'indennita di rischio & prevista per le prestazioni che comportano continua e diretta esposizione a
pregiudizievoli per la salute e 'integrita personale.

Essa, calcolata su base mensile in ventiseiesiml, & attribuita per i soli giorni di effettiva esposizione al rischio, ovvero di
presenza in servizio. A tal fine non sono considerate assenze quelle di cui ail'art.9, comma 4, dalla lett. ¢) alla lett. h)
del CCOI della Regicne del 9.10.2001.

In applicazione della normativa approvata dalla Regione Campania, l'indennitd eensile lorda & di € 30,00 e viene
corrisposta al personale di categoria A, B o C che svolge una delle seguenti attivitd ; M

1. gli addetti computer o terminali o videoscrittura;
2. gli addetti alle fotocople; /
3. gli archivisti operanti in locali disagiati;

4/ )
4. gli addetti alla sicurezza ex d.Igs. n. 81 del 2008; 4 / ik P

S. I centralinisti; %L i

6. i dipendenti addetti all’ Ufficlo tecnico con compiti di referenti tecnici;
7. i dipendenti addettl all’'Ufficlo Residenza nell’U.0. lavanderia.
Le Indennita di rischio non sono tra loro cumulabili. -

L'Ufficio del personale sulla hase delle assegnazioni del Direttore attesta ai fini dela liquidazione I'elenco nominative
dei dipendenti che ricoprono le posizioni di lavoro di cui sopra e al quali spettano i relativi compens|, indicando la
fascia di appartenenza e precisando i glorni o | periodi i tempo interessati,

Sono esclusi dall’attribuzione di tale indennita i titolari delle indennitd omnicomprensive & i titolari di turni, reperibilita
e festivi.

* Pareri Aran

Quesito: VE.11. Esiste Findennitd dl videoscrittura?

In base alla vigente disciplina del contrattl colletivi non risulta che sla stata mal individuata una “indennitd di videoscrittura™. Suggeriame, pertanto,
dl valutare la possibity di integrare 1a disciplina def contratto decentrato attraverso una corretta e ragionevale utilizzazione dl altrd istituti
incentivant| espressamente destinati, tra "altro, a tale sede negoziale; cl riferiamo, in panicolare, alla individuarione delle condizioni & dschio e di
disaglo e alla corresponsione delle relative indennita.

Queslto: V4. 2 Quale signifiato occorre dare alla espressione 'per Il periodo di effettiva esposizione al rischio’ rifertio alls indennith di rischio?

Il cempenso mensilte di L. 40.000 previsto dall'art. 37 del CONL del 14.9.2000 deve essere corrisposto per il perioda di effettiva esposizione al rischio,
per cui ) relative importo dovrd essere proportionalmenta ridono quatora il | Inter risuitl per una delle causall consentita
dalle disposizion comraniuall o da specifiche fonti legall {ferle, malattia, maternitd, permessi, aspettative, ¢c¢c.).

Quesito: V4. 5 In che ambito devono essere valutate e definite le prestazioni di lavoro alle quall attribuire Yindennits di rischio?

La individuatione delle condizionl di lavara che comportane "continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e per fintegrith del
personala® & affidata alla contrattazione decentrata integrativa che potrd, cosl, tener conto dalle effettive & peculiari esigenze del singoll enti.

F) INDENNITA’ DI MANEGGIO VALORI { ART. 36 DEL CCNL DEL 1309/2000)

Y



Per I'anno 2013 la parte del fondo costituito ai sensi dell'art.15 del CCNL 01.04.1999 in attuazione della normativa

sopra riportata e del punto denominato Contesto sopra riportato, destinata a compensare le relative indennita da

parte del personale & di € 1.000,00. s
Al personale adibito in via continuativa a servizi che comportine maneggio di valori di cassa compete una indennita
giornaliera proporzionata al valore medio mensile dei valori maneggiati. Gli importi di tale indennita, stablliti In sede di
contrattazione integrativa decentrata, possono variare da un minimo di € 0,52 a un massimo di € 1,54. Al relativi oneri

si fa fronte, in ogni caso, con le risorse di cui all'art. 15 del CCNL dell’1.4.1999. Tale indennith compete per ie sole
giornate nelle quali il dipendente & effettivamente adibito ai servizi di cui sopra. Si prende atto che con la delibera n® 7

del 30.1.2013, approvata dal C.d.A., & stato costituito un fonde Econamata presso larticolazione organizzativa della
contabilitd, medlante concessione di un’anticipazione di cassa per un importo complessivo di € 36.515,09 e che con
Disposizione n® 102 dell’8.4.2013 del Direttore Amministrativo, & stato approvate il fondo economale della cassa
centrale mediante concessione di anticiparione di cassa, per esercizio finanziario 2013, Inoltre presso Varticolazione
organizzativa del personale & in cansegna mensiimente it valore dei ticket mensa dei dipendenti che ammonta ad un (
valore medio di € 12.600,00 mese. ﬁ
In relazlone al valori trattati dall’Azienda I'indennita per I'anno in corsa relativa allindennity di maneggio valori di cassa

per i dipendenti formalmente assegnati all'ufficio economato viene fissata a € 1,00 per ogni giornata di effettiva
prestazione. In relazione al valor! trattati dall’Azienda Findennitd per I'anna in corso relativa ali‘indennitd di maneggio
valori di cassa per i dipendenti formalmente assegnati all'ufficio personale con compitl di conservazione e consegna //
ticket mensa viene fissata a € 1,54 per ogni glornata di effettiva prestazione.

* Parerl Aran %y 4‘ i
Quesito: VE. 9. Come pud essere deterinato Pimporto delindennitd per maneggio valori? *

L'art, 36 del CCNL del 14.9.2000 affida alla contrattazione Integrativa la determinazione del valorl correlati alla indennitd maneggio valori.E® evidents, -
a NOStro avviso, che per stabilire gll importi giomalleri, da un minime di L.1.000 ad un massimo di L. 3.000, |a stessa contrattazione Integrativa dovrd
necessariamente prendere in considerazione g element] oggettvi che determinanc I'effettivo esencizio del "manegglo di valor) di cassa®.

In tale ambito, pertanto, potranno essere definiti i eriteri di riferimento che le parti ritarranno utit per Individuare le voci che effettivamen
POs30R0 essere prese a base di caloalo per determinare il valore medio mensile da considerare ol finl dela corresponsione della indennith.

G) INDENNITA’ DI ORARIO NOTTURNO E FESTIVO NOTTURNO (ART. 24 DEL CCNL DEL 14009/2000 - ART, 24 DEL CCNL . -
DEL 01/04/1999 - ART. 14 CCNL DEL 5/10/2001) f‘()

Al dipendente che per particolari esigenze di servizlo non usufruisce del giorno di riposo settimanale deve essere
corrisposto, per ognl ora di lavoro effettivamente prestata, un compenso a%gluntivo pari al 50% della retribuzione
oraria di cui all'art.52, comma 2, lett, b)Icomms o= sestituko dalfant. 34 COL del 2020011 " i ) fiposo compensativo da
fruire di segola entro 15 giori e comungue non oltre Il bimestre successivo.

Uattivita prestata in giorno festivo infrasettimanale di titolo, a richiesta del dipendente, a equivalente riposo
compensativo © afla corresponsione del compenso per lavoro straordinario con la maggiorazione prevista per il lavoro
straordinario festivo.

Uattivith prestata in giorno feriale non lavorativo, a seguito di articolazione di favoro su cingue giorni, da titolo, a
richiesta del dipendente, a equivalente riposo compensativo o alla corresponsione del compenso per lavoro
straordinario non festivo.

La maggiorazione di cui al comma 1 & cumulabile con altro trattamento accessorio coll egato alla prestazione.

Anche in assenza di rotazione per turno, nel caso di lavoro ordinario notturne e festivo & dovuta una magglorazione
della retribuzione oraria di cui all'art.52, comma 2, lett. b), nella misura del 20%; nef caso di lavoro ordinario festivo-
notturno la magglorazione dovuta & def 30%.

H) SPECIFICHE RESPONSABILITA’ (ART. 17, COMMA 2°, LETTERA F. CCNL 1.4.99, COME SOST| ITUITO DALLVART.Z CCNL
9.5.06 - ART. 14, COMMA 3, DEL CCNL 22.1.2004)

Al sensi dell'art. 17, comma 2, lettera f, del CCNL deil'1.4.1995, e del punto denominato Contesto sopra riportato, in
una prima fase sperimentale al personale appartenente alle categorie “D* non titolare d posizione organizzativa e "C”,
cui il Direttore ritenga di assegnare formalmente le responsabilita defl'istruttoria di procedimenti dl plurimi Uffici ex
art.5 della Legge n. 241 del 1930, per compiti coerenti con quanto dispone Ja Direttiva prot. n. 4487 del 23.08.2011, in
considerazioni delle proprie valutazioni organizzative e funzionali, ai sensi del regolamento del persenale, ¢ in una

[



situazione di gravissima attuale carenza di personale, pud essere attribuita la seguente indennita lorda annua : /(6

Categoria D € 2.500,00 annue lorde; '
Categoria C in assenza di personale di categoria D in almeno un Ufficio € 2.250,00 annue lorde;

Categoria € € 2.000,00 annue lorde.

Ai sensi dell'art. 17, comma 2, lettera f, del CCNL dell'1.4.1999, ¢ del punto denominato Contesto sopra riportato, in
una prima fase sperimentale af personale appartenente alle categorie *B”, che il Direttors ritenga di assegnare
formalmente, con compiti coerenti alla Direttiva prot. n. 4487 del 23.08.2011, alle seguenti tipologie in considerazioni
delle proprie valutazioni organiziative e funzionali, ai sensi del regolamento def personale e in una situazione di
gravissima attuale carenza di personale, pud essere attribuita la seguente indenniti lorda annua :

a) assegnazione stabile su piurimi Uffici € 1.250,00 annue lorde;

b) assegnatione stabile su pib U.0. di un medesimo Ufficio eventualmente definite da! Direttore secondo il ;
Regolamento del personale € 500,00 annue lorde; ! ﬂ’

¢) partecipazione stabile attivitd controllo e ispettive su servizi su attivazione e programmazione del Direttore e
disponibilitd del dipendente € 600,00 annue lorde. Questa indennitd potrd essere assegnata per fo
svolgimento delle stesse attivith anche ai dipendenti di categoria C con assegnazione formale di
coordinamento del gruppi di dipendenti di categoria B, in tal caso Il cumulo delle indennith assegnate ai
dipendenti della categoria C non potrad comungue superare la quota di € 2.500,00 annue lorde. -

Non & possibile cumulare le indennitd per assegnazione di tipologia a) e b), in tal caso se la formale assegnazione ) Mé_
dovesse riguardare sia il caso a) sia il caso b), si applica solo I'indennitd pili elevata. E* possibile cumulare Je indennita %
per assegnarione di tipolagia a fo b con quella di tipologia c).

Le indennita di cui ai precedentl punti non possono concorrere con eventuali Indennitd onnicomprensive di cui al
punto b del presente documento.

Al sensi dellart. 34, comma 2, del CCDI del 9.10.2001 della Regione Campania tali compiti non passono essere affidati
ai dipendenti con rapporto 4l lavoro a tempo parziale. }d e

La corresponsione dell'indennita & determinata dal requisito dell’attribuzione di una specifica assegnazione e viene .
calcolata su base mensile {1-30 del mese) dividenda I'importo annuo in dodicesimi, }é

Nl calcolo deil’indennitd decorre dal glorno di effettiva attribuzione dell’assegnazione al dipendente e cessa dal giornd
successivo alla revoca o decadenza dello stesso.

A differenza delle altre indennita connesse all'effettiva presenza in servizio, I'indennitd per "specifiche responsabilitd®
viene corrisposta in relarione allo svolgimento di un incarico e, pertanto, la sua entitd non viene ridotta da assenze per
ferle, permessi, salvo | casi indicati di seguito. Gli incarichi di “specifiche responsabllith” cessano per
dimissioni e/o cessazione dal servizio; trasferimento ad altra tipologia di compiti; collocazione in posizione di comando
o di distacco presso altro Ente. Gl incarichi di “specifiche responsabilitd” possono essere revocati a seguito di
conferimento di un incarico di posizione organizzativa per la categoria D; ristrutturazione crganizzativa; adozione di
provvedimenti disciplinari definitivi superiori alla censura; collocazione in aspettativa. Lindennitd per “specifiche
responsabilitd” & assoggettabile a decurtazione, al sensi dell’art.71 della legge n.133/2008.

Per 'anno 2013 la parte del fondo costituito al sensi dell’art.15 del CCNL 01.04.1939 destinata a compensare le relative
indennita & di presumibile € 95.000,00.

H) SPECIFICHE RESPONSABILITA’ {ART. 17, COMMA 2°, LETTERA I, CCNL 1.4.99. COME SOSTITUITO DALL'ART.7 CCNL
9.5.06)

Ai sensi dell’art. 17, comma 2, lettera |, del CCNL dell'1.4.1999, e del punto denominato Contesto sopra riportato, in
una prima fase sperimentale al personale appartenente alle categorie “B*, C*, e "D" non titolare di posizione
organizzativa, che il Direttore ritenga di assegnare formalmente e prieritariamente all'Ufficio Segreteria studenti ed
altei eventualmente individuati dal Direttore dove | compiti assegnati prevedano relazioni permanenti e stabili con gli
utenti stuclenti di natura diretta, per compiti coerenti con quanta dispone la Direttiva prot. n. 4487 del 23.08.2011, in
considerazioni delle proprie valutazioni organizzative e funzionali, e ai sensi del regolamento del personale, e in una
situazione di gravissima attuale carenza di personale, pud essere attribuita I'indennita lorda di € 300 annui lordi.

O



Al sensi dell'art. 34, comma 2, del CCDI del 9.10.2001 della Regicne Campania tali compiti non possono essere affida
ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale. %/9

La corresponsjone dell'indennita & determinata dal requisito dell’attribuzione di una specifica assegnazione e viene
calcolata su base mensile {1-30 del mese) dividendo I'imparto annuo in dodicesimi.

il calcolo dell'indennith decorre dal giorno di effettiva attribuzione dell’assegnazione al dipendente e cessa dal giorn
successivo alla revoca o decadenza dello stessa.

A differenza delle altre indennitd connesse all'effettiva presenza in servizio, Iindennita per "specifiche responsability” #
viene corrisposta in relazione allo svoigimento di un incarico e, pertanto, la sua entita non viene ridotta da assenze per )
ferie, permessi, salvo | casi indicati di seguito. Gli incarichi di “specifiche responsabilitd” cessano per i/

dirissioni efo cessazione dal servizio; trasferimenta ad aitra tipologia di compiti; collocazione in posizione di comando
o di distacco presso altro Ente, Gl incarichi di “specifiche responsabilitd” possono essere revocati a seguito di
conferimento di un incarico di posizione organizzativa per la categoria D; ristrutturazione organizzativa; adozlone di
provvedimenti disciplinarl definitivi superiori alla censura; collocazione in aspettativa. L'indennita per “specifiche
responsabilitd” & assoggettabile a decurtazione, ai sensi dell'art.71 della legge n.133/2008.

Per 'anno 2013 la parte del fondo costituito ai sensi dellart.15 del CCNL 01.04.1999 destinata a cornpensare la relativa
i i ibil i . d
indennita & di presumibile € 10.000,00 /,7:’, S

*Pareri Aran
RAL 1321 Orientamenti Applicativl

€’ assoggettabile a decurtazione, a) sensi dell’art.71 della legge n.1332008, Yindennitd per specifiche respansabilith, di cui alfart.17, comma 2, lett.f),
del CONL dell’1.4.1999, come modificato dall'art.36 del CCNL del 22.1.2004 e, pol, dall'art.7 del CCNL dei 9.5.2006.

Con ['orientamento applicativo RALS27 sono state fornkte indicarioni sulle diverse voci retributive che, sulla base della lora natura e caratteristicha, }&E/
come definlte dal CCNL, debbono conslderarst rispettvamente costituent! trattamento fondamentale ed accesserlo del personale del Comparto
Regloni-Autonomie Locali, NeWambita del trattamento accessorio & inserita anche indennitd per specifiche responsabliivd, di cul all'art.17, comma ]
2, lett, ) del CCNL del’1.4.1993, come modificate dallart. 36 del CCNL del 22.1.2004 e, pol, daifart.7 del CONL ded 9.5.2006. A/ ¢

il Ministero dellEconomia con parere del 24,11.2008, rispondendd ad una precisa sollecitazione In tal senso del Dipartimento della Funzipne
Pubblica, ha Ratto proprie le indicazionl del citato orientamento applicative RALS27, ritenendo che ie vocl retributive da questo definite come
tratamentd accessorio siano quelle assoggettabili a decurtazione in caso di assenza per malatua fino 3 10 giomi.

Pertanto, anche per tale compenso trovane, comungue, applicazione l2 previsionl della legge n.1332004.

Sotto un profila di carattere generale, non ostano alla decurtazione di tale compenso la natura e le caratteristiche delio stesso; Infatti, & indubbig,
che per eflerto delle assenze, Il lavoratore rende comunque una prestazione ridotta e, conseguentemente, diminuisce anche 1a quantith defle attiity
che giustificano Ferogazione del compenso. In sostanza, si ritiene che sussiste sempre uno stretio legame tra tempo di lavars, attivitd lavorativa e
quantificazione deiemolumento ad essa connesso.

Quesito K118 Cluesito X2.15

L'art. 4, comma 2 lettera c) del CCNL dell’1.4.1999 stabilisce che le fattispecie, | criterl, | valorl ¢ & procedure per la individuazione e la
corresponsione del compensi relativi alle finalith previste neli'ant. 17, comma 2, lertera f) del medesimo CCNL sona regolate In sede di contrattazione
Integrativa decentrata. Quando Il CCNL demanda le scelte a tale sede, intende tutelare le specifiche conditlont organizzative del singoli enti.
Pertanto, dovranno essere e delegarionl trattantl ad individuare le specifiche respansabilitd da retribuire con dettl compens|, ricercando una
saluzione ragionevole ed equilibrata, secondo | canoni della correrter2a e della buona fede che devono guidare tutte te fasi applicative del contrani
collettivl.

Lart. 4, comma 2 lettera ¢} del COCNL dell1.4.1999 stabllisce che le fattispecie, i criter, | valori @ J& procedure per la individuazione & 13
corresponsione dei compensi relativ alle finalith prevista nell'art. 17, comma 2, lettera f) del medesimo CCNL sono regalate in sede di contrattazione
Integrativa decentrata. Quando Il CCNL demanda le scelte a tale sede, Intende tutelare le specifiche condlzionl organizzative del singoll entl.
Pertanto, dovranno essere le delegazloni trartanti ad individuare Je specifiche responsabliitd da retribuire con detti compensi, ricercande una
soluzione ragionevole ed equilibrata, secondo | canoni della correneza e della buona fede che devono guidare tutte Je fasl applicative dei contrattt
collettivl,

Quesito: v6. 8.

H contratto collettivo quando affida le scele alla sede decentrata intende tutelare le specifiche condizionl organkzzative del singoll entl. Anche per i
compensi correlati a specifiche responsabilithd devono essera e delegazioni traitantl, sutla base degR Indirizzi formulatl daglk organi di governo, a
definire una solutione ragionevole ed equilibrata, secondo | cancnl dela correttezza e della b fede che d guidare yurtte le fasl applicative
dei contratti collettivi.

RAL174 - Orlentamenti Applicativi
Quali sano | casi in cui & possiblle attribulce } compensi per specifiche responsabilitd di cul alfan. 17, comma 2 lett. ()?
#l contratio collettivo quando affida le scehe alla sede decantrata intende tutelare le specifiche condizkoni arganizrative dgf singoli enti. Anche per i



compensi correlati a specifiche responsabilitd devono essere le delegaziani trattant], sulla base degli indirizal formulati dagli argani ol governo,
definire una soluzione ragionevale ed equifibrata, secondo | canonl della correttezza e della buona fede che devono guidare tutte le fasi applicat
dei contratti coltettivi,

RAL177 — Orientament| Applicativi

In un ente & stito nominato funzlonario responsabile per Fimposta comunale sugh Jmmobill lo stesso respansablle del Servizio economico
finanriario, titolare di posizione organlzzativa, Ulstruttore delf'ufficic tributl, che tratta materia!mente le pratiche, ha diritto alla indennitd prevista
dal comma 2, delfart. 367 Y

Non sussistono "dirinti” dei favoratorl alla percezione di indennith o tompens| accessari {comunque denominatl), La materia deve essere sempre e
preventivamente disciplinata dalla contrattazions decentrata che deve stabifire | criterd e be condizioni (e non le persone) per Ia individuazione degli
lncarichi ¢ defle attivitd cul posseno essere correlat! | compensi {variabili sino a 300 euro) nonché (a somma complessiva destinata al finanziamento
di questo tpico istituto.

RAL102S_Orientamenti Applicativi

Ulndennitd annuale di € 774,68 annui lordi (L.1.500.000 annue lorde), di cui all'ant.37, comma 4, del CCNL del 6.7.1995 & ancora erogabile? Tale
Indennith & cumulablle con quella per specifiche respansabilith prevista dallart.17, comma 2, lettf) del CCNU dell'1.4.1959, come madificato ed
Integrato dalf'art.36 del CCNL 22.1.2004 e dail'art.? del CCNL 9.5.20067

* «. In materia di cumule di trattament! economldl accasser], come & now, il principlo generale & che il singolo laveratare pud, legittimamente,

cumulare plis compensi o indennith “accessorie”, salo purché questl slano correlati a condizlonl e causali formalmente ed oggettivamente diverse,

secondo le previsioni della contrattazione colleniva, con conseguente ilegittimith della corresponsione di pils dl un ompenso per |3 medesima

fartispecie, , 7 I
/

RAL 1311 Orientament] Applicativi

/

b} i comphti di coordinamento e contrallo di altro personale, anche della medasima categotia, rappresentano uno del contenuti possibill, ma non =

generali e necessari per tuttl | lavoratarl, delle mansioni riconducibill ai profil defla categoria C, come espressamente @ chiaraments dispostn

dairallegato A a CCNL del 31.3.1999 con riferimento a tale categoria; essl, pertanto, possono essere esercitati dal lavoratorl sulla base di uno

specifica e formale intarico in tal senso conferito dal datore di lavoro pubblico sulla base di un'autonoma valkutazipne del datore di lavoro che lenW
conto di criterl praventivamente adottatl per evidentl ragioni di correttesa e trasparena del comportamenti;

1} spetta agli enti, indubbiamente, In relazione al proprio modello organizzativo ed alfe esipenze funtionali da soddisfare, Il compito di identificare |
proflll professionsli non Individuatl neil'allegato A dello stesso CONL o avent! contenutl professionali diversi rispetio ad essl e di collocarli nelle
torrispondent| categorie, nel rispetta delle relative declaratorte, utifizzanda in via analogica | contenut deile mansioni del profill indicati nel citato
allegato A;

1) poiché, come detto, la categaria C & unica & le diverse positionl stipendladl alfinterno della stessa {C1, C2, C3,C4 & C5) hanno una valenza
esclusivamente economica, sl ritiene che, nel caso proposto, 'ente possa utiimenie modificare | contenutl delfattuale profilo previsto per 'area della 'K(y/
vigllanza nella categoria C, attravarsa Finserimento, tca quelli di carattere meramente eventuale e potentiale, anche delle attivitd proprie del Vice

Comandante, e dok quelle connesse alla sostituzione del Comandante nei casi ¢f assenza @ | pedi di quest’ulti queste ultime, In ogni
Caso, non possona assumere |a caralteristica della prevalenza e ancor meno della esclusivitd, deve trattarsl infat di mansioni marginall ed g."
episodiche rispetta a queile proprie del profilo della categoria C; ,)f: ‘\

k) sard, poi, Fente, a3 rendere effettive le mansioni potenzialmente 813 ricomprese nel profilo previsto nella della categarla C, attraverso il
conferimento delfincarico di vica comandame ad uno del dipendenti inquadrati nella stessa, sulla base di criteri preventivamente determinati come
2d es. Fesperienza posseduta, specifiche qualificazioni professionali, precedentt Incarichi, ecc;

1} il dipendente, pertanto, continuerd 2 percepire il tzattamenta stipendiale In godimento e, per Fincarico di vice comandante, trattandosi di yna
posizione sicuromente qualificablle come comportante una specifica responsabliitd, allo stesso, potrd essere corrisposta eventualmente (&
nec 1a una p iva declsione del CCDH in tal senso) Findennitd di cid alfars. 17, comma 2, lett. f) del CCNL dell'1.4.1999, come modificato
dall’art.36 del CCNL del 22,1.2004;

RA\ 1398 Qrientamenti Applicativi

Pud essere riconosciunta 2i lavoratani in servirio con contratto di somministrazione "Indennitd per specifiche responsabiiith, prevista dalfart.17,
comma 2, lett.f}, del CCNL dell’1.4.1999, come medificato da/fart. 36 de! CCNL del 22.1.2004 e dalfart.7 del CCNL del 9.5.2006? Con quail risorse
deve essere finanzizta?

In base alfart.23, comma 1, del D.Lgs.n.27&2000, af lavoratore somministrato deve essere cormisposto un trattamento economico ¢ normativo
complessivaments non inferiore a quellp cul hanno diritto | dipendenti di pari livello deffamministrazions utilizzatrice, owlamente a paritd di
mansioni svolte.

Nelfambito di queésta genersle garanzia di paritd di trattamento, con riferimenta specifico 3l trattamento economico accessoria, sl pud
raglanevolmente affermare che, qualora sl tratti dl compensi riconosciutt alla generalitd del Lavorator delfente ¢ collegatt alla durata delforario di
lavoro o a specifiche caratteristiche o a particolari contenutl, conditionl e medalitd di esecuzione della prestazione lvorativa, essi devono essere
comispostl anche ai favoratori somministratl, nella stessa misura & nel rispetto dei criteri di erogazione stablliti dalla contrattazione collettiva & delia
contrattarione Integrativa.

Pertanta, alla luca di quanto detto, non sl rinvengono nella discipiina deifindennita per specifiche responsabilith, di cul alFart.17, comma 2, lett.f),
del CCNL dell'1.4.1999, come modificato dall'art.36 del CCNL del 22.1.2004 ¢ dalfart.? del CCNL del 9.5.2006,.elementi per escludere I
riconascimento della stessa anche a favore del lavorator somministrat), nel rispetto ovviamente delle condizioni legitimant! e della altre modalitd di
eragatione fissati datla contrattazione collettiva, ove evidestemente I'ente decida, In relazione alle proprie esigenze organizrative, di affidare agli
stessi, uno degk incarichi, previstl in cantrattazione integrativa, comportant! Fassunzione di specifiche responsabilit,

Analogo discorsa pud essere fatto per le altre indennitd ugualmente previste dalla contrattazione collettiva. Per cid che attiene gl onerl connesst
alferogazione del trattamentl economici accessori ai lavoratod somministrati, anche in mancanza di regole cantrartuall espresse, sk ritiene che gt
stess| possan, shouwr [ sulle g li disponibilith finanzlarie destinate a tale finalitd. Queste p 3ere Ing con le
specifiche risorse, connesse alls medesima finalitd, definite nella previsione di spesa riferita al ricorso al contratta di somministrazio




n sostanza, si tratta di estendera al contratto di somministrazione la medesima prassi gid seguita dalle amministrazioni In ordine al contratto di
lavora Interinale.

9. POSIZION| ORGANIZZATIVE { ARTT.31, 32 DEL, CCD DEL 9.10.2001 - ARTT. 8, 9, 10, CCNL 31.3.1999 - DOCUME%

DI CONCERTAZIONE REGIONALE 21,10,2008)

Le retribuzioni di posizione e di risultato attribuite al personale destinatario di posizioni organizzative assorbono tutte
le competenze accessorie e le indennita Ivi compreso il compenso per il lavoro straordinario, ad eccezione, ai sensi
deilart.20, comma 1, del CCNL 1.04.1999, dei compensi previsti dall'art.18, comma 1, defla legge 11.02.94 n.109 {c.d.
tegge Merloni), come sostituito dall'art. 6, comma 13, della legge 15.05.97 n.127 e successive integrazioni e
modificazioni. I} valore percentuale della retribuzione di risultato non potrad superare il kmite del 25% stabilito
dalfart.10 del CCNL 31.03.1999. Le ecanomie ulteriori risultant dopo la corresponsione delfa retribuzione di risultato,
vanno ad incrementare il fondo per la retribuzione di posizione.

Le posizioni di lavoro sono quelle che richiedano con assunzione diretta di elevata responsabilithd di prodotto e di
risultato lo svolgimento di funzioni di direzione di unitd organizzative di particolare cornplessitd, caratterizzate da
elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa, mediante assegnazione formale di responsabilita delistruttoria
di pracedimenti corrispondenti a tutti gli Ufficl di un servizio efo di plurimi UFfici di servizi diversi ex art.5 della Legge n.
241 del 1990 esclusivamente 2 dipendenti classificati nella categoria D.

| dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale non possono essere incaricati di posizione organizzativa salvo ©
quanto previsto dall’art.14 del CCNL 22.1.2004. Lo svolgimento di incarichi ulteriori autorizzati nel rispetto delle
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condizioni stabilite dall'art.53 del d.!gs.1652001 & incompatibile con la titolarita delfa posizione organizzativa quando il /7 % ,(_
2

compenso percepito supera il 60% della retribuzione di posizione della posizicne organizzativa interessata. )
dipendente autocertifica, ai sensi della normativa prevista dal T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentaziene amministeativa emanato con D.PR. 28 dicembre 2000 n.445, che il compenso percepito
non & superiore al limite suddetta.

Gli incarichi possono essere revocati prima della prevista scadenza, con provvedimenta scritto e motivato e con le
geranzie di cui all'art.9, comma 4, del CCNL 31.03.1999, in caso di :

a. accertamento di risultati negativi;
b. intervenuti mutamenti organizzativi.

Gli incarichi relativi all'area delle posizionl organizzative sono conferiti dal Direttore per un periodo massimo non
superiore a 5 annl con atta scritto e motivato e possono essere rinnovati con le medesime formalita.

Per il conferimento degli incarichl ghi enti tengono conto - rispetto alle funzioni ed attivith da svolgere - defla natura e
caratteristiche dei programmi da realizzare, del requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della capacita
professinnale ed esperienza acquisiti dal persanale della categoria D. Neli'assegnazione delle posizioni & necessario
verificare che il dipendente non sia stato sattoposto a procedimenta disciplinare che abbia dato luogo all'irrogazione di
una sanzione, negli ultimi due anni, superiore al rimprovero scritto.

) risultati delle attivita svolte dai dipendenti cui siano stati attribuiti gh incarichi sona soggetti a valutazione annuale. La
valutazione positiva d anche titalo alla corresponsione delia retribuzione di risultato. GH enti, prima di procedere alla
definitiva formalizzazione di una valutazione non positiva, acquisiscono in contradditiorio, le valutazioni del
dipendente interessato anche assistito dalla organizzazione sindacale cuj aderisce o conferisce mandato o da persona
di sua fiducia; la stessa procedura di contraddittorio vale anche per larevoca anticipata dellincarico.

La revoca dell'incarico comporta la perdita delia retribuziane di cul all'art. 10 del CCNL 31.3.99 da parte del dipendente
titolare. In tal caso il dipendente resta inquadrato nella categoria di appartenenza e viene restituito alle funzioni del
profilo di appartenenza.

Il trattamento economico accessorio del personate della categoria D titolare delle posizioni & composto dalla
retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le
indennita previste dal vigente contratto collettivo natzianale, compreso it compenso per il lavoro straordinario.

Ai sensi dell'art. 74, comma 4, del CCDI Regione Campania del 9.10.2001 al lavoratori temporanei non possono essere
conferiti incarichi di posizione organizzativa.

Il documento di concertazione regionale dei 21.10.2008 con le 00.SS. aggiorna gli importi e stabilisce che Importo
dela retribuzione di posizione varia da un minimo di € 6.713,94 a un massimo di € 12.911,42 annui lordi per tredici
mensilitd e Iz retribuzione di risultato connessa ai predetti incarichi non pud superare il 25% della retribuzione di
posizione in godimento.

Per I'anno 2013 in via sperimentale vengono istituite n. 3 posizioni arganizzative di lavoro, per ciascuna delle quali la
pesatura viene definita in un tetto non superiore a € 7.000,00 annui lordi per tredici mensiita, e la retribuzione di
risultato connessa ai predettl incarichi non potra superare it 25% della retribuzione di posizione in godimento, con la
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parte del fondo costituito ai sensi dell’art.15 del CCNL 01.04.1999 destinata a compensare la relativa indennitd & dj

presumibili € 30.000,60. Uiadividuazione delle posizioni, ed ogni uiteriore regolamentazione, secondo quanto preyts

anche dal regolamento del personale, saranno definite dal Direttore con apposita disposizione con riferimen

servizi esistenti e al personale di categoria D presente in Azienda in possesso del requisitt di cul sopra, D

10. VALORIZZAZIONE DELLE ALTE PROFESSIONALITA { ARTT.31, 32 DEL CCDI DEL 5.10.2001 - ART. 10, CCNL
22.1.2004)*

LAdisu potra valorizzare le alte professionalith del personale della categoria D mediante il conferimento di incarichi a
termine nell'ambito della disciplina dell'art. 8, comma 1, lett. b} e ¢) del CCNL del 31.3.1999 e nel rispetto di quanto
prevista dagli artt. 9, 10, e 11 del medesimo CCNL, per:

a) lo svoigimento di attivitd con contenuti di ala professionalitd e specializzazione correlate a diplomi di laurea efa di

scuole universitarie e/o alla iscrizione ad albi professionali; per valorizzare specialisti portatari di competenze elevate e
innovative, acquisite, anche nell'ente, attraverso Ja maturazione di esperienze di lavore in enti pubblici e In enti e

aziende private, nel mondo della ricerca o universitario rilevabili dal curriculum professionale e con preparazione

culturale correlata a titoll accademici (lauree specialistiche, master, dottorati di ricerca, ed altri titoli equivalenti)

anche, per alcune delle suddette alte professionalitd, da individuare da parte dei singoli enti, con abilitazioni o

iscrizioni ad albi; y O /
c) lo svolgimento di attivitd di staff e/o di studlo, ricerca, ispettive, di vigilanza e controllo caratterizzate da elevate -
autonomia ed esperienza; per riconoscere e mativare Yassunzione di particolari respensabilita nel campo della ricerca, s /é/
della analisi & della valutazione propositiva di problematiche complesse di rilevante interesse per il conseguimento del

ramma di governo dell'ente.
prog 8 owls £

incarichi sara del 10% della retribuzione di posizione in godimento. La retribuzione di risultato pud essere corrisposta
previa valutazione del Direttore sulla base dei risultati certificati dal servizio di controllo interno o dal nucleo di
valutazione, secondo l'ordinamento vigente. Il documento di concertazione reglonale del 21.10.2008 ¢on le 00.SS.
aggiorna i detti importi e stabilisce che l'importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 6.713,94 aun
massime di € 12.911,42 annuilordi per tredici mensilita e la retribuzione di risultato connessa al predetti incarichi non
pud superare il 25% della retribuzione di posizione in godimento,

Gli incarichi sono conferiti dal Direttore.
L'importo della retribuzione di pesizione & fissata in € 5.164,56 e la retribuzione di risultato connessa ai predetti ;

Per I'anno 2013 in via sperimentale su proposta delle 00.55., viene Istituita una sola posizione organizzativa cd.
professionale presso it Servizio tecnico la cui pesatura & pari ad € 8.000,00 annui lordi per tredici mensilita, e la
retribuzione di risultato connessa al predetti incarichl non potrd superare il 25% della retribuzione di posizione in
godimento, con |a parte del fondo costituito al sensi dell'art.15 del CCNL 01.04.1999 destinata a compensare |a relativa
indennitd & di presumibile € 10.134,00. Le posizioni saranno definite dal Direttore con apposita disposirione.

*Parer Aran
Quesito:  P35. Alcune preckazioni circa il finanziamento, la quantificazione ¢ 1a cor ponsione delfindennith di risultato solo negl enti con
dirigenza. Ritenlamo utlle fornire i seguent] elementl di valutaziane :
. la retribuzione di risultato, come la eatribuzione di posizione, relativa aglt Incarlchi di positione organizzative, deve essere sempre
fAnantata con le risorse disponibili nell'ente al sensi delar. 1S, del CCNL delF1.4. 1599,
. per la costituzione del refativo *fondo” occorre tener presente b disciplina dell'art. 17, comma 2, lett. ¢ del predetto CCNL, secondo la
quale gl entl istituiscono le paskzionl organizzative, ne determinang i relathio valore economico @ la somma di tall valorl determina anche la
quantificazione del “fondo”;

nella determinazione del valorl di ogni posizione, & evidente che ocorre tener presente sla Ia retribuzione di posizione che quelia d)
risuitato;

per 13 quota relativa al risultato, In assenza di una esplicita indicazione net contratio collettive, gl entd dovranno assumere dei criterl di
compariamento che tonsentano di stabilire in via preventiva una somma complessiva per tutte le positicnl, tale, in ognl caso da consentire una
efficace gestione detlIstituto e un significativo effetto incentivante;
. nen sussiste, in ogni caso, alcun obbligo a corrispondere a tutte le posizionl almeno fa quota del 10%, ma Veffettiva erogatione del premia
deve essere rigidamente ancorata alla esistenza dl un sistema di controllo intema che consenta anche la volutazione e Fappretzamento del singoll
risultati, in analogia a quanto deve gid avvenire per le funzioni dirigenziall;
- eventuali importl non eragati, rispetto alfa somma annua complessiva pre ivata e ace t3, restang, naturaimente, nella
disponibllith del fondo ex ant. 15 e passono essere destinate alle finalitd Indicate nelare. 17, secendo la discipling definita in sade di controttazione
decentrata.
Quesho: P38. Negh entl con dirigenza come si provvede al finantlamento degli oner per i paga delle Ind t3 al resp bill di
organizzative?
La retribuzione di posizione e di fsultata del personale Incaricata dete positioni organizzative assorbe tuttl | precedenti cormpenst "accessorl™ i
compres, quindl, anche gll eventuall compensl per produttivitd colfettiva o Individuale.
Wl finanziamento del fondo per Findennht di posizione e di risultato, negl enti con dirigenza, & a totale carico detle risorse di cul al'art. 15 del CCNL
dell'1.4,1999 che si riduce, conseguentemente, non solo delle somme In precedenza destinate ai compensi per salario accessorio ma anche di quelle
necessarie per coprive 'eventuale maggiore Importo che deve assere corrisposto al lavoratorl Interessati nelfambite del minimo & massimo sizbilito

dal contzatto collettha {10-25 milioni). é




Quesito: P 1. Gli incarichi delte posizionl organizzative possono essere affidate, nei comuni di cul aifart, 11 del cenl del 31.3. 1999, al personale della
categoria C anche nel caso In cul 'ente abbia uno o pli posti deila categarla D?

Tale ipotesi & del tutw esclusa dalla letters deR'ant. 11 del CCNL del 31,3,1999, che consente di applicare le norme sullarea delle posiziont
organizzative al personale dells categoria C solo nel caso che manchina nellente posti della categoria D.

Tale impostazione discende direttamente da) principio defia equivalenza delle mansioni neila categoria secondo la disciplina delfart. 56, comma 1
del D.Lgs. n. 29/93, cos) come attuata dallart. 3, comma 2 del CCNL del 31.3.1999.

Nel caso In cul 'ente abbta un posto di categoria D vacante pud eventualmente decidere di copririo mediante 'afidamento o un Incarico di mansioni
superiori al personale della categoria C, In presenza delte condizionl indicate dall'art. 56, comma 2, del D.Lgs. n. 29 del 1993 e dalt'art, 3 del CCNL del
14.9.2000.
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11. ATTIVITA’ FORMATIVA ( ARTT.S51, 52 e 53 DEL CCDI DEL 9.10.2001 - ART. 23 CCNL 104/1999)

LAzienda destina tendenzialmente per lo sviluppo delle attivitd formative ai sensi di quanto previsto dall‘art. 23 ¢
1041999 I'1% della spesa complessiva del personale esclusa la quota della dirigenza, fatto salvo quanto previsto da
norme di legge vigenti. A partire dalanno 2011 e dail'insediamento del Direttore pro-tempare { 16 maggio 2011) tutti i
dipendenti sono stati gis colnvolti nel processo di formazione ed aggiornamento, vedasi a tal fine il monitoraggio
richlesto all'ufficio del personale e pervenuto con nota prot. 2410 del 4.4.2012. Per il 2012 FAmministrazione intende
confermare programmi di formazione speclfici al fine di determinare una effettiva crescita professionale dei dipendenti i\
coinvolti. LAmministrazione si impegna a garantire {'effettiva pubblicitd, nelle forme ritenute pit adeguate, dei corsi di
formazione. CAmministrazione intende attivare la formazione anche linguistica. Infatti, in un’ottica df mercato globale,

sl awerte la necessita di una crescita culturale di tipo europeo che permetta di affinare 12 corrispondenza tra i principi d
ispiratori del modello ed 1 riferimentt europei, anche attraverso una migliore possibilith di diretta comunicazione e ,/‘
comprensione. LAmministrazione si impegna ad utilizzare fondi per Vattivazione di corsi di formazione linguistica ed
informatica che si concluderanno con una certificazione finale. La partecipazione del personale agli interventi di
formazione viene considerata orario di lavoro a tuttl gli effetti in misura pari alla durata effettiva di svolgimento, cos) y
come verra specificato in ogni singolo corso formativo. Possono essare previste modalitd di frequenza dei corsi al di%ﬂ“- &
fuori dell'orario di lavora {ad esemplo, per la formazione linguistica, per la formazione informatica di base) oppure
modalith miste, da verificarsi caso per caso in occasione della pianificazione. La partecipazione ad una attivitd
formativa comporta Il vincolo di frequenza nell'orario stabilito nel programma. Assenze parziali, ritardi, uscite
antitipate devono essere registrati dal dipendente sul foglio firme precisando orari esatti di presenza. La mancata
partecipazione a corsi di formazione, se per motivi di servizio, deve essere motivata ed, in ogni caso, segnalata in
tempo utile per la sostituzione. La mancata segnalazione preventiva all’ufficio compatente pud comportare, se non
ragionevolmente motivata, la perdita del diritto di Iscrizione ad ulteriori momenti formativi, anche di diversa tipologia
ed obiettivo, per I'anna In corso. Nel caso di mancata partecipazione per motivate esigenze di servizio o di salute, i
collaborateri sono inseriti nelle successive eventuali edizioni. Per quelle iniziative farmative che non prevedon
valutazione viene rilasciato un attestato di partecipazione solo a coloro che hanno frequentato almeno il 70% della
durata del corso. Un certificato di profitto finale, se previsto dalla tipologia corsuale, viene rilasciato a coloro che
supererano le prove di valutazione finali di apprendimento. In caso di non superamento della prova finale, non viene
rilasciata alcuna attestazione. La scelta eventuale dei dipendenti partecipanti a particolari inlziative di formazione
spetta al direttore che deve provvedere in tal senso garantendo il rispetto dei criteri di rotazione e di pari opportunita.

12. LAVORO A TEMPO PARZIALE {ART.73 DEL CCDI DEL 9.10.2001) — COMANDI E ASSEGNAZIONI TEMPORANEE {
ARTT. 56 E 57 DEL D.P.R. N..3/1957 - ART.30, COMMA 2SEXIES D.LGS. N. 165 DEL 2001}
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Il numero dei rapporti a tempo parziale non pud superare it 25% della dotazione organica di personale a tempo pieno
di ciascuna categoria con esclusione delle posizioni di particolare responsabilitd previamente individuate.
LAmministrazione si impegna a rimuovere ogni tipo di ostacolo per coloro i quali si trovino nella necessitd di
trasformare il rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale. Per sottolineare I'effettiva parita tra tempo pieno e
tempo parziale e per favorire lo sviluppo di quest’ultimo, & prevista la possibilith di optare per una nuova tipologia di
rapporto di lavoro a tempo partiale che prevede un orario pari all’80% del tempo pieno. Per tutto quanto non previsto
dal presente articolo sl rinvia alla disciplina contenuta negli artt.4, 5 e 6 del CCNL 14.09.2000, nonché alla normativa di
cui al d.lgs.612000 e successive modificazioni ed integrazioni e in aitre norme di legge vigentl. Vale in quanto
compatibile quanto previsto dall’art, 14 del CCNL 22.1.2004.

D.igs. 25-2-2000 n. 61

4. Principlo di non discriminaziona.

1. Ferml restando | divieti di discriminazione diretta ed indiretta previstl daila legislarione vigente, il lavaratore a tempo parzlale non deve ricevere
un trattamento meno favorevole rispetto al lavoratore a tempo pieno camparabile, imendendosl per tale quelo inguadrato nello stessa livello in
forza dei criteri di classficazione stabilit dal contratti collettiv di cul alfarticole 1, comma 3, per il solo motivo di lavorare a tempo partiale.

CCNL 14.9.2000 Art.6

Trartamenio economico - normative del personale con rapperto di lavord a tempa parziale,

1. Al parsonale con rapporto 3 tempo parziale si applicand, In quanto compatibill, e disposiziont di legge e contrattuall dettate per il rapporto 3
tempo pieno, tenendo conto delld ridotta durata della prestazione e defla peculiaritd det suo svolgimento.



Art.46

BUGNO pasto

1. Il costo del bueno pasto sostitutivo del servizic di mensa & pari alla somma che Fente sarebbe tenuto a pagare per ognl pasto, al sens! del comma
4 dell'articolo precedente.

2. Havoratorl hanno titolo, ael rispetto della specifica disciplina suli*eraric adottata dall'ente, ad ua buong pasto per agni glornata effettivamente
lavorata nella quale, slano soddisfatte le condizion! di cul ail'art. 45, comma 2.

3. Wi personale in posizione di comando che si trovi nelle condlzionl previste dal presente articalo riceve | buonl pasto dall'ente ove presta se

*Parerl Aran
RAL 1268 Orientamenti Applicativi
| dipendenti con rapporio di lavaro a tempo parriale verticale, con articolazione delforario di lavoro su e 0 quattro giornl settimanall, nel giorni di
rientro pomeridiano nel corso del quall effertuano pil di sei are lavorative con una pausa di almeno mezrora, hanno dirio al buono pasta?
Su questa problematica, si rittena utile precisare quanto segue:
a) la disciplina fondamentale in materia di mens3 e ¢l buoni pasto sostitutivi & ancora quella contenuta negli artt.45 e 46 del CCNL del 14.9.2000,
anche dopo Fart.13 del CCNL del 9.5.2008;
b) In particolare, Fart.46, comma 2, del CCNL del 14.9.2000, stabilisce che “J lavorator] hanno titolo, nel rispetto della specifico discipling sull'orori
adotiate dall'ente, od un buono pasto per ogni glornata effettivamente lovorata nello quole, siono soddisforte Je condizioni di cid pi'art.4$, commo
2* del medesimo CCNL". Tale ultima disposizione prevede che: “passono usufrulre della menso { dipendentl che prestino attivitd favorative of mottino
can prosecuzione nelfle ore pomeridiane, con una pausa aon superiore © due ore e non inferiore a trente minuti. Le medesima discipling si opplica
anche nel cas! di attivité per prestariont di lovoro straordinoric o per recupero. !l pasto va consumato ol di fuori deli'cranio di servizio®;
c} la formulazione del testo delfa clausala contrattuale consente di poter alfermare che, al finl della attribuziane dei buant pasto, Funica condizione
legittimante cansiderata & quella della necessarla esistanza di prestaziont lavorative che, inizlate In orarlo antimeridiano, proseguano comungue in
orarlo pomeridlano;
d) l'entita delle prestationi minime antimeridiane e pomeridiane, per aver dlritto al buonc mensa, deve essere determinata In via preventiva
dall'ente, secondo | consueti principl di correttezra e di ragionevcierza, evitandosi peraltro situazioni che pessono dare luoga a forme di disparith di
trattamento tra le diverse categorie dl dipendenti;
e} il CCNL, infatt), si & Bmitato semplicemente 3 prevedere 1a possibilith di corrispondere al lavoratore buont pasto, in ahernativa al servizio mensa,
in presenza delle precise condlzlonl generall dallo stesso stabilite. Spetta al singolo ente, Invece, in relazione al proprio assetto organlzzativo ed alle
riscrse spendibill 3 tal fine, oitre che la decisione se attivare o meno il servizio mensa o Il buona paste sostitutivo, definire aut ela
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disciplina di dettaghio sulle modalith di erogarione del beneficio;

f} il rapporto di lavoro 3 tempo parziale sl caratterizza per la prestazione lavorativa svoita a tempo pieno, ma limikatamente a periodl predeterminati

nel corso deila settimana, del mese e dell’anno e con articolazione della prestazione su alcuni giami della settimana, del mese e deli‘anno;

8} pertanto, se Il dipendente titolare dl tale tipologla di rapporte, nelle glornate In cul & tenuto a rendere la prestazione lavorativa dovuta, sulla base )

del contratto di tempo parziale formalmente sottoscritto, si trova nelle condlzioni prescritte dal CCNL e dal regalamento adottate dalt'ente, ol cui sl 2 ,

detto alle precedenti lett.b} ¢ d), allo stesso non pud nan essere riconosciuto Il beneficio di cul sl tratta, qu %
RAL338 Orientamenti Applicativi

E’ possibile chlamare al lavoro |l personale con part-time verticale nelle giornate che non siana normakmente destinate alt'attivitd lavorative 7

Siamao del parere che al perscnale con rapporto di favore a tempo parzlale verticale si applichl unicamente la discipling speclale contenuta nellart.5

del CONL del 14.9.2000 ¢ nelt’an.15 del CCNL de15.10.2001.

In particolare, 'art. 6, comma 5 del CCNL del 14.9.2000, come modificato dallart. 15 del CCNL del 5.10.2001 stabilisce che "I personale con rapporto

dl lavoro a tempo parziale di tipo verticale pud effettuare prestazioni di Lavore straordinario nelle sole giorate di effettiva attivith lavorativa ...~

Deve pertanto escluders 1a possibilith di chiamare al lavoro tale perscnale nelle giornate che non siana normal destl alfattivitd I va. }&e,
RAL333_Orentamentl Applicativi

La disciplina del lavoro aggluntivo prevista, per Il personale con rapporto di lavoro 3 tempo parzlate, dallart. 6 del CCHL del 14.9.2000 e successiye
modificazioni & compatiblie con le prévisionl del O, Lgs. 61/2000 e del D. Lgs. 1002001 ? Qual & 13 retribuzione globale di fatto, su cul cakeolare
campenso oraric del lavoro aggiuntivo 7

Si ritiene utile precisare guanta segue:

3) Vart. 6, commi 2 e 6, del CCNL del 14.9.2000, coma modificato ed integrate dagli artt. 15 & 16, commi 2 e 4, det CCNL ded 5.1¢.2001, detta in
modo esaustiva la disciplina del lavoro apgiuntivo e del personale con rapporte di kavoro a tempo parziale del comparto Regioni-Autonomie Locall;
tale disciplina continua a trovare applicaziene no 3 che non sl eventuzimente sostiulta a seguko del prossimo rinnavo contrattuale relativo al
quadriennlo 2000-2005, secondo | principi generall in materia di successione di contratti; ogni decisione In materla dipenderd avwlamente dalla
valutazione in materla delle partl negozlall;

b} 12 citata disciplina ha trovato Il sue fondamento nella versione originaria deWan. 3 del D.Lgs. n. 632000 ad & plenamente conforme anche alta
previsione del nuovo art. 4, nel testo risuka dalle madifiche introdotte dall'art. 1 del O.Lgs n. 1002004 Infantl, paiché tale disciplina & pienamente
conforme alla previsione delfart. 3, ¢. 4 {nuova formulazione) del D.gs. n. 632000, esso rappresenta sicuramente un trattamenta di miglior favore,
rispetto agh akri rattament! ipotizzati nello stesso articolo. Inolire, per cid che attiene alla portata abrogativa dell'art 3. c. 15, sl pub ritenere che
essa debba essere definita in connessione stretta con ke previsioni dei citato art. 3, c. 4, del DAgs. n. 61/2000 ed in particolare con Fultimo periodo
dello stesso che, in via transitoria, stabilisce che le ore di lavoro supplementare, in attesa del futuri contratti eoliertivi chiamati 2 disciplinare la
materia secondo quanto previsto nel primi due periodi dello stesso articolo 3, c. 4 (di indubbilo miglior favare per U lavaratore), slano retribuit! nefta
stessa misura prevista per le ore ordinarie. In tale coniesto, quind), la precisazione del venira meno delle vigentl clausole catlettive in materia di
lavoro supplementare, sembra finalizzata a stimolare le parti negoziali ad addivenire, In materia di compenso per loro supplementare, a soluzion
aderent] a quelle indicate nel pli volte richlamato art. 3, c. 4, del D.Lgs. n. 632000,

<) per cld che attiene alla definlzione contrattuale del compenso per il lavoro aggiuntivo, di cul al'art. 6. c. 4 del CCNL, poiché Ia determinazione
del numero delle ore dl lavoro aggiuntivo consentite viene effettuata su base mensile @ sempre su base mensile deve procederst atfutilizzo dl 1% ore
Inon essendo possibile )l wasporio detle ore dl lavoro aggluntivo non effettuate In un mese in quelld successivol, anche la definizione dalla
retriburione globale di fatto, su cul calcolare il compenso orario del lavoro aggiuntive non pud che avwenire su base mensile; nella noziona dl
retribuzione globale dl fatto rientrano tutte le wod retributive (del trattamento fondamentale ed anche accessorio) percepite dal lavoratore nel mese
di rifetimento e, proprio perchi calcolata su base mensile, il suo importo pud effettivamente variare da mese a mese.

RAL330_Orientament! Applicativi

Come deve essere retribuito Il lavoratore part-time crizzontale per le ore di lavoro aggiuntivo? La retribuzicne oraria globale & riproporzionata?

Nel merito del quesite formulato, rileniamo utile precisare che il compenso per le ore di lavoro aggiuntivo debba necessarlamente essere computato
con riferimento zlla retribuzione globale di fatto percepita dal lavoratore in relazione alla durata della prestazione del rapporto di lavero a tempo

parziale.

infatti, non pud In alcun modo prescinders] dal principio generaie di proporzionalith della retribuzione spettante al lavoratore ﬁ?‘hle.




Pertanto alta retribuzione globale di fatto riconpsciura al lavoratore In properzione alla durata dells sua prestazione si apphicand le maggiorazioni di k
cui al comma 4 e 6 dell'art. & del CONL del 14972000, nelie diverse Ipotes ivi considerate, per la determinazione del campenso del lavoro aggluntivo,

In tal senso dispone espressamente anche 'art. 3, comma 4, del D.Lgs n. 61, che rappresenta la corice legale di riferimento dell'istituto.

Infatl, tale comma espressamente stabilisce: “le ore di lavoro supplementare sono retribuite come ore ortinarle saivo ..”, Pertanto, in base a tate

previsione le eventuali percantuali di maggiorazioni si applicano alla retribuzione orarfa ordinaria prevista ed & evidente cha questa & strettarnente

connessa alla durata prevista delforaric o lavoro.

Conseguentemente, non pud non trovare applicazione anche nella determinazi del comp del lavoro aggiuntivo (0 supplementare),
indirettamente, ¥ principle dl proporzionalith di ¢ui si & detto.

(Si vedano, in tale materia, anche gh att. 15 e 16 del CCNL del 5.10.2001). \
RAL440 Orientamenti AppNcativt. Qual & il trattamento giuridico & normative da applicare al personale degli enti locali che opera presso gl uffict del

Palazzo di Glustizla? |l personale comunale che opera presso gil ufficl del palazzo di Glustizia &, a tuttl gli effetd, "comandato™. Tale affermazione si

desume al punto 2 della Circolare del Ministero dellz Giustiia DG OG -UFf II- del 25,2000, In cul ¢l individuano | soggettl autorizzatt a chiadera il

comando del personale comunale. In riferimento a tale istituto si vedano in particolare e risposte 800-25A1 (ved) sopra) e 499-1586 {vedl in

trattamento accessorio, quantificazione risorse decentrate). Al Comune varrd rimborsato, da parte del Minktero della Giustizla, §l trattamente

fondamentale corrisposto #l personale In oggetto, come specificato af punto 3 della sopracitata Circolare “con esclusione, quindi, di ogni voce

retributiva accessorla™. Il trattamento accessorio de! personale comandato  a carico dell' Amminlistrazione di destinarione, in guanto la stessa frulsce

delle relative prestazioni (lavoro straordinario, eventuall turni o reperibilith, compensi per progettd di produttivild, ecc.). 1| personale comandato ha

dirtto ad essere valutato dall'ente di formale appartenenta (quindl dal Comune) al fini della progressione economica orizrontale; quanto agh

strument e procedure per b valutazione s! rimanda alla risposta 399-5DS (vedere In sistema classificazione — mabilita). N personate in oggetto, & ﬂ.é\

ancora dipendente deilEnte e, pertanto, ha diritto alla applicazione di tutte le disposizioni contrattuall di nuovi CONL det Comparto delle Reglon) e
delle Autonomle locati ed in medo particalare di quelle concernenti le rivalutazioni def trattamento economica tabellars,

RAL 1360 Orientament! Applicativi. Una dipendente stabllizzata presso un enta nel profila di collaboratore professionale amministrativo della
categoria 31, in tempo parziale verticale per 1.23 ore settimanali, autcrizzata In poaskzione di comando presso altra amministrazicne, pud con questa
un contratio Individuzle per Il ripristino del rapporto a tempa pleng ed indeterminato? In caso di risposta affermativa, la differenza del trattamento
economico dovrh essere anticipata dalfente di apparienenzal In relazione a questa particolare problematica, si ritiene utile precisars quanto segue:
a} nella vigente disciplina contrattusle relativa al compario Regionl-Autonomie Locali, non & attualmente prevista una autonoma e specifica
regolamentazione dell'istituto del comando; b) su d} un piano generale, tenendo conto dells normale e consolidata prass! applicativa defl'istitute,
per quanto dl competenza, si ritiene opportunc ricordare che # comando del personale consente, come noto, Futilzzazione temporanea di un
lavoratore da parte di un diverso datore di lavoro pubblico {ente utilizzatore) senza determinare I'estinzione del rapporto di lavore 1ra Il dipendente
¢ Fente dioriginaria ed effertva appartenenza; c} conseguentemente, )l personale In camando, e per tutta la durata dello stesso, diventa dipendente /’

sola In senso funzionale, per tutt gh effettl conness, delfente utilizzatore; d) cid comporta che tale utilizzazione temporanea del personale da parte 2L L
dell'ente utilizzatore non sofe non determina Festinzione del rapparto di lavero tra W dipendente & Fente dl originasia appanienenza ma neppure

modifica | contenutt del contratto individuale tra gli stessi intercorrenti; e] il datore di lavoro in senso proprio, titolare de! rapporto dl javoro con i

dipendente, & e resta sempre il comune di appartenenza; allo stesso spetta Padozione dei pravvedimentl di magglor rifteva che passono Incidere sui

contenuti fondamentali def rapporto di lavore: provedimenti disciptinari, attribuzione della progressiane econamica arizzontale, ecc.; f) Forarto di

lavoro del dipendenta risulta dal contenuti ded contratto individuale di lavoro sottoscritio con Il comune dl appartenenza; g) per la costituzione diun

rapporto di lavoro 3 tempo parziale, la discipling legale e contrattusle delfistituto richiedono la sottascrizione di uno specifica contratio Individuale

di lavoro, con Findlcazione della minore durata e distribuzione deforario di lavoro; h) ognl madifica delferario di lavoro stabllito per il rapporto a e/

tempo parziale nel contratto Individuale {aumento deile ore o trasformazicne 2 tempa pleno), sulla base delle regole contrattuali, richiede una
modifica di tale assetto negoulale, con la formale sottoscriziona di un nuovo e diverso contratto Individuale; i) conseguentemente, se Il dipendente &
titolare di un rapporto di lavoro a tempo parzlale presso I'ente di appartenenza, formalizzato in un contratto individuale in forma scritta (come
prescritto dalla vigente distiplina legale  rontrattuale), fente utilizzatore, proprio perché datore di lavoro solo In seaso funzionale, non pud %
unilateralmente modificare i contenutl di tale contratta individuale per il profilo che qui interessa, perché estraneo alla rapparta Intercorrente tra le '
partl stipulantl deflo stesso; j} Hl comando, pertanto, se sicuramente ¢omporta Fapplicabilith at dipendente degh istitutl propri del trattamento
accessorio (secondo le tipologie, gl importl & le modatitd) previstt dalla contrattazione integrathva del’ente ricevents, non Implica anche
Finapplicabliith allo stesse delle regole contrattuall che disciplinano g aspetti fondamentall del suc rapporto di lavero e la modifica del contenutl de!
su0 contratto individuale. infatth, i (avoratore comandato resta sempre dipendente dell'ente cedente sutla base del contratto Individuale 2 suo
tempo stipulato, anche se in virtis cel comando il rapparto di favora si svolge presso Fente utillzzatore. In sostanza, il rapporto di kivoro originario
prosegue presso un nuovo datore di lavero .. o) alla luce di quanto detto appare evidente che ognl eventuate modifica defi’orario di lavoro del
dipendente a tempo parziale non pud non essere formalizzats in un nuovo contratro individvale @ che questo pud essere sottoscritto solo dal datore
di lavoro dl appartenenza, per | riflessi che questa opzione pud comporiare, come evidenziati nella precedente nota (vedi ad esernpio, g effetti sotto
il profilo del consofidamento). g} alla luce di quanto detto appare evidente che ognl eventuale madiflca dellorario di lavoro del dipendente a tempd
parziale non pud nan essere formalizrata in un nuovo contratto individuate e che questo pud essere sottoscritto solo dal datore di lavaro di
appartenenza, per | rifless] che questa opzione pud comportare.

RAL438 Orientamenti Applicativi Quale ente deve farsi carica del salario accessorio el personale comandata ? Il personale in questione conserva
Pindennita prevista dalfart, 37, ¢ 1 lettera b), prime perlado del CCNL def 6.7.1995 che gil veniva comisposta dall’ante o provenienza?

In casa di comando de! dipendente presso altro ente 0 amminlstrazione, secondo una regofa generale armal consolidata nefla prassi applicativa, il
trattamento accessorio viene corrisposto dallente presso 1l quale il lavoratore rende la sua prestazione [con oneri & carica delfente utilizzatore).
Relativamente alfindennitd di cul aifart.37, comma 1, lett.b), essa deve essere sospesa in quanto al finl della sua corresponsione, secondo il parere
fornito in materia dal Cipartimento delle Funzione Pubblica n.698 del 2/2/2001, & necessaric che il personais, in possesso della qualifica dl agente di
pubblica sicuretza conferita dal Prefetto In base alla legge n.469/1978, eserciti in modo concreto tutta le funzionl prevists dagh artt.5 e 10 defla legge
n.65/1986 (polizia gludiziaria, politla stradale e funzionl ausiiarie di pubblica sicurerza). Pertanto, essa non pud essere corrisposta al personale
distaccato o comandato in posizione g lavora non comportanti Fespletamento di tutte le predette funziont.

-

13. CONTRATTO DI FORNITURA DI LAVORO TEMPORANEQ (ART.74 DEL CCD) DEL 9.10.2001-ART.2 DEL CCNL
14.9.2000)

Al sensi dell’art.2, comma 10, del CCNL 14.09.2000, 'Amministrazione provvede alla informazione e consultazione
delle Rappresentanze Sindacali sul numero, sui motivi, sul contenuto anche economico e sulla durata prevista dai
contratti di lavoro temporaneo e sul relativi costi. Il lavoro interinale non & consentito per i profili della categoria A, per
quelli della vigilanza e per quelli del perscnale educativo docente. Il contratto di fornitura di lavoro temaeo pud

P



essere attivato nel casi previsti dall’art.2, comma 2, del CCNL 14.09.2000. | lavoratori temporanei, ai sensi dell’art.2,
comma §, del CCNL 14.09.1999, partecipana all’erogazione delle risorse del salario accessorio per il periodo di attivitd
presso FAmministrazione, ma agli stessi non possono essere conferiti incarichi di posizione organizzativa. | lavoratori
temporanei hanno diritto di esercitare i diritti di libert e di attivitd sindacale previsti dalla 1.300/1970 e possono
partecipare a tutte le assemblee del personale indette dai soggetti sindacali. Nel confronti dei lavoratori temporanei
fAmministrazione si impegna ad adottare tutte le misure, le informazioni e gll intervent di formazione relativi alla \
sicurezza e prevenzione previsti dal d.lgs.81 def 2008 e successive modificazionl e integrazioni, in particolare per
quanto concerne | rischi specifici connessi all’attivit3 lavorativa in cui saranno impegnati. Al sensi deli'art.2, comma 3,
del CCNL 14.09.2000, il numero dei contratti di fornitura di lavoro temporaneo non pud superare il tetto del 7%,
calcolato su base mensile, dei lavoratori a tempo indeterminato in servizio presso l'ente, arrotondato, In caso di
frazioni, all'unitd superiore. Per tutto quanto non previsto dal presente articola s/ rinvia alla disciplina contenuta
nellart.2 del CCNL 14.09.2000, nonché alla normativa di cul alla legge 196/1997 e successive modificazioni e
integrazioni. Per Fanno 2013 sl rileva che I'Azienda in mancanza di riscontri su camandi, assegnazioni temporanee o
intese di mobilitd, di personale, continuers, sempre nel rispetto del tetto di spesa del 2009 previsto dall'art. 4, comma
102, lettera b, defla Legge n. 1832011 che prevede anche per Regloni ed Enti locali I'applicazione di quanto previsto
dall’art.9, comma 28 del D.L. n. 742010, ad utilizzare Il lavore interinale, nei termini di durata idonei a sopperire alle
deficienze nella dotazione organica.

*Parari Aran ) iy
RAL 1398 Orientament! Applicativi : /

Pud essere riconasciuta ai lavoratorl in servizio con contratta di somministrazione {'indennita per specifiche responsabllity, prevista dal'art.17,
comma 2, lere), def CCNL dell'1.4.1999, come modificata dalfart, 36 del CCNL del 22.1.2004 e dalart.7 ded CONL del 9.5.20067 Con quall risorse

deve essere finantiata? /]/.7/’7. &

In base al'art.23, comma 1, def R.Lgs.n.2762000, al lavoratore somministrate deve essers corrisposta un trattamento economico € normativo
complessivamente non Inferiore a quello cul hanno diritto | dipendenti di pari livelto deli'amministrazione utilizzatdce, ovwiamente a paritd di
manstonl svolte.

Nelfambito dl questa generale garanzia di paritd di trattamente, con riferimento specifico al trattamente economico accessorio, sl pud
regionevoimente affermare che, qualora si tratti di compensi riconosciuti alla generalitd del lavorator! dellente & collegatl alla durata delt'orario di

lavoro © a specifiche canatterkstiche o a particolerl contenud, condizioni @ modatied di esecuzione della prestazione lavorativa, essi devono essere

corrispostl anche al lavorator somministrat, nella stessa misura e nel rispetto del criteri di erogazicne stabiliti daita contrattazione collettiva e della
contrattarione integrativa.

Pertantg, alla luce di quanta detto, non st rinvengono nella discipiina delIndenntta per specifiche responsabilitd, di cui alfart.17, comma 2, letv.f), "
del CCNL dell’1.4.199%, come modificato daifart.36 del CCNL de) 22.1.2004 e dalfart.7 del CONL del 9.5.2006,element] per escludere If
riconoscimento della stessa anche a favare del lavoratorl somiminlstrati, nel rispetto ovvlamente delle condiziont legittimant| e delle altre modalith di

erogazione fissatl dalla contrattazione collettive, ave evidentemente Pente decida, In relariane afle proprie esigenze organizrative, di affidare agh

stessl, uno degli Incarichi, previstiin contrattazlone Integrativa, comportantii‘assunziona di spedifiche responsabilita.

Analogo discorso pud essere fatto per le alire indennitd ugualmente previste dalls contrattazione colletthva. Per cld cha ardene agli oned connessi
alferogazione dei trattamentl econcmicl accessorl ai Javorator somministratl, anche in mancanza dl regole contrattualt espressa, si ritlene che ghi
stessl possano, sicuramante, gravare sulle generail disponibilith finanzlarie destinats 2 tale finalitd. Gueste potfanna essere incrementate con le
specifiche risorse, connesse alla medesima fnalitd, definite nella previslone di spess riferita al ricorso al cantratto d) somministrazione,

In sostanza, si tratta d) estendere al contratto di somminlstrazione la medesima prassi gla seguita dalle amministrazioni in ordine al contratto di
lavoro interinale.

14. MONTE ORE A DISPOSIZIONE DEL RAPPRESENTANTE DE! LAVORATORI PER LA SICUREZZA - {ART.47 DEL CCDJ DEL
9.10.2001)

Visto il Contratto Coliettivo Quadro sottoscritto in data 10/786 in merito agh aspetti applicativi del d.Igs.81 del 2008 e
valutate I'entitd e ia relativa collocazione territoriale degli edifici sedi di lavoro del dipendenti della ADISU Federico 11, il
R.L.S. dispone, per le azionl di propria iniziativa, di un monte orario individuale di 20 ore annue, al netto del tempo
necessario al trasferimenti. In occasione di sopralluoghi o visite fuori del territorio di lavoro & riconosciuto il rimborso
delle spese di viaggio e gil oneri relativi ricadranne sul eapitolo di bilancio appositamente costituito. Dal monte ore di
cul sopra sono escluse le seguenti funzioni, che il R.LS. svolgerd, quindi, in orario di lavora : a. partecipazione a
sopralluoghi, incontri e gruppi di lavoro convocati dall’Amministrazione; b, consultazione sulla designazicne degli
addetti al servizio di prevenzione, all'attivity di prevenzione incendi, al pronto soccorso, alla evacuazione dei lavoratori;
c. consultazione in merito alla organizzazione della formazione del lavoratori incaricati dell’attivity di prevenzione
incendi, evacuazione dei favoratori, di pronto soccorso e di gestione dell'emergenza; d. formazione di cul al
d.lgs.81/2008; e. formulazione di osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dagli Organi di Vigilanza,
nonché redazione di istruttorie preliminari alla consultazione; f. partecipazione alla riunione di cul al d.ps.81/2008. i
R.LS. presenta al Direttore, con almeno 3 giorni di anticipo, ridotti a 24 ore in caso di urgenza, il modulo apposito di
autorizzazione all'assenza dalla sede di lavoro, modulo che I'Ufficio del personale firma per presa visione, Inviando
contestualmente al datore di Lavoro comunicazione relativa al numero di ore usufruite dal R.LS. Lamministrazione
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informa preventivamente | RR.LL.SS., anche al fine di acquisire eventuali contributi, relativamente alle iniziative di W
formazione riguardanti la prevenzione del rischi. La rlunione periodica prevista dal d.Igs.81/2008, si svolge secondo le
maodalita nello stesso stablilite,

15. PRODUTTIVITA’ (D.LGS. N. 150\2009)

Per I'anno 2013 la parte del fondo costituito ai sensi dell'art.15 del CCNL 01.04.1999 destinata a compensare la -
produttivita & di € 410.000,00. L'art.16 del d.lgs. n. 150 del 2009 stabilisce che le Regioni e i propri enti adeguano i I
propri ordinamenti ai principi contenuti negli articali 3, 4, 5, comma 2, 7, 9 e 15, comma 1. I comma 3 stabilisce che

2

nelle more dell’adeguamento di cui al comma 2, da attuarsi entro il 31 dicembre 2010, negli ordinamenti deile regioni

e degli enti locali si applicano le disposizioni vigenti; decorsa il termine fissato per I'adeguamento si applicano le
disposizioni previste nel presente Titolo fino all'emanazione della disciplina regionale e locale. L'art. 3 stabilisce che la
misurazione e la valutazione della performance sono volte al miglioramento della quality del servizi offerti dalle
amministrazioni pubbliche, nonché alla crescita delle competenze professionali, attraverso la valorizzazione del merito

e I'erogazione dei premi per | risultati perseguiti dai singoll e dalle unith organizzative in un quadro di pari opportunita

dl diritti @ doveri, trasparenza dei risultati delle amministrazioni pubbliche e delle risorse impiegate per il loro
perseguimento. Ognl amministrazione pubblica & tenuta a misurare ed a valutare la performance con riferimento _
all'amministrazione nel suo complesso, alle unith organizzative o aree di responsabilitd in cul sf artlcola e ai singoli ol
dipendenti. Le amministrazionl pubbliche adottanc modalith e strumenti di comunicazione che garantiscono la

massima trasparenza delle informazioni concernenti le misurazioni e le valutazioni della performance. Le
amministrazioni pubbliche adottano inoltre metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare {a performance
individuale e quella organizzativa, secondo criter strettamente connessi al soddisfacimento dell'interesse del W
destinatario dei servizi e degli interventi. il rispetto delle disposizioni del Titolo defla normativa suddetta & condizione
necessaria per 'erogazione di premi legati al merito ed alla performance. Uart. 4 stabilisce che ai fini dell'attuazione ’
del principl generali le amministrazionl pubbliche sviluppano, in maniera coerente con i contenuti e con 1l ciclo della Q\
programmazione finanziarla e del bilancio, il ciclo di gestione della performance. H ticlo di gestione della performance

si articola nelle seguenti fasi : a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendona ragglungere, dei valori

attesi di risultata e dei rispettivi indicatori; b) collegamento tra gli obiettivi e 'allocazione delle risorse; c) monitoraggio 'tk]/
in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi; d) misurazione e valutarione della performance,
organizzativa e individuale; e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito; f) .
rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle amministrazioni, nonch® ai }{.4/"
competenti organi esterni, ai cittadini, al soggetti interessati, agli utentl e ai destinatari dei servizi. L'art.? stabilisce che -
le amministrazioni pubbliche valutano annualmente la performance arganizzativa e individuale. A tale fine adottano

con apposito prevwedimento il Sistema di misurazione e valutazione delfa performance. La funzione di misurazione e
valutazione delle performance & svolta dai dirigenti di ciascuna amministrazione, secondo quanto previsto agli articoli

16 e 17, comma 1, lettera e-bis), del d.Igs. n. 165 del 2001 presente decreto. Il Sistema di misurazione e valutazione

della performance individua, secondo le direttive adottate dalla CIVIT : a) Je fasi, i tempi, le modalitd, 1 soggetti e le
responsabilita del processo di misurazione e valutazione della performance, in conformita alle disposizioni del decreto; N
b} le procedure di conciliazione relative all'applicazione del sistema dl misurazione e valutazione della performance; ¢}

te modalith di raccordo e di integrazione con i sistemi di controllo esistenti; d) Je modalitd di raccordo e integrazione

con i documenti di programmazione finanziaria e di bilancio. L'art.9 stabilisce che la misurazione e la valutazione della
performance individuale del personale responsabile di una unitd organizzativa in posizione di autonomia e
responsabilith & collegata : a) agll indicatori di performaence relativi all'ambito organizzative di diretto responsabilitd;

b} al raggiungimento di specifici obiettivi individuali; ¢} aile quolité del contributa ossicurato alla performance generale

delio struttura, olle competenze professionali @ manageriali dimostrote. Mentre la misurazione e la valutazione svolte

dai dirigenti sulla performance individuale del personale sono effettuate sulla base del sistema e collegate : a) of
raggiungimento di specifici obiettivi di gruppe o individuall; b} alla qualitd del contributo assicurato alla performonce

delfunité organizzativa di opportenenza, alle competenze dimostrate ed af comportamenti professionoli e orgonizzativi.

Nella valutazione di performance individuale non sono considerati | periodi di congedo di maternitd, di paternita e
parentale. La Delibera CIVIT n. 11112010 stabilisce che indipendentemente dall’adeguamento alle disposizioni di cui al

Titolo I det decreto legislativo n, 150 de} 2009 della contrattazione collettiva integrativa vigente e, comunque,
dalf'operativitd delle previsioni di cul all’art. 19, alla luce della sopravvenuta normativa {decreto legge n. 78 del 2010,
tonvertito nella legge n. 122 del 2010), le amministrazioni devono procedere alla definizione e adozione dei Sistemi di
misurazione e valutazione anche della performance individuale ¢ a darne concreta applicazione nei termini
legislativamente previsti e gli entl territoriall devono egualmente procedere alls valutazione individuale,
eventualmente in applicazione dei criteri vigenti. L'art.31, comma 2, del decreto Brunetta stabilisce che le Regioni e i

propri enti, nefl’esercizio delle rispettive potestd normative, prevedono che una quota prevalente delle risorse
destinate al trattamento economico accessorio collegato alla performance individuale venga attribuita al personale
dipendente che si colloca nella fascia di merito alta e che le fasce di merito siano comunque non inferiori a tre. L'art. 6



dei D.igs. n. 141 del 2011 stabilisce che la differenziazione retributiva in fasce prevista dagli artt. 19, commi 2 e 3,e3],
comma 2, del D.lgs. n. 150 del 2009, si applica a partire dalla tornata di contrattaziene collettiva successiva a quella
relativa al quadriennio 2006-2009. Ai fini previsti dalle citate dispasizioni, nelle mare dei predetti rinnovi contrattuali,
passono essere utilizzate le eventuali economie aggiuntive destinate all'erogazione dei premi dall'articolo 16, comma
5, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazionl, daila legge 15 luglio 2011, n. 111. Ai sens
dell'art. 65 del Decreto Brunetta le Regioni entro il 31 dicembre 2011 adeguanc | contratti collettivi integrativi vigenti
alla data di entrata in vigore del decreto a quanto previsto dalle disposizioni del Titolo Il del decreto tra cui ¢'& il detto
articolo 31. In caso di mancato adeguamento § contrattl collettivi integrativi vigenti alla data di entrata in vigore del
presente decreto cessano la lero efficacia dal 31 dicembre 2012 e non sono ulteriormente applicabili. In attesa che la
Regione Campania si adegui al sistema suddetto si ritiene necessario adattare le schede di valutazione adottate dalla
Regione Campania ai seguenti parametri generali che dunque verranno integrati al sistema attuale dal Direttore, anche
con eventuali sottofattori, ma a partire dalla valutazione del secondo semestre 2013,

Fattori di valutazione Punti

1 | Competenze dimostrate nello svolgimento delle
mansioni assegnate.

3 | Qualitd del contributo asslcurato alla performance
dell’'unita organizzativa di appartenenza

4 | Ragglungimento di specifici oblettivi di gruppo o
individuali

La valutazione del personale avverrd da parte del Direttore su tutto il personale dipendente e sul personale in
somministrazione. Per le categorie C e B la valutazione awverrd sentito il funzionario il funzionario addetto all'ufficio di
appartenenza. Avverso il punteggio di valutazione attribuito il dipendente interessato pud presentare entro 15 giorni
dalla data di sottoscrizione della scheda ricorso diretto al Direttore it quale entro 10 giorni dalla data di presentazione
del ricorso, convoca il lavoratore; quest'ultimo ha la facoltd di essere assistito da un rappresentante sindacale
appartenente ad una delle sigle firmatarie del contratto decentrato; per I'awio della procedura & indispensabile la
sottoscrizione per presa visione del contenuti della valutazione. Il Direttore dovrd assicurare la conclusane della
controversia entro 30 gloml dalla data di presentazione del ricorso. La mancata sottoscrizione delle schede non da
luogo alla erogazione di alcun compenso di produttivita { la sottoscrizione della scheda sancisce non solo la presa
visione della valutazione espressa dal valutatore, ma anche I'assunzione di responsabilitd di quanto dichiarato che &
condizione indispensabile per I'erogazione degll importi spettanti.

La valutazicne potra essere strutturata in due fasi. La valutazione intermedia di norma si compie con riferimento al
primo semestre dell'anno in proporzione al punteggio ottenuto suila base delle schede. A questa prima valutazione
corrisponde di norma il 50% del fando, mentre il restante 50% viene liquidato con la valutazione finale. Il detto 50%
della valutarione finale, in fase sperimentale, anche ai sensi dell’'art.20, comma 2, del D.Igs. n. 33 de! 2013, sara
corrisposto nel seguente modo, il 90% viene liquidato al personale beneficiario In proporzione al punteggio ottenuto
sulla base delle schede, mentre Il restante 10%, costituisce premio aggiuntivo al soio personale che abbia, nella
valutazione finale, raggiunto un punteggio almeno parl a 90. Il premio aggiuntivo singolarmente attribuito non potra in
ogni caso superare I'ammontare del premio gid assegnato nella valutazione finale. Le eventuali economie verranno
redistribuite su tutto il personale. Uimporto ancora da contrattare verrd utilizzato sulla produttivitd, salvo 13 necessita
di dover incrementare qualche Istituto ritenuto necessario ed urgente. Le parti si aggiorneranno presumibilmente nel
mese di novembre per verificare eventuali econornie da riutilizzare, in caso contrario le economie verranno utilizzate
sul fondo 2014 come previsto dalla sopra citata normativa contrattuale.

Inoltre IAzienda, anche alla luce delle determinazioni della Regione Campania, intende attivare una procedura di
conciliazione volta a risolvere | conflitti nell'ambito della processo di valutazione del personale e a prevenire
Peventuale contenzioso in sede giurisdizionale, secondo quanto previsto dalla normativa vigente. Nel rispetto dei
princlpi della celeritd, della efficacia, della efficienza e delia ecanomicitd, occorre considerare che le finalith conciliative
delle procedure comporteranno la necessitd di attribuire ad un soggetto terzo il compito di adoperarsi attivamente
perché le parti possano raggiungere un accordo, formulando anche motivate proposte al riguardo di cui lasciare
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comunque traccia nel verbala del tentativo di concillazione,

16.DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATO ‘%

Salvo quanto diversamente stabliito per specifici trattamenti e istituti gid formalmente attivati @ non modificati, il
presente documento con i relativi istituti e Indennita decorre dal giorna successivo alla data di definitiva approvazione
e, nei casi previsti dal presente documento dalla formale assegnazicne del Direttore, e cessa di produrre effetti con la
sottoscrizione del nuovo CID successivo alla entrata in vigore del nuovo Contratto Collettivo nazionale di lavoro per i
dipendenti delle Regioni e degli enti locali. Il presente determina la decadenza di tutti gli accordi incompatibili con I
contenuto delio stesso.

*Parerl Aran
RAL176 - Qrientament] Applicativi

Il nuovo Importa di 2.000 euro previsto dalfant.36, comma 1, pud essere riconosciuto al dipendenti con una Indennita di cul alla len. f) delfart, 1
del con! delf’1.4.1399, anche con decormenza dal 20037

Confermiamo che tutte le clausole contrattuall, compreso Fart. 36, sono efficad solo dal glorno successivo alla sottoscrizione del CONL; gli effett
retroaltivi sono legittimi solo ned casl espressamente Indicati dal CCNL {decorranze degll Increment] stipendiafi), 6

A nostro awiso, comunque, la rivalutazione dellimporto massimo della indennitd di responsabilith deif'art.17, comma 2, lett. f) non pud avere,
anche per il futuro, efferti automatich nel confronti dei valori riconoscluti secondo 1l previgente ordinamenta. Occorre sempre una nuova
contrattatione decentrata che Individui | ceiteri e le condiziont per attribulre | nuovl importi, nel imitl de! finanzismenti disponibii.

Aran " La procedurs della contrattarlone decentrata integrativa® Camparto Regloni e Autonomie locoll Marzo 2013 pag. 16 e 17 V4 g

N

Sulla base della disciplina contrattuale vigente {art.5 del CCNL dell’1.4.1999, come modificate dall'art.4 det CONL del 22.1.2004), la sottoscrizione
definitiva a cura delle parti negorlali del CCOI & Indispensabile, ai fini della sua validith ed efficada.

Sola con la sottoscrizione definitiva, 1l contratto integrativo diventa gluridicamente efficace e pud essere applicato con riferimento a tuttd gli istituti,

normativi ed economic, il disciplinatl. V7 zt
Sul punto della sottoscrizione e della validita di un contratto Integrativo sottoscritto sola da alcuni dei soggett] sindacali (egittimati ajla trattativa, si @

g3 detto che, a differenza di quanto awviene per la contrattazione collettiva nazionale {art.43, comma 3, del D.Lgs.n.1652001), attualmente non ci
sono regole, per il livelle decentrato, che Impongano un numera minimo di firme o di percentuall di rappresentativith da parte del sindacatill.

Pertanto, tutti | soggetti sindacall legittimati alle trattative devono essere sempre formakmente invitati ma non necessariamente tutti devono anche
firmare.

Trova applicazicne, nel lavoro pubblico, I3 medesima regola che vale nel settore privato: se non tunti | soggettl sindacall sono disponiblil alla
sottostrizione, il contratto pud essere ritenuto valido dal datore di lavero (e quindl applicato) ancha se firmato da una minoranta sindacale,

In sostanza, In sede locale, vale il principlo generale del raggiungimento det maggior consenso possibile®, Ia cul valutazione {evidentemente anche .
niaura politica) rlentra nella discrezionalith delFAmministrazions, non solo in relazione al grado di rappresentativitd locale delte sigle ammaesse al 5
trattative, ma anche al fatto che acconsentano alla stipulazione dell'accordo it maggior numero possibile dalle stessa.

* Indication! nel senso della regola del maggior consenso possibile sono state fornite, a suo tempo, dal Servizlo Relazioni Sindacall detl'ARAN ¢on le
clrcolarl 15 febbralo 2002 - pret. 1702 & 17 magglo 2004 - prot. 4260, consultabill sul sito istluzionake delfAgenzla. Nello stesso senso sl &
pronunziate anche Il Tribunale di Roma con 1a sentenza del 15.7.2003.

17.CLAUSOLA DI RINVIO

Per tutto quanto non previsto dal presente contratto si rinvia alla contrattazione integrativa della Regione ed al CCNL di
Comparto. | richlami in parentesi sono relativi alla contrattazione integrativa regionale.
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Art. | - Oggetto

1. Il presente Regolamento disciplina IPordinamento generale degli uffici dell’Azienda per il Diritto allo Studio
Universitario Federico II ( di seguito denominata ADISUY} in conformita a quanto stebilito dal DLgs. 165/2001 e dalla
L.R. n. 21/2002,

Art. 2 - Finalita
L. L'organizzazione degli ufTici del’ ADISU persegue le seguenti finalita;

realizzare un assello dei servizi funzionate all’attuazionc degli obiettivi ed alle attribuzioni del Consiglio di
Amminisirazione ( di seguito denominato C.d.A.) :

ottimizzare le prestazioni e i servizi nell'interesse degli studenti dell’Universita per accresceme la
soddisfazione;

rispondere tempeslivamente ai bisogni degli studenti dell’utenza, atiraverso modelli organizzativi e gestionali
che garantiscano la duttilita della struttura;

garantire I'informazione ¢ la panecipazione degli studenti def)’utenza, anche attraverso Iaccesso agli atti, nel
rispetto delle norme vigenti ed in conformita alle disposizioni in materia di irasparenza e semplificazione
dell’attivitd amministrativa;

valorizzare le risorse umane inteme all’ADISU, anche mediante Ja definizione dei livelli di responsabilitd ed
autonomia del personale, in relazione agli obiettivi assegnati e alla categoria di appartenenza come definite dal
CCNL 31.3.99 Regioni ed Autonomie Locali;

assicurare |’economicitd, la speditezza e a rispondenza al pubblico interesse dell*azione amministrativa;

promuovere azioni positive, al fine di garantire condizioni oggettive di pari dignitd nel lavoro ¢ di pari
opportunitd tra lavoratrici ¢ lavoratori nella formazione ¢ nell’avanzamento professionale e di carriera;

accrescere la capacitd di innovazione e favorire I'integrazione con le alire Pubbliche Amministrazioni.

Art. 3 - Criteri generali di organizzazione

1. L'assetto organizzativo dell’ ADISU si conforma ai seguenti criteri : ‘g{ /

attuazione de! principio della dislinzione tra atribuzioni ¢ responsabilith del C.d.A. e competenze ¢
responsabilitd del Direttore Amministrativo e dei Responsabili assicurando I*autonomia operativa degli stessi;

valorizzazione delle funzioni di programmazione, coordinamento, indirizzo e controllo;
funzionalitd rispeito ai programmi ed agli obiettivi, secondo criteri di economicita, efficacia cd efficienza;

articolazione degli uffici per funzioni omogenee, distinguendo tra funzioni finali e funzioni strumentali o di
supporio e staff;

collegamento delle attivitd degli uffici, attraverso il dovere di comunicazione interna ed esterna ed
interconnessione mediante sistemi informatici e stalistici pubblici, nei limiti della riservatezza e della
segretezza di cui all*art. 24 detla Legge n. 241/1990;

armonizzazione degli orari di servizio ¢ di apertura degli uffici con le esigenze dell’utenza;

responsabilitd e collaborazione di twitto il personale per il risultalo deli’attivita lavorativa, anche attraverso il
coinvolgimento, la motivazione e Parricchimento dei ruoli;

formazione ¢ aggiomamento continuo del personale e sviluppo detle competenze e delle conoscenze necessarie
nei diversi ruoli organizzativi;

sviluppo dei sistemi informativi a supporto delle decisioni;

previsione di contralli intemi, della qualiia, della soddisfazione dell’utenza, dell’efficacia e dell’economicita;
valorizzazione della capacitd, dello spirito di iniziativa e dell* impepno operative di ciascun dipendente;
definizione dell’impiego di tecnologie idonee per utilizzare al miglior Livello di produttivita le capacita umanc;

individuazione di criteri di prioritd nell'impicgo flessibile del personale, purché compatibile con
Iorganizzazione degli uffici ¢ del lavoro, a favore dei dipendenti in situazione di svantaggio personale, sociale
¢ familiare c dei dipendenti impegnati in attivitd di volontariato ai scnsi della legge 11 agosto 1991, n. 266.
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previsti per il personale di ruolo della Giunta regionale.

2. Le norme dei contratti collettivi di lavoro ¢ quelle contenute nei contratti decentrati si applicano immediatamente al
personale delle ADISU mediante atti deliberativi del Consiglio di amministrazione.

3. L'ADISU pud avvalersi, nei limiti aumerici e funzionali delle proprie piante organiche ¢ per i fini di cui alla presente
legge, di personale delle Universitd di riferimenta, provvedendo al rimborso all'Universita stessa degli oneri relativi af
suddetto personale messo a disposizione,

4. L'Universit3 utilizza personale dell' ADISU, quando Ia gestione di alcuni interventi & affidata all'Universita stessa, che
provvede a rimborsare 'ADISU degli oneri relativi al personale messo a disposizione.

5. Attraverso idonee intese possono essere avviate procedure di mobilith del personale fra le aziende, gli enti locali, ghi
cnti dipendenti detla Regione ¢ la Regione stessa, nel rispeto della qualifica di provenienza ¢ della posizione
economica in godimento.

6. La strtiura dell'Azienda si articola in Direzione - Servizi - Uffici. La Direzione costituisce la struttura organizzativa
di vertice presente nell’ente ed & deputata :

Arl. 4 - Struttura organizzativa N
1. Al personale delADISU si applicano lo stato giuridico, il trattamento economico di attivita, previdenza ¢ quiescenza / ( \
I

- alle macro analisi dei bisogni per funzioni omogenee;

- alla macro programmazione; \
- al coordinamento della realizzazione deghi interventi di competenza dei Servizi; J

- al contrello in itinere delle procedure di competenza dei Servizi;
- allarisoluzione delle problematiche contingenti.

7. i Direttore ¢ responsabilc dei risuliati dei Servizi, che verifica coslantemente presentando 1a relazione al Nucleo di /
valutazione sul raggiungimento degli obientivi assegnati. v
8 1l Servizio interviene in modo organico in un ambito definilo di discipline o materie ommogenee per fornire attivitd
rivolte sia all’interno, sia all’esterno dell’ ADISU e svolge, inoltre, precise funzioni o specifici interventi per concorrere _{};‘_/ /
alla gestione di un’attivitd organica, Esso costituisce una struttura unitaria ed & deputato : CAN

- alleanalisi dei bisogni per attivild omogenee;
- alla programmazione, L{g)

- al coordinamento della realizzazione degli interventi di competenza degli Uffici,
- allarealizzazione degli interventi di competenza; v PX&
- al controllo, in itinere, delle operazioni;

- alla verifica finale dei risultati, &
9. Ciascun Servizio coincide con le Unitd organizzative di cui agli artt.4 e § della L. n. 241\90. AlFintemno di ciascun
Servizia sono articolati gli Uffici. La determinazione degli Uffici ¢ dei Scrvizi & demandata al Direttore che ne trasmette
la proposia al CDA.
10. L’anicolazione della struttura, non costituisce fone di rigiditd crganizzativa, ma razionale ed efficace strumento di
gestione, Deve, pertanto, essere assicurata Ja massima collaborazione ed il continuo interscambio di informazioni ed
esperienze tra le varie articolazioni dell’ente.
11. 1 C.D.A. su proposta del Direttore ha il potere di modificare la struttura alle esigenze funzionali sopravvenute ed
organizzative.
12, L'Ufficio che si trova all'interno del Servizio interviene in modo organico in un ambito pit definito di discipline o
materie omogenee. 1l numero degli Uffici ¢ le rispeftive attribuzioni sono definiti tenendo conto della omogeneitd od
affinitd delle materie, della complessitd ¢ del volume delle attivitd, della quantitd e qualitd delle risorse umane,
finanziarie ¢ strumentali a disposizione, contemperando le esigenze di funzionalitd con quelle di economiciia.
Alrimerno dell’Ufficio il Direttore potra articolare per esigenze organizzative e funzionali pii unitd operative.
13. Le determinazioni per Forganizzazione degli uffici ¢ le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro da parie
del Direttore sono assunte con Ja capacitd ¢ i poteri det privato datore di lavoro ai sensi dellart, 5, comma 2, del D.Lgs.
165 del 2001 ¢ deg)i ant, 2086, 2094 ¢ c.c. 2104 del codice civile.
14, Ogni dipendente dell’ ADISU @ assegnalo ad un singolo Ufficio dal Direttore Amministrativo. 11 Direttore provvede
anche alla mobititd intema tra Uffici applicando l'art. 5, comma 2, del D.Igs. n. 165 del 2001, F'art.2103 del c.c., I'art.19
del D.P.R. 3/8/1990, n.333 e I’art. 1, comma 29, del D.L. n. 138 del 2011 convertito nelln Legge n. 148 del 2011,
15. L'orario di lavoro & disciplinato dal’an. 17 del CCNL del 6/7/1995 come integrato dal D.Lgs.66/2003 ed &
funzionale all'orario di servizio e di apertura al pubblico; larticolazione dell'orario, ¢ determinata previo esame con le
Organizzazioni Sindacali, dal Dircttore. La contrattazione integrativa decentrata approva i criteri generali per le
politiche dell’orario di lavoro { ex art.4, comma 2, lettera m, CCNL 1.4.1999), mentre si applica la concertazione
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sull’articolazione dell’orario di servizio ( ex art.8, comma I, lettera 2, CCNL 1.4.1999).

16. I Direttore ai sensi dell’art. 5 della L. n. 241\90 provvede ad assegnare ai dipendenti di categoria D Ja respansabiliti
della istruttoria ¢ di ogni altro adempimento inerente | procedimenti inerenti gli Uflici del Servizio aj fini dell'adozione
del provvedimento finale che verri adottato dal Diretiore. In assenza di funzionari di categoria D nel servizio la
responsabilitd istruttoria dei procedimenti del servizio & di competenza del Diretiore,

17. 1l Direttore ai sensi dell'art. 5 della L. n. 241\90 provvede ad assegnare ai dipendenti di calcgoria C la responsabilita
della istruttoria e di ogni aliro adempimento inerente i procedimenti inerenti 'Ufficio di riferimento ai fini del'adozione
del provvedimento finale che verra adottato dal Direttore. Cid in coerenza con le attivita e i profili di cui all’allegato A
del C.C.n.l. 31.3.99 che prevede Pistruttoria di procedura attinente all*ufficio con responsabilitd di risultati relativi a
specifici processi amministrativi, con relazioni organizzative interne anche di natura negoziale anche al di fuori delle
unitd organizzative di apparicnenza, relazioni esterne (con altre istituzioni) anche di tipo dirctto e relazioni con gli utenti
di natura diretta, anche complesse, € negoziale; in particolare i compiti riguarderanno ia gestione dei rapporti con tutte
le tipologie di utenza relativamente all'ufficio di appartenenza e Pattivitd istruttoria nel campo amministrativo ¢
contabile, curando, nel rispetto delle procedure e degli adempimenti di legge cd avvalendosi delle conoscenze
professionali tipiche del profilo, la raccalta, I'elaborazione ¢ 'analisi dei dati.

18. Al personale di categoria B in cocrenza con le antivitd ¢ i profili di cui all'allegato A del €.C.n.l. 31.3.99 potranno
essere affidate mansioni caratterizzate da contenuto di tipo operativo con responsabilitd di risultati parziali rispetto a pin
ampi processi produttivi/amministrativi, discreta complessitd dei problemi da affrontare ¢ discreta ampiezza delle
soluzioni possibili, relazioni organizzative inteme di tipo semplice anche tra pis soggetii interagenti, relazioni esterne
(con aitre istituzioni) di tipo indiretto ¢ formale, relazioni con gli utenti di natura diretta.

19. Per i dipendenti di categoria D, C ¢ B, potrd esscre attivato, secondo le procedure previste dai CCNL e dalle
normative vigenti, nella contrattazione intcgrativa, quanto previsto dall’art.17, comma 2, lettera ), e lettera i), del
CCNL 1.4.99 come modificato dall’art. 36, del CCNL 22.1.2004 e dall’art.7 del CCNL del 9.5.2006.

20 In considerazione di quanto disposto dalla L.R. n. 21 del 2002 all*art.6 e dal punto 6 delle Linee di indirizzo ¢ di
programmazione Diritto allo Studio Universitario anno 2011/2012 della Regione Campania in merito agli interventi
previsti ¢ attivabili ai sensi del DPCM 2001 vengono individuati escmplificativamente i Servizi ed Uffici di cui
all’allegato, che tengono conto dei servizi attualmente svolti e di quelli gia definiti con la Programmazione Regionale, e
che potranno essere modificali al variare delle quantiti e qualita dei servizi erogati e/o delle maggiori o minori funzioni
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assegnate all’ADESU dalla Regione Campania, Y

4. Ai sensi dell’art. 2, comma 4 ¢ 29, commi 2 e 2bis, della Legge n. 241\90, tenendo cento della sostenibikita dei tempi -
satto il profilo dell’organizzazione amministrativa aziendale con riferimento alla fertissima carenza di professionalita di
categoria D e C, che si evince dalla dotazione organica, e della particolare complessita dei procedimenti amministrativi
relativi al Servizio Economico finanziario, al Servizio Interventi non destinati alla generalitd degli studenti — Borse
studio e Servizi abitativi ¢ al Servizio Interventi destinati a tutti gli studenti universitari — Ristorazione, e fatto salvo
quanto previsto dall’articolo 17 deila Legge n. 241 del 1990, i termini per la conclusione dei procedimenti di
competenza sono di centotianta giomi. Per tutti gli altri servizi i termini sono di 90 giorni. I motivi, che possono
giustificare il difetio di adozione dell'atto nel termine finale, e che devono essere comunicati all'interessato, in coerenza
delta Circolare 4 dicembre 1990, n.5824 del Ministro Funzione Pubblica, possono ad csempio riguardare : i
a) la particolare complessita® dell'istruttoria; 4{(
b} la necessita’ di acquisire pareri amministrativi o tecnici; L
<) la effettuazione di accertamenti di faui semplici o di natura tecnica;

d) l'elevato numero di pratiche da evadere;

¢) F'elevato numero di documenti da acquisire, talora accompagnato dal fatto che parte di essi deve provenire dall'istante
o da terz;

f} altre ragioni specifiche che non consentona il rispetto del termine,

5. Qualora per il numero dei destinatari le comunicazioni personali non siano possibili o risultino particolarmente
gravose, 'amminisirazione provvede mediante forme di pubblicitd idonee di volta in volta stabilite dall'amministrazione
medesima,

Art.5 - Dotazione organica

1. L"allegata dotazione organica, quale parte integrante e sostanziale del presente regolamento, tiene conto dei servizi
attualmente svolti e di quelli gia definiti con la Programmazione Regionale e potrd cssere modificata al variare delle
quantitd ¢ qualitd dei servizi erogati c/o delle maggiori o minori funzioni assegnate all’ ADISU dalla Regione Campania.
2. La dotazione organica comprende I'elenco dei posti di ruolo, a tempo pieno o a tempo parziale, distimi in basc ai
sistemi di inquadramento contratiuale e corrispondenti all’articolazione delia struttura dell’Ente.

3. L'accesso agli impieghi avviene a norma di legge e nei modi stabiliti da apposito regolamento.

4. La dotazione organica del personale, una volta approvata dalla Regione ai sensi dell’art.28 della L.R. n. 21 del 2002,
si accompagna di regola con la programmazione triennale del fabbisogno di personale di cui all’art. 39 della legge
27.12.97 n. 449, ¢ con gli strumenti di proprammazione economico finanziaria pluriennale. Le variazioni riguardanti
I"assetto della struttura sono deliberate dal CDA, su proposta del Diretiore generale, comunque nel rispetto delle
compatibilitd economiche dell’ente.

5. Ogni dipendenie dell’Ente, sia assunto a tempo indeterminato che a tempo determinato, viene inquadrato in uffici ¢
assegnato con atta del Direttore.
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6. Ciascun Servizio nella sua struttura ottimale dovrd prevedere almeno una calegoria D e ciascun Ufficio dovra
prevedere almeno una categoria C al fine di garantire picna competenza e responsabilitd delle procedure. In caso di pid
posti di categoria D ricoperti nello stesso servizio & possibile assegnare una sola posizione organizzativa per servizio.
Non ¢ possibile assegnare la posizione organizzativa a lavoratori in somminisirazione in attuazione del CDDI Regione
Campania 2001.

7. La dotazione allegata liene conto delle esigenze funzionali dell* Azienda ¢ dei fabbisogni necessari. Si ritiene pid che
opportuno in considerazione delle professioni e competenze maturate all*intemo dell’ Azienda utilizzare nella selezione
delle risorse I'istituto delia cd. progressione di carriera { art.24 del D.gs. n. 150 del 2009).

8. La presente dotazione tiene conto nelle soluzioni organizzative anche di quanto approvato dalla GR. n. DdL 680 del
6.12.2011 con oggetto Disegno di legge Regionale ADISU Unica Regionale ( ADISURC). Si allega a tal fine if quadro
generale della dotazione attuale del’ Azienda comprensiva del turn over per cessazioni.

An.6 — Inquadramento e mansioni

1, I dipendenti sonc inquadrati nel rispetto di quanto previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro.

2. L'inquadramento in ciascun ufficio, pur riconoscendo uno specifico livello di professionalitd e la titolarita del
rapporto di lavore, non conferisce una determinata posizione nell'organizzazione dell'Ente, né tantomeno 1’automatico
affidamento di responsabilita delle articolazioni dela strutfura ovvero una posizione gerarchicamente sovraordinata,

3. I dipendente esercita le mansioni proprie della figura professionale e categoriz di inquadramento, come definite dal
contratio collettivo di lavoro, dal contratto individunle di lavoro, da eventuali ordini di servizio o disposizioni interne.
Tra e mansioni del dipendente rientrano comunque quelle attinenti allo svolgimento dei compili complementari e
strumentali al perseguimento degli obiettivi di lavoro.

4, [l dipendente deve essere adibito atle mansioni della categoria di appartenenza e alle mansicni considerate equivalenti
nell’ambito della classificazione professionale prevista dai contratti collettivi, ovvero a quelle corrispondenti alla
categoria superiore che abbia successivamente acquisito per cffetto dello sviluppo professionale o di procedure
concorsuali o sclettive. Ai sensi dellan.3, comma 2, del CCNL 31.3.1999 tutte le mansioni ascrivibili a ciascuna

categoria, in quanto professionalmente equivalenti, sono esigibili. L'asscgnazione Ji mansioni equivalenti costitvisce |

atto di esercizio del potere determinalivo dell'oggetto del contratto di lavoro.
5. Lo svoigimento di mansioni superiori & regolato <lal d.Igs. n. 16512001 e dai C.c.nl. 31.3.99 ¢ 1.4.99.
6. L'esercizio di mansioni superiori non determina il diritto all'inquadramento nella categoria superiore. Non &

considerato esercizio di mansioni superiori svolgere solo alcune attivitd della categoria superiore o svolgere le stessc in -

modo occasionale.

7. Per lo svolgimento di mansioni della categoria superiore, e limitatamente al periodo di espletamento dell’incarico, &
riconosciuto il diritto al trattamento economico corrispondenie all*attivita svolta.

8. L'affidamento di mansioni della categoria superiore & disposto, con propria disposizione, dal Direttore.

Ant. 7 Compiti dei Responsabile di procedimenti

1. Il Responsabile preposto ai procedimenti, di categoria D, & responsabile delle procedure di competenza, alla corretta
istruttoria delle procedure ¢ degli atti, alla lora conformitia degli atti alla normativa vigente,

2. Nell’esercizio di tali responsabilitd amministrative, finanziarie e strumentali attribuite al proprio Servizio, in
particolare, esercita i seguenti compiti:

- predispone gli anti amministrativi ed i provvedimenti a firma del Direttore Amministrativo per le materie di
propria competenza, attestando la regolaritd amministraliva, tecnica € conabile;
- indirizza, coordina e controlla I'attivitd di competenza ed & responsabile dei procedimenti amministrativi di
competenza;
- provvede d’intesa con i} Direttore all*orpanizzazionc del lavoro e alla gestione delle risorse assegnate;
- <ontrolla la congruita dei costi e I’andamento delle spesc;
- supporta il Direttore nella valutazione delle risorse umane assegnate al servizio, ai fini dell’attribuzione dei
trattamenti economici accessori, nel rispetto di quanto stabilito daila contraitazione collettiva di lavoro, al fine
di assicurare 'omogeneith dei criteri di valulazione all’interno del medesimo Servizio;
- organizza d’intesa con il Direttore il personale assegnato da un punto di visia organizzativo e funzionale;
- verifica d’intesa con il Direttore periodicamente i carichi di lavoro e la produtiivita delle risorse umane;
svolge altivit istruttoria e preparatoria delle deliberazioni degli organi collegiali;
- svolge le attivith descritte all*art.6 della Legge n, 241 del 1990;
¢ incaricato del trattamcento dei dati personali.
. Rcsponsalnle del procedlmenlo dell’Ufficio di riferimento, di categoria C, svolge tutti | compiti essegnati dall*ant.6
delta L. n. 24} del 1990 ed & incaricato del trattamento dei dati personali.
4, A tal fine d’inlesa con il Responsabife del procedimento di categoria D, o in mancanza con il Direltore :
a) valuta, ai fini istruttori, }e condizioni di ammissibilitd, i requisiti di legittimazione ed i presupposti che siano
rilevanti per I'emanazione di provvedimento;
b) accerta di ufficic i fatti, disponende il compimento degli atti all'vopo necessari, e adotta ogni misura per
Fadeguato & sollecito svolgimento dell'istrutioria. In particolare, pud chiedere il rilascio di dichiarpzieqi e la
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rettifica di dichiarazieni ¢ istanze erronee o incomplete e pud esperire accertamenti tecnici ed ispezioni ed
ordinare esibizioni documentali;

¢} propone I'indizione o, avendone la competenza, indice le conferenze di servizi di cui all'articolo 14 della Legge
n. 241 del 1990;

d) cura le comunicazioni, le pubblicazioni e le notificazioni previste dalle leggi ¢ dai regolamenti;

c) trasmette al Direttore gli atti per Madozione del provvedimento finale. 1l Direttore non pud discostarsi datle
risultanze dell'istruttoria condotta dal responsabile del procedimento se non indicandone )a motivazione nel
provvedimento finale.

Art. 8§ - Rapporto con I'utenza
1. Ogni operatore dell’ADISU 2 tenuto ad agevolare le relazioni tra ’ADISU ¢ i suoi utenti. A tal fine I’ Azienda ¢
tenuta a:

- verificare che i documenti e gli atti siano redalti con un linguaggio semplice e chiaro;

- agevolare Je modalitd di accesso dell’utenza ai servizi, migliorando le attivitd di front-office con opportuni
interventi di carattere organizzativo, formativo e di rinnovamento tecriologico della strumentazione;

- sviluppare ed articolare gli strumenti di comunicazione con I"utenza, utilizzando gli adeguati sistemi telefonici
e telemalici;

- partecipare in manicra attiva allo sviluppo del sistema di comunicazione interna ed esicma dell'cnte;

- valutare con cadenza periodica il grado di soddisfazione dell™utenza neil’ambito delie valutazioni di efficienza,
economicitd ed efficacia dell*azione amministrativa;

- individuare gli standards di prestazione, generali e specifici, che si garantiscono agli utenti.

An. 9 - Posizione Organizzativa e criteri generali per I"affidamento degli incarichi di Posizione Organizzativa

1. I Direttore Amministrativo pud proporre al CDA le cd. posizioni organizzative, con relalivi criteri di pesatura e con
proprio provvedimento pud affidare gli incarichi a personale appartenente alla Cat. D,

2. 1l conferimento degli incarichi pud esscre effcttuato annualmente, a personale in servizio, sulla base della competenza
professionale, del’esperienza, della capacitd dimostrata. Gli incarichi in questione possono essere revocati nei seguenti
casi:

- inosservanza deile direttive del Direttore Amministrativo;
- mancato raggiungimento al termine di ciascun anno finanziario degli obiettivi assegnati;
- risultati insufficienti della gestione;

molivale ¢sigenze organizzative.

3. Nel caso di grave inosservanza delle direttive del Diretiore Amministrativo o di ripetuta valutazione negativa, la
revoca dell’incarico avviene previa contestazione e contraddittorio. Nei casi di maggiore gravitd I’ADISU pub recedere
dal rapporto di lavoro ai sensi della disciplina civilistica ¢ delia contrattazione collettiva.

4. Indipendentemente dai casi che motivano la revoca, alla scadenza degli incarichi non sussiste alcun obbligo o
correlativo diritto al rinnovo degli stessi.

3. La graduazione del valore cconomico degli incarichi eventualmente autribuiti ai titolan di posizione & stabilita dal
Direttore Amministrativo.

6, La presente norma terrd conto di quanto previsto dali’art.28, comma 3, della L.R. n. 21 del 2002.

Art. 10 - Rapporti di lavoro flessibile, comandi e mobilita

1. Fermo restando quanto previsto prioritariamente all’art.36, comma 1, del Dlgs. n. 165 del 2001 in attesa di
approvazione della dotazione organica da parte della Regione ¢ della copertura dei relativi posti nelle categorie C e D,
I'Azienda nel rispetto della normativa vigenle potrd ulilizzare i contratti di lavore flessibile al fine di garantire la
migliore funzionalit degli Uffici. L’ Azienda potrd anche attivare I'istituto del comando, disciplinalo dagli artt. 56 e 57
del D.P.R. n..3/1957, e ['istituto della assegnazione temporanea di cui all'art.30, comma 2sexies, del D.Igs. n. 165 del
2001, con conseguente applicazione del comma 2-bis, primo periodo, dell’art. 30 D.lgs. n. 165/2001 e successive
modifiche ¢ integrazioni. Ai scnsi deli’an.28, comma 6, della L.R. n. 21 del 2002 atraverso idonee intese possono
essere avviate procedure di mobilitd del personale fra le aziende, gli enti Jocali, gli enti dipendenti della Regione ¢ la
Regione stessa, nel rispetio della qualifica di provenienza e della posizione economica in godimento, nonché del
consenso del personale soitoposto alle procedure di mobilita se il trasferimento interessa una destinazione in ambito

provinciale. Si applica comunque 17art.30, del D.lgs. n. 165/2001.
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Art. 11 - Norme a garanzia della continuitd dell'azione amministrativa i
1. In caso di coincidenza della scadenza della nomina del C.d.A. ¢ deli’incarico di Direttore Amministrativo, al fine di @‘
garantire |z continuitd dell'azione amministrativa ¢ 1a picna operativita delle strutture organizzative dell'Azienda, nelle

more del rinnovo ovvero del conferimento di wn nuovo incarico di Direzione Amministrativa, il contratto del Direttore
Amministrativo & prorogato.

Ar..12 - Mobilita interna

1. It Direttore provvede alla mobilitd interna tra Uffici applicando le comprovate ragioni lecniche, organizzative e
produttive ai sensi dell’art. 2103 del c.c., l'art. 5, comma 2, del D.lgs. n. 165 del 2001, 'art.19 del D.P.R. 3/8/19%0,
n.333 elan.1, comma 29, del D.L. n. 138 del 2011 convertito nella Legge n. 148 del 2011.

2. Per ragioni d'ufficio tecniche, organizzative ¢ produttive qualsiasi dipendente pud essere assegnato ad altro Ufficio,
anche temporaneamente; a cid provvede il Direttore Amministrativo. In case di assegnazione d’ufficio sulla base di
molivate esigenze, tecniche, organizzative ¢ produllive, nelle more della disciplina contratuale collettiva di comparto,
qualora la mobilitd comporti I'assegnazione a sede di lavoro posta all'esterno del 1erritorio comunale dell’ufficio di
provenienza, il Direttore provvede sulla base della maggiore idoneitd per competenze posscdule e possibilmente con
residenza pii vicina al luogo di trasferimento.

3. In caso di rifiuto da parte del dipendeme alla mobilith d’ufficio per le ragioni di cui all’art.2103 del c.c. lo stesso
verrd in sede di ricognizione ex art.33 del D.gs. n. 165 del 2001 dichiarato in soprannumero.

4. Ciascun dipendente pud chiedere I'assegnazione ad eltro Ufficio per svolgere mansioni di analogo conicnuto
professionale.

5. In caso di pil richieste, il trasferimento pud essere disposto tenendo conto dei criteri previsti dal Contratto collettivo n
ed inoltre dei scguenti, da valutarsi comunque in funzione defle prioritarie esigenze organizzative ¢ funzionale dell

ADISU:

a) motivi di salute; -
b) motivi familiari; "

un comportamento del dipendente avente conseguenze negative sul normale svelgimento dell’aitiviid dell’Azienda, in
termini di disfunzione del Servizio o di disorganizzazione dell'Ufficio. La situazione di incompatibilitd deve infani
essere riferibile alla condotta tenuta dal dipendente nell’esplicazione del proprio servizio, indipendentemente dalta sua
colpevolezza o dalla violazione di doveri d’uflicio. Pertanto, le ragioni tecniche, organizzative e produttive di cui all’an. 4 Z
2103 c.c. possono cssere integrate anche da circoslanze soggettive, ove la condona del lavoratore abbia prodotio <<~ 4
conseguenze valutabili alla stregua di un criterio oggettivo, quale & quelio dell’incompatibilita creatasi tra un dipendente

e i suai colleghi, che si rifletta sul normale svolgimento delt’attivitd dell’ Azienda. (Q

¢} incompatibilitd ambientale. y
6. 1l Direttore pud con proprio provvedimente disporre il trasferimento per incompatibilitd ambicntale, conseguente ad (6
A
L

Art. 13 - Incompatibilitd, cumulo di impieghi e incarichi

1. Al personale, fatto salvo i dipendenti con contratio a tempo parziale al di sotto del 50%, ¢ fatto divieto di svolgere
qualsiasi altra attivita di lavoro subordinate o autohomo. )
2. Allo stesso personale ¢ vietalo svolgere incarichi retribuiti presso altre pubbliche amministrazioni, societd o persone iy
fisiche, senza I’autorizzazione del Direttore Amministrativo, secondo quanto stabilito dall’art. 53 del Digs. vo n. ,‘"lf
165/2001 e s.m.i.

3. 11 Direttore Amministrativo pud altresi autorizzare incarichi conferiti al dipendente da societd, anche senzz scopo di
lucro, verificando le compatibilita con gli obblighi derivanti dal rapporto di lavero in essere con I'ADISU

4. La richiesta del dipendente deve conienere una dettagliata descrizione della tipologia di prestazione richiesta, la
durata, I’impegno previsto. Si applicano ai fini della regolamentazione degli incarichi quanto disciplinato dalla DGR n.
112 del 2007.

5. E’ fatto salvo per i dipendenti a tempo parziale quanto stabilito dai CCNL. vigenti e dalle disposizioni legislative in
vigore.

Art. 14 - Relazioni con le organizzazioni sindacali

1. Nel rispetto della normativa legislativa vigente e dei contratti collettivi di lavoro, le relazioni sindacali tendono alla
tutela ¢ al miglioramento delle condizioni di lavoro e all’incremento dell’efficacia, eflicienza e produttivitd dell’attivitd
dell’Ente nel nispetto degli interessi degli utenii.

2. Le relazioni sindacali sono ispirate ai principi di coliaborazione, correttezza, trasparenza e prevenzione dei confiitti,
evitando qualsiasi forma di cogestione, nel rispetto delle competenze ¢ responsabilitd e delle autonome attiviti e
capacith di azione delle organizzazioni sindacali dei lavoratori.

3. All’interno dell’Ente la responsabilitd delle relazioni sindacali & affidata al Dircitore per le materie ¢ gli istituti di
competenza nel rispetto e per I'attuazione degli accordi di comparto ¢ integrativi.

4. Ai fini delia stipula dei contratti collettivi integrativi la delegazione di parte pubblica & composta dal Diretiore ¢ da
dipendenti individuati nella delibera del CDA.

5. Le materie relative ai singoli modelli relazionali sono definite in sede di D.Igs. n. 165 del 2001, di D.)gs. n. 150 del
2009 ¢ delta contratiazione collettiva di ¢nte, nell’ambito delle norme stabilite dai contratti collettivi di lavoro.
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Art, 15 - Comitato unico di garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni.

I. L’Azienda costituisce al proprio interno senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, il “Comitato wnico di
garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora ¢ conwo le discriminazioni® che
sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunita ¢ i comitati paritetici sul
fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione della contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le funzioni
previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni.
1 Comitato ha composizione paritetica ed & formato da un componente designato da ciascuna delle organizzazioni
sindacali maggiormentc rappresentative a livello di amministrazionc ¢ da un pari numero di rappresentanti
dell’amministrazione, nominati dal Direttore, in modo da assicurare nel complesso la presenza paritaria di entrambi i
generi. 11 presidente de) Comilato unico di garanzia & designato dall’amministrazione. 1l Comitato ha compiti
propositivi, consultivi ¢ di verifica e opera in collaborazione con la consigliera o il consigliere nazionale di paritd.
Contribuisce all’ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico, migliorando I'efficienza delle prestazioni
collegata alla garanzia di un ambiente di lavoro caratierizzato dal rispetto dei principi di pari opportunita, di benessere
organizzalive ¢ dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica per i lavoratori.

An.16 — Formazione e aggiomamento del personale

1. La formazicne, "aggiomamento ed il perfezionamento professionale del personale sono assicurati garantendo uno
stanziamento nel bilancio di previsione annuale di un importo ritenuto congruo rispetto alla spesa prevista per il
personale € comunque non inferiore a quanio stabilito dai C.c.nl. L’Ente cura costantemente la formazione,
I’aggiornamento e la qualificazione del personale ai sensi dell'arl23 del CCNL 1.4.99 anche ai fini di cventuale
progressione economica ( art. 23 del D.lgs. n. 150 del 2009) e\o di carriera ( art.24 del D.lgs. n. 150 del 2009).

Art. 17 - Sistema di misurazione e valutazione della performance

1. La partecipazione a programmi, piani di lavoro e progetti speciali, nonché il raggiungimento degli obiettivi prefissati
e la qualitd delle prestazioni sono connessi ad un sistema di incentivazione diretta a promuovere il miglioramento
organizzativo dell'attivitd gestionale e progetiuale delle strutture dell'Ente.

2. I compensi incentivanti, quali strumenti di gestione delle risorse umane, sono improntali ai principi di trasparcnza e
pubblicita.

3. L’Ente valuta annualmente Ia performance organizzativa ¢ individuale. A tale fine adotta con apposito provvedimento
il Sistema di misurazione ¢ valwazione della performance.

4. La misurazione e la valutazione della performance sono volte al miglioramento della qualitd dei servizi offenti,
nonché alla crescita delle competenze professionali, attraverso la valorizzazione del merito e I'erogazione dei premi per
i risultali perseguiti dai singoli e dalle unita organizzative in un quadre di pari opportunita di diritti e doveri, trasparenza
dei risultati e delle risorse impiegate per il loro perseguimento,

5. L’Ente ¢ tenuto a misurare ed a valutare la performance con riferimento all'amministrazione nel suo complesso, ai
Servizi e ai singoli dipendenti. A tal fine adotia modalitd e strumenti di comunicazione che parantiscono la massima
trasparcnza delic informazioni concemnenti le misurazioni e le valutazioni della performance.

6. L’Ente adotia metodi ¢ strumenti idonei a misurare, valutare ¢ premiare la performance individuale e quella
organizzaliva, secondo criteri streltamente connessi al soddisfacimento dell'inieresse del destinatario dei servizi e degli
interventi.

7. 1l Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa concerne uno o pit dei seguenti ambiti ;
a) lattuazione deile politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni defla collettivita;

b) I'attuazione di pioni & programmi, ovveroe la misurazione dell'effettivo grado di attuazionc dei medesimi, nel cispetto
delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello previsto di assorbimento delle
risorse;

¢) la rilevazione del prado di soddisfazione dei destinatari delle attivitd e dei servizi anche attraverso modalitd
interattive;

d) la modemizzazione e il miglioramenlo qualitalivo dell'organizzazione e delle competenze professionali e la capacith
di attuazione di piani e programmi;

¢} ko sviluppo qualilative ¢ quantitativo delle relazioni con i cittadini, i sogpeni interessati, gli utenti ¢ i destinatari dei
servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di pariecipazione e collaborazione:

N Yefficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione dei costi, nonché
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all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi;

2) la qualitd ¢ la quantitd delle prestazioni ¢ dei servizi erogati;

h) il rapgpiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita.

8. La misurazione ¢ la valutazione svolte sulla performance individuale del personale sono collegate :

a) al raggiungimento di specifici ebiettivi di gruppo o individuali;

b) alla qualitd del contributo assicurato alla performance dell'unitd organizzativa di appartenenza, alle competenze
dimostrate ed ai comportamenti professionali ¢ organizzativi.

9. Nella valutazione di performance individuale non sono considerati i periodi di congedo di matemitd, di paternita e
parentale.

10. Al fine di assicurare la qualitd, comprensibilitd ed attendibilitd dei documenti di rappresentazione della performance,
I’ Azienda redige annualmente :

a) un documento programmatico da adotlare in coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di
bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali
ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione ¢ la valwtazione della performance deil'amministrazione,
nonche gli obiettivi assegnati al personale ed i relativi indicatori;

b) un documenlo che evidenzia, a consuntivo, con riferimente all'anno precedente, i risultati organizzativi e individuali
raggiunii rispetto 2i singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazicne degli eventuali scostamenti, e il
bilancio di genere realizzato,

11. L'Azienda promuove il merito ¢ il miglioramento della performance organizzativa e individuale, anche attraverso
Tutilizzo di sistemi premianti selettivi, sccondo logiche meritocratiche, nonché valorizzano i dipendenti che conseguono
le migliori performance attraverso I'attribuzione selettiva di incentivi sia economici sia di carricra. A tal fine & vielata la
distribuzione in maniera indifferenziata o sulla base di automatismi di incentivi ¢ premi collegati alla performance in
assenza delle verifiche e attestazioni sui sistemi di misurazione ¢ valutazione adottiati,

12. Gli incentivi sono riconosciuli a valere sulle risorse disponibili per Ia contrattazione collettiva integrativa,

13. 11 Sistema di cui al presente articolo terrd conto quanto all’attivazione e alle modalita di quanto previsto dail’art.28, /7 ,ﬂ.’

comma 3, della L.R. n. 21 del 2002 ¢ di quanto disposto dallz normativa vigente e dai CCNL vigenti.

Art.18 - Disposizioni.
1. Gli atti di gestione finanziaria, tecnica cd amministrativa del Direttore, sono formalizzati in disposizioni.

2, Le disposizioni devono contencrc lutti gli clementi formali e sostanziali caratterizzanti il provvedimento
amministrativo. Esse devono cssere, pertanto, costituite da una parnte recante la motivazione e di una parte recante il
dispositivo, che sia conseguente alla motivazione e chiaramenie formulate sia per quanto concerne il contenuto dell'atto
sla per quanto riguarda eventuale parte finanziaria.

3. Le disposizioni sono numerate in ordine progressivo, munite di data, e recano lindicazione dell'ufficio competente di
provenienza e sono conservate in originale agli atti dell’ Azienda,

4, Nelle disposizioni sono inseriti i visti dei Responsabili del procedimento dell’Ufficio e del Servizio che ne attestano
la corretta istruttoria e la regolarita.

5. La disposizione dovrd essere reperioriata in apposilo registro con numerazione progressiva, in ordine cronologico ¢
conservaie in originale netl'Utficio Segreteria Direzione e per copia nell’Ufficio competente. L’ufficio di Segreteria
curerd la registrazione di tutte le disposizioni in appesito registro generale con apposile copie.

6. Copia di ogni disposizione viene pubblicata, se previsto nella stessa, dall’ Ufficio Segreteria di Direzione ail’albo on
line.

7. Per la visione ¢ il rilascio di copic delle disposizioni si applicano le norme vigenti per I"accesso alla documentazione
amministrativa previste dall’apposito regotamento.

8. Tutte le disposizioni adottate dal Direttore vengono messe a disposizione in elenco al CDA durante le sedute dello
stesso, ai fini del controllo generale.

Art.19 ~ Deliberazioni
1. Le proposte di deliberazione sont predisposte dal Dircttore.
2. Sulla proposta di deliberazione il Direttore pud acquisire i pareri di regolaritd amministrative, tecnica e
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Art. 20 - Norme di rinvio ed catrata in vigore

1. Per quanto non previsto nel presente rcgolamento, si fa esplicito rinvio alla normativa vigente della Regione
Campania in materia di personale dipendente ed ai regolamenti vigenti dell* ADISU.

2. Vienc demandato al Diretlore it compite di detlagliarc 1 compiti di ciascuna articolazione organizzativa dell’Azienda
che diventcra parte intcgrante del presente regolamento.

necessario, quelli di regolaritd contabile, da parte dei Responsabili di procedimento. w
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3. Il presentc Regolamento entra in vigere il giorno successivo alla delibera di approvazione det C.d.A.




Allegaio Articolazione struttura organizzativa

Servizi di stafl

Aflari generali e Risorse Umane

Tecnico

Economico finanziario

Sporiello contratti

Contenzioso

Servizi di line

Comunicazione — CED

Interventi non  destinati  alla
generalita degli studemti - Borse
studio e Servizi abitativi

Inferventi destinati a tulti gli
studenti universitari — Ristorazione

Altri interventi destinati a tutti gli
studenti universitari — Statistiche

Articolazione di vertice DIREZIONE

Articolazione Uffici
Servizi di staff UfTici
Affari generali
Segreteria CDA e organi
Segreteria Diretiore

Protocollo

Affari generali e del personale

Teenico

Gestione ¢ manutenzione patrimonio

Rapporti con fomilori e verifiche esecuziene contratti

Sicurezza sul lavoro

Ecenomico finanziario

Gestione economico finanziaria

Gestione entrate, patrimonio ¢ Iva

Economato

Controllo di gestione — Gestione personale

Sportello Contratti
Geslione gare e contratti
Conrtenzioso
Allivitd precontenziosa, contenziosa € rapporti con
Avveeatura dello Stato
Servizi di line UfTici

Comunicazione - CED

CED c¢ Sicurezza informatica

Segreteria studenti — Servizi diritto allo studie sedi
varie

Interventi  non  destinati  alla
generalitd degli studenti —~ Borse
studio ¢ Servizi abilativi

Borsc di studio, prestiti fiduciari, mobilitd
internazionale e fasce di utenza disabile - Controlli

Coordinamento Residenze - Stnutture decentrate —
Controllo servizi

Residenza De Amicis
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Residenza Paolella

Interventi destinati a tuuti gl
studenti universitari - Ristorazione

Gestione Convenzioni Ristorazione

Controllo servizi

Altri interventi destineti o tulti gli
studenti universitari - Statistiche

Interventi in maicria editoriale, cultvrale, ricreativo,
sportive, di agevolazione dei trasporti, sanitario e di
medicina preventiva, informozione ¢ orientamento al
lavoroe, assistenza legale locazioni, altro — Siatistiche.

Aftivitd part - time studenti - Commissione controllo
qualita servizi




Allegato Dotazione organica

La seguente dotazione tiene conto delle esigenze funzionali dell’Azienda ¢ deci fabbisogni nccessari. Non riporta ¢
categoric B attualmente in Azienda che rimangono ad oggi invariate. Si riticne pils che opportuno utilizzare nclla
sclezione delle risorse I'istituto della cd. progressione di carriera ( art.24 del D.igs. n. 150 del 2009).

Servizi di stafl Uffict
Affari generali
Segreteria CDA ¢ organi
Segreteria Direttore
Protocollo

Affari generali e del personale

Tecnico

Geslione e manutenzione patrimonio

Programmazione interventi e risorse, rapporti con
fornitori e verifiche esecuzione contratti

Sicurezza sul lavoro

Economico finanziario

Gestione economico finanziaria

Geslione entrate, patrimonio e Iva

Economato

Controllo di gestione ~ Gestione personale

Sportello contratti
Gestione gare e contratti
Contenzioso
Attivitd precontenziosa, contenziosa e rapporti con
Avvocatura dello Stato
Servizi di line UfTici

Comunicazionc - CED

CED e Sicurezza informatica

Categoria
D
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Segreleria studenli — Servizi diritto allo studio sedi
varie

Interventi non  destinati  alla
generalitd deghi studenti — Borse
studic ¢ Servizi abilativi

Borse di studio, prestiti fiduciari, mobilita
internazionale ¢ fasce di utenza disabile - Controlli

Coordinemento Residenze - Strutture decentrate -
Controllo servizi

Residenza De Amicis

Residenza Paolella

Interventi destinati a tudti gli
studenti universitari - Ristorazione

Gestione Convenzioni Ristorazione

Controllo scrvizi

Altri interventi destinati a tutei gfi
studenti universitari - Statistiche

Interventi in materia editoriale, cultursle, ricreativo,
sportivo, di agevolazione dei trasporti, sanitario e di
medicina preventiva, informazione e orientsmento al
lavoro, assistenza Jepafe locazioni, altro — Statistiche

Attivitd part - time studenti — Commissione controllo
qualitd servizi

TOTALE POSTI

TOTALE POSTI
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Le categoric € il mansionario sono quelli di cui all’Allegato A del C.C.N.L. 31/03/1999 seguente.

ALLEGATOA C.C.n.l. 31.3.99 \’
DECLARATORIE Q J
CATEGORIA A f'a e/

- Appartengono a questa categoria i lavoratori che svolgono attivitd caratterizzate da:

- Conoscenze di 1ipo operativo generale (la cui base teorica si sviluppa cen la scuola dell'obblige) acquisibile
attraverso esperienza diretta sulla mansione;

- Contenuti di tipo ausiliario rispetto a pid ampi processi produttivi/amministrativi;

- Prablematiche lavorative di tipo semplice;

- Relazicni organizzative di tipo prevalentemente interne basate su interazione tra pochi soggetii;

Esemplificazione dei profili:2

-~ lavoratore che provvede al trasporio di persone, alla movimentazione di merci, ivi compresa la consegna -
ritiro della documentazione amministrativa. Provvede, inoltre, alla ordinaria manutenzione dell’automezzo
segnalando eventuali interventi di natura complessa. A
- lavoratore che provvede ad ativitd prevalentemente esecutive o di carattere tecnico manuali, comportanti
anche gravositd o disagio ovvero uso ¢ manutenzione ordinaria di strumenti ed amesi di lavoro. /@

Appartengone alla categoria, ad esempio, i seguenti profili: custode, bidello.

A .
CATEGORIA B el o7
Appartengono a questa categoria i lavoratori che svolgono attivita caratterizzate da : i

» Buone conoscenze specialistiche ( la base teorica di conoscenze & acquisbile con la scuola deli’obbligo
generalmente accompagnato da corsi di formazione specialistici) ed un grado di esperienza discreto;

*» Contenulo di lipo operativo con responsabilith di risultati parziali rispelio a pid ampi processi
produttivi/amministrativi; .
Discreta complessita dei problemi da affrontare e discreta ampiezza delle soluzioni possibiti; £
Relazioni organizzative interne di tipo semplice anche tra piti soggetti inlcragenti, relazioni esterne (con altre !
istituzioni) i tipo indirctto ¢ formale.

s Relazioni con gli utenti di natura diretta.

Esemplificazione dci profili:

a) lavoratore che nel campo amminisirativo provvede alla redazione di atti ¢ provvedimenti utilizzando il
software grafico, fogli clettronici e sistemi di videoscrittura nonché alla spedizione di fax e telefax, alla
gestione della posta in arrivo e in partenza. Collabora, incltre, alla gestione degli archivi e degli schedari ed
ail'organizzazione di viaggi e riunioni.

b) lavoratore che provvede alla esecuzione di operazioni lecnico manuali di tipo specialistico quali I'installazione,
conduzione ¢ riparazione di impianti complessi o che richiedono specifica abilitazione o patente. Coordina dal
punto di vista operativo altro personale addetto all'impianto.

¢) lavoratore che esegue interventi di tipo risolutivo sull'intera gamma di apparecchiature degli impianti,
effettuando in casi complessi diagnosi, imposlazione e preparazione dei lavori.

Appartengono, ad esempio, alla categoria i seguenti profili: lavoratore addetto alla cucina, addelio all’archivig]
operatori CED, conduttore di macchine complesse (scuolabus, macchine opecratrici che richiedono specifiche
abilitazioni ¢ patenti), operaio professionale, operatore socio assistenziale.

CATEGORIA C

Appartengono a questa catcgoria i lavoratori che svalgono attivitd caratterizzate da :
+ Approfondite conoscenze mono specialistiche (la base teorica di conoscenze ¢ acquisibile con la scuola

superiore) e un grado di esperienza pluriennale, con necessitd di aggiornamento;
¢ Contenuto di concetto con responsabilitd di risultati relativi a specifici processi produttivi/amministrativi;

Y



* Media complessita dei problemi da affrontare basata su modelli estemi predefiniti e significativa ampiczza
delle soluzioni possibili;

¢  Relazioni organizzalive ikerne anche di natura negoziale ed anche con posizioni organizzative al di fuori delle
unita organizzative di appartenenza, relazioni esterne (con altre istituzioni) anche di tipo diretto. Relazioni con
gli utenti di natura diretta, anche complesse, e negoziale.

Esemplificazione dei profili:

a) lavoratore che, anche coordinando aliri addetti, provvede alla gestione dei rapporti con futte le tipologie di
utenza relativamente alla unitd di appartenenza,

b) lavoratore che svolge attivitd istrultoria nel campo amministrative, tecnico e contabile, curando, nel rispetto
delle procedure ¢ degli adempimenti di legge ed avvalendosi delle conoscenze professionali tipiche del profilo,
la raccolta, Pelaborazione e Panalisi dei dati.

Appartengono, ad cscmpio, alla categoria i seguenti profili: esperto di attivita socioculturali, agente di polizia
municipale e locale, educatore asili nido € figure assimilate, geometra, ragioniere, maestra di scuola materna, istruttore
amminisirativo, assistente amministrativo del registro delle imprese,

CATEGORIAD

Appartengono a questa categoria i lavoratori che svolgono attiviti caratterizzate da :

1. Elevate conoscenze plurispecialistiche (la base teorica di conoscenze & acquisibile con la laurea breve o il
diploma di laurea) ed un grado di esperienza pluriennale, con frequente necessita di aggiornamento;

2. Contenuto di tipo tecnico, gestionale o direttivo con responsabilita di risultati relativi ad importanti ¢ diversi
processi produttivi/amministrativi;

3. Elevata complessitd dei problemi da affrontarc basata su modelli teorici non immediatamente utilizzabili ed
clevata ampiczza delle soluzioni possibili;

4. Relazioni organizzative interne di natura negoziale e complessa, geslite anche tra unitd organizzative diverse
da quella di appartcnenza, relazioni esteme (con altre istituzioni} di lipo dirctto anche con rappresentanza
istituzionale. Relazioni con gli utenti di natura diretta, anche complesse, ¢ negoziale.

Esemplificazione dei profili:

2) lavoralore che espleta attivitd di ricerca, sludio ed claborazione di dati in funzione della programmazione
cconomico finanziaria e della predisposizione degli atti per I'elaborazione dei diversi documenti conlabili ¢
finanziari.

b) lavoratore che espleta compiti di allo contenuto specialistico professionale in attivitd di ricerca,
acquisizione, elaborazione e illustrazione di dati e norme tecniche al fine della predisposizione di progetti
increnti la realizzazione e/o manutenzione di edifici, impianti, sistemi di prevenzione, ecc.

c) lavoralore che cspleta attivitd progettazione e gestione de! sistema informativo, delle reti informatiche ¢
delie banche dati dell'ente, di assistenza e consulenza specialistica agli utenti di applicazioni informatiche.

d) lavoralore che espleta attivitd di istruzione, predisposizione e redazione di atti ¢ documenti riferiti all'attivitd
amministrativa dell'ente, comportanti un significativo grado di complessild, nonché attivitd di analisi, studio ¢
ricerca con riferimento al settore di competenza.

Fanno parte di questa categoria, ad esempio, i profili identificabili nelle figure professionali di : farmacista, psicologo,
ingegnere, architetto, geologo, avvocato, specialista di servizi scolastici, specialista in attivitd socio assistenziali,
culturali e dell'area della vigilanza, giornalista pubblicista, specialista in attivitd amministrative e contabili, specialista i

auivita di arbitrato e conciliazione, ispettore metrico, assistente sociale, segretario economo delle istituzioni scolasticht:
delle Province.
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Si 1enga presente che in ADISU il conteggio relativo ail*art.76, comma 7, del d.£, n. 112/2008, & il seguente :
Spesa impegnata per il personale anno 2012 da Rendiconto 2012 € 4.261.871,71

Spesa impegnata per le spese del titolo | anno 2012 da Rendiconle 2012 € 17.528.984,51.

11 50% & pari a € 8.764.492,255,

]

/
Ovviamente vengono valulate queste quali spese correnti ¢ con esclusione di quelle per investimenti,

§i tenga prescnic che nell’anno 2012 sono cessati n. 13 dipendenti e ne sono entrati due a comando, di cui uno a tempo e/
parziale. Sono inoltre presenti due lavoratori in somministrazione ed aj sensi dell’art.2, comma 3, del CCNL K
14.09.2000, il numero dei contratti di fomilura di lavore temporanco non pud superare il tetto de? 7%, calcolato su base

mensile, dei lavoratori a tempo indeterminalo in servizio presso 1'ente, atrotondato, in caso di frazioni, all’unitd

superiore. Anche per ’anno 2013 si opererd nel rispetto del tetto di spesa del 2009 previsto dall’art. 4, comma 102,

lettera b, della Legge n. 183/2011 che prevede anche per Regioni ed Enti locali I'applicazione di quanto previs

dall’art.9, comma 28 del D.L. n. 78/2010, ad utilizzare il lavoro interinale, nei termini di durata idonei a sopperice all

deficienze nella dotazione organica. Programma rispettato gid nella fase della programmazione del capitolo 2
corrispondente del bilancio di previsione 2013,

Allegato Elenco del personale attuale con categoria di riferimento, ¢ data del turn over ( aggiomnata al 22.5,2013) : ,]. [
/
N. prog. Cognome Nome Cat. pensig::nen 10
)
1 Gatta Gennaro B7 @
2 | Giungat Vincenzo B7 01/02/2014 ool - / .
3 Guarino Vincenzo B7 01/06/2013 .
4 Manfredi Rita B7
5 Moniclla Giovanni B7? %
6 Testa Consiglia B7
7 Di Martino Giovanni B7 @}K
8 Gallo Nicola B7
9 Miele Eugenio B?
10 Fiorillo Patrizio B7
11 Marone Salvatore B7
12 Capotorti Laura D6 %)
1 Panariello Antonio Cs
2 Gaudino Franco B7 01/01/2014
3 Polizio Ferdinando B7
4 Brocco Corrado B7




5 Scala Mario B7
6 Borricllo Saivatore B7
1 Cirillo Giuseppe B6
2 Menna Tullio B7
3 Troise Romolo B7
4 Avclla Gennaro B7
5 Morabito Gaetano B7
6 Palumbo Eugenio B7
7 Cimmarotta Giuseppe B7
3 Pirozzi Angcla B7
9 Antorelli Antonio B7
10 Coppola Maria Rosaria B7
3 Marasco Ciro B7
I Puglicse Antonio B7
2 Zinno Salvatore B7
3 Maddaluno Mauro B7
4 Riccio Lucia B7
5 Avilio Pesquale Bé
6 Papaccio Vincenza B7
7 Mitraro Assunia B7
8 Esposito Maurizio B?
9 Gotti Patrizia B7
10 Morucci Aldo B7




1 Petrone Emesto B7
12 Cammarota Carmine B7
| Alabiso Raberto B7
2 Cacciapuoti Maria B7
3 Nappi Paoclo B7
4 Sepe Maria B?
1 Amese Rosa B?
2 Crispi Rosario B?
3 Gallotti Luigi B7
4 Paduvano Mariano B7
5 Pica Silvana B?
1 Dj Giovine RafTacle B?
2 Mercogliano Generoso C5
3 Galloni Roberto B7
1 Angeli Pasquale B4
! Ferrante Francesco B?
2 Mugnoz Claudio B7
3 Scbastioni Yineenzo B7
4 De Ponte Ciro B?

%




De Lucia Vitale B7
Marino Carmmine B7
Santoro Umberto B7?
Minopoli Rosario B7
Mascolo Giuseppe B7
Dall'Olio Vittorino B?
D'Amore Giuscppe B?
Micero Erasmo B7
Yolpe Maria Rosaria B7
Ciotta Piergiorgio Cs
Parisi Vincenzo B7
Del Toro Cosimo B4
Di Cicco Anna Maria B7
Frattini Mariarosaria B7
Irace Rita Cs
Mundula Ciovanbattista B?
Sammarce Vincenzo B7
Scotto Di Perta | Giuseppe B7




8 Viscardi Vingenzo B?
9 Botia Mariano B?
10 Mazzarclla Angelo D7
1 Cappa Tecdoro B7
2 De Filippo Michele B7
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