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Azienda pubblica della Regione Campania per |l Diritto allo studio Universitario

Il giorno 26 giugno 2013, alie ore 15:00, nei locali della sede centrale dell’A.Di.S.U. Ateneo Federico II in Via
De Gasperi n. 45, ha luogo la riunisne avente ad oggetto: Restituzione R.1.A.. Riscontro a nota prot. n.
4654 del 8.5.2013. Aggiornamento della situazione. CDA del 7.6.2013. Sentenze TAR Campania n®
2777 e 2778 del 27/5/2013, Costituzione Fondo relativo alle risorse per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita e proposta CCDI 2013, convocata per |é ore 14:15 a mezzo
fax con nota prot. n. 6101 del 19/05/13.
Sono presenti:

s+ Avv.to Vincenzo Corrado, Presidente:;

« Dott. Giuseppe Pagliarulo, Direttore;

¢ Dott.ssa Iolanda Catalanc, funzionaric U.0. Ufficio Tecnico individuato quale componente della

delegazione di parte pubblica ai sensi deli'art. 10 CCNL del 1/4/1999;
s Dott.ssa Assuntina Braccia, funzienario U.O. Direzione, individuato quale componente della
delegazione di parte pubblica ai sensi dell’art. 10 CCNL de! 1/4/1999;

* Sig. Giuseppe D‘Arnore, dipenceate dell’U.0. Persenale, individuato guale componente della
delegazicne di parte pubbliza ai sensi dell‘art. 10 CCNL del 1/4/1999;
Michele Sichenz, C3IL FP;
Giovanni Capuano, CISL FP;
Nicola Di Donna, UIL FP;
Patrizio Fiorillo, RS CISL;
Rosaric Minopoli, RSl CISL;
Giovanbattista Murdula, RSU UIL;
Generoso Mercoglianc, RSU UIL;
Piergiorgio Ciotta, RSU CGIL.
La Dott.ssa Assuntina Braczia viene delegata dal Direttore per la scrittura del presente verbale.

Primo punto all'o.d.g.: Restiluzione R.I.A.. Riscontro a nota prot. n. 4654 del 8.5.2013.
Aggiornamento della sitvazione. CDA del 7.6.2013. Sentenze TAR Campania n® 2777 e 2778 del
27/05/2013.
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Secondo punto all'o.d.q.: Costituzion: Fondo relativo alle risorse per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita e proposta CCDI 2013.

Si allontana il Presidente dsl CDA. Rimangono i componenti della delegazione trattante ai sensi dell‘art. 10
del CCNL 1.4.99.

Si premette che con la notz assurta al prot. n. 4654 del 08/05/13 le 00.SS. chiedevane alla Direzione di
convocare ia delegazione {rattante per ‘approvazione del CCDI 2013 e la costituzione del Fondo di
produttivita 2013, Alla detta nota il Direttore aveva risposto con nota prot. n. 5338 del 29/05/13, con la
quale comunicava che I'incontro avrebbe avute luogo in seguito al C.d.A. del 07/06/13, canvocate per la
trattazione, tra gli altri, d= presente argomeanto.

Il C.d.A., nella seduta del 07/06/1%, con la delibera n. 39:

1. bha individuato queali compunenti della delegazione di parte pubblica ai sensi dell'art, 10 CCNL del
1/4/1999, il Direttare in qualitd di Presidente e | dipendenti dott.ssa Braccia, dott.ssa Catalano, sig.
D'Amore; inoltre, it Direttore potra chiamare quaie cemponente della delegazione di parte pubblica i!
funzionario dell'Usficia contabilita, ove ritenuto da Jui necessario;

2. ha approvato la proposta prot. n. 5505/2013, relativa alla ridefinizione del regolamento del personale
e della dotazione organica = alla costituzione del Fendo relativo alle risorse per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per |3 produttivita e alla proposta di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
2013;

3. ha dato mandato & Presidente della delegazione pubblica per Iavvio immediato delle procedure
negoziali, mediante convocazione celle 00.SS. di cui all'art. 10, comma 2, del CCNL dell’1.4,1999,
sulla base del fondo anno Z013;

4. bha dato atte che il documnenta verra integrato dal documento regionale sulla valutazione delia
produttivita che coszituira ¥ docurnento di base su cui apportare le necessarie modifiche previste nel
documento di cui al punto 2;

5. ha dato atto che in mancanza del documento regionale 2013 la valutazione cd. intermedia avverra
sulla base de! documento regionale 2012;

6. ha dato atto che in casc di axprovazione del documento senza modifiche i Presidente della
delegazione di parte pubbiica e autorizzato, dopo le trattative a stipulare I'accordo, in seguite alla
verifica della compatibilita degli oneri finanziari da parte defi’organc di revisione, mentre in caso di
modifiche il documanto dovra tornare al CDA.

Il Direttore illustra la Proposta presentata di Fondo salario accessorio 2013, di CCDI e di regelamento del
personale adequato.

Quest'anno |'Azienda, |’Azienda oltre ac incrementare il fondo con quanto previsto dal CCNL 1/4/99,
all'art.15, comma 2, in considerazione delle azioni di razionalizzazione emerse dal rendiconto 2012, ha
utilizzato le econamie deli‘anno prima e durque, nonostante le cessazioni dell’anno 2012, ¢he hanno ridotto i
fondo, riduzione che peraltro & stata costruita nella modalita pid rigorosa rispetto a quanto previsto dalla
Conferenza delle Regionl e dalle Province Autonome congiunta con la Conferenza delle Assembiee L.egislative
10/133/CR6/C1, il fondo risulta leggermente pid elevato dell’anno 2010 e dungue della previsione bilancio
2013, mediante I'utilizzazione di ¢ 10.103,62, imputata sul residuo passive impegno n. 2/2012 cap. 19
"FONDC MIGLIORAMENTC [EI SERVIZI™. unque, il totale del fondo & pari ad € 991.497,75, mentre e
risorse del lavoro straordiraric soro imputate sul Bilancio di Previsione del 2013, al capitolo 18, Intervento
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1.05.008.001 FONDO PER LA REMUNERAZIONE DI PRESTAZIONE DI LAVORO STRAORDINARIO, che presen
una disponibilita di € 72.839,52, ma !a soinma utilizzabile & parl a € 70.654,32. Sintetizzando il documento
consegnato ai consiglieri, il Direttore spiega che si & partiti dalla constatazione delle forti criticita del contesto
dell’Azienda in termini di dotazione organica di fatto rispetto a quella approvata. Tutta la proposta dunque
circa gti istituti disciplinat: tizne dunque conto del contesto organizzativo e funzionale e del fatto che dunque
il personale dell’Azienda viene chiamato a svolgere attivita suppletive e dunque pienamente incentivabili. 1l
guadro generale per completezza e facilita di lettura & stato affiancato dalla normativa contrattuale di
riferimenta, dalle circolari interpretative in materia e, cve necessario, anche dai parerei in merito della Corte
dei Conti. It C.C.D.I. 2013 prevede per la prima volta in azienda listituzione delle posizioni organizzative,
parametrate ai CCNL e i relazione al cecumenta di concertazione regionale 21.10.2008, ovvero livelli di
responsabilita intermedi rispetto alla Direzione, da assegnare esclusivamente a personale di categoria D.
Sono pol previste, oltre alle consuete indennita che vengono confermate come nell’anno 2012, indennita di
disagio diversificate in relazione al contesto dell’Azienda. Altra novita & (‘attivazione delle cd. indennita per
specifiche responsabilith, di importo variabile fino ad un massimo di € 2.500,00 annui a seconda delle
tipologie, vedasi categoria (2 non posizione, categoria C, categoria B, comunque nel tetti previsti dal CCNL e
dal CCDI regionale del 2041, ma esclusivamente per compiti suppletivi e plurimi.

Il Direttore rileva che ncrcstante i 13 cessati dell'anno precedente, e i nuovi istituti e la rimodulazione di
alcune indennita, la parte reiativa alla produttivita collettiva rimane invariata.

II Direttore si sofferma sui singoli istituti spiegandone le novita e |la regolamentazione.

Questi i principi base. Il contrattc, poi, prevede un adeguamento del sisterna di valutazione aziendale alle
regole del D.lgs. n. 150 del 2009, e una disciplina piu dettagliata e propria rispetto alle valutazioni con la
passibilita sperimentale d¢i incentivare al merito.

Sig. Capuano, CISL FP: consiglia d. attribuire l'indennita di alta professionalita.

Tutte le 00.SS. esprimono apprezzamentio per la decisione dell’azienda di incrementare il fondo con risorse
derivanti dalla razionalizzazione e, pertarto, si dichiarano disponibili a sottoscrivere in data odierna la parte
del CCDI relativa alla distribuzicne del fondo. Ribadiscono ia proposta di integrare il documento con
I'attribuzicne dellindennita di alt: professionalita, che & una somma vincolata, e di ridurre le posizioni
organizzative a due portanca I'economla i € 10.000,00 sulla produttivita. Si riservano inoltre di esprimere il
loro giudizio sul resto del CCDI dopo averae adeguatamente esaminato il contenuto.

Sig. Capuano, CISL FP: ferma restande l'impossibilitd di riconoscere mansioni superiori, propone di
valorizzare quanto piu possibile il personale di categoria B.

Il Direttore ricorda che relativamente 1ll‘assegnazione delle risorse per la produttivita, valutazione
intermedia, la Direzione predisporra entro luglio prima gli obiettivi e poi la valutazione intermedia, ma
'azienda non ha liquidita, in quento la Fegione non paga risorse per Personale dall'annc 2011. Quindi,
nell’'ultimo CdA del 07/06/13 & stato stabilito di pagare con risorse per cassa vincolata i soli stipendi del mese
di giugno; per il pagamenta della produttivita occorre attendere.

I! Sig. Sichenz, CGIL FP chiede, a nome di tutte le 00.SS., di chiedere la convocazione di un incontre in
Regione con I'Assessore Miraglia e I'Assesscre Semmese.

Si stabilisce di comune accerdo di convocarz la prossima riunione in data 04/07/13, ore 14:00.

La seduta termina alle ore 15:00.

Del che & il presente verkale,

Firme

Avv.to Vincenzo Corrado /% C’/\

/
Dott. Giuseppe Pagliarulo u{f\}‘/
Datt.ssa Iolanda Catalano md\ﬂ,\b{ﬁ , \ﬁ jm
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Dott.ssa Assuntina Braccia
Giuseppe D'Amore

Michele Sichenz, CGIL FP
Giovanni Capuano, CISL FP
Patrizio Fiorifio, RSU
Rosario Minopoli, RSU
Generoso Mercogliano, RSYU
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A.Di.S.U. Ateneo "FEDERICO II”
Azienda pubblica della Regione Campania per il Diritto allo studio Universitario

AZIENDA PUBBLICA -
“ DELLA REGIONE CAMPANIA A.DLS.U. - “Federico I1”

Il giorno 4 luglio 2013, alle ore 15:00, nei locali della sede centrale dell’A.Di.S.U. Ateneo Federico II in Via De
Gasperi n. 45, ha luogo la riunione avente ad oggetto: Costituzione Fondo relativo alle risorse per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd e proposta CCDI 2013, la cui
convocazione era stata decisa per le ore 14:00 in occasione della riunione tenutasi in data 26/06/2013, ore
15:00, convocata con nota prot. n. 6101 dei 19/06/13.

Sono presenti:

+ Dolt. Giuseppe Pagliarulo, Direttore;

+« Dott.ssa lolanda Catalano, funzionario U.O. Ufficio Tecnico individuate guale componente della
delegaziane di parte pubblica ai sensl dell'art. 10 CCNL del 1/4/1999; &

e Dott.ssa Assuntina Braccia, funzionaric U.0. Direzione, individuate quale componente della
delegazione di parte pubblica ai sensi dell’art. 10 CCNL del 1/4/1999;

« Sig. Giuseppe D'Amore, dipendente dell’'U.0. Personale, individuato quale componente della

delegaziane di parte pubblica ai sensi dell’art. 10 CCNL del 1/4/1999; s
Gilovanni Capuano, CISL FP; ye ”"//"V’Ajﬂg
Nicola Di Donna, UIL FP; / A

Patrizio Fiorillo, RSU CISL; s

Rosario Crispi, RSU CISL;

Rosario Minopoli, RSU CISL; L
Giovanbattista Mundula, RSU UIL;

Generoso Mercogliano, RSU UIL;
Piergiorgio Ciotta, RSU CGIL;
Vitale De Lucia, Coordinatore Comitato iscritti CGIL.

Risulta assente il slg. Michele Sichenz, CGIL FP.

La Dott.ssa Assuntina Braccia viene delegata dal Direttore per la scrittura del presente verbale.

Vengono consegnati ai presentl i seguenti documenti, che costituiscono allegati al presente verbale: ]&6
1. Proposta di CCDI;
2. Regolamento sull'ordinamento del personale;
3. “La procedura della contrattazione decentrata integrativa - Comparto Regloni e Autonomie locali®,

Aran, Marzo 2013,
La precedente seduta del 26/06/13 si era conclusa con I'immediata disponibilitd delle 00.5S. a sottoscrivere
la parte del CCDI relativa alla distribuzione del fondo, e con la riserva ad esprimere il loro giudizio sul resto

del CCDI dopo averne adeguatamente esaminato il contenuto, e sul regolamento del -personale come
adeguato.

[l Direttore comunica innanzitutto che it CCDI consegnato in data odierna ha recepito {a proposta avanzata
dalle 00.SS. nella precedente seduta di integrare il documento con |‘attribuzione dellindennita di alta
professionalitd, che & una somma vincolata. Le somme comunque sono state mantenute per le posizioni
organizzative e si & portata una parte dell’economia sulia produttivitd che diventa di € 410.000,00. Inoltre si
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& determinato di aumentare il fondo della turnazione in considerazione della possibile soluzione della
turnazione anche per la struttura Brau.

1l Sig. Di Donna, UIL FP chiede che venga resa possibile la utilizzazione di eventuali economie direttamente
sul fondo 2013 e non nel fondo 2014.

Il Sig. Capuang, CISL FP, agglunge che cid andrebbe deciso nel mese di novembre: se dal monitoraggio
dovesse emergere un'economia, questa andrebbe ad integrare le risorse da liquidare a fine anno.

Il Direttore, come principlo generale ritiene sempre preferibile portare le economie sul fondo successivo,
anche al fine di poter integrare il fondo dell'anno successivo di eventuali tagli dovuti alle cessazioni, si
potrebbe prevedere che nel mese di novembre si valuti I'esigenza di portare le economie sulla produttivita o
in caso di emergenze o fabbisogni impellenti sugll istituti necessarl, S| potrebbe Inserire una clausola aperta
con le varie possibllita di Intervento. Le 00.5S. concordano sulla soluzicne.

oSS

Riprendendo la discussione sul CCDI, 11 Sig. Capuano, CISL FP, chieae chiarimenti appficativi sulla indennita
di disagio. 1l direttore e it dipendente D’Amore forniscono chiarimenti in merito,

Il Sig. De Lucia, Coordinatore Comitato Iscritti CGIL, chiede, a proposito del punto 7, indennita di disagio, se
nella 1~ fascia sia possiblie Inserire anche i servizi ispettivi, come prevede la Reglone Campania nel CCDI del
2001. Il Direttore rileva che le modalitd con le quali I'Azienda attiva le attivitd ispettive non implicano u
disagio continuo e permanente rispetto alle modalita di svolgimento ma a seconda dei casi una incentivazion

derivante dallo svolgimento di attivitd suppletive di responsabilita. \
1l Sig. Capuano, CISL FP, chiede perché sono escluse le categorie D dallindennitd di turno, punto 7, lettera%
B), primo capaverso.
It Direttore rispande che con ogni probabilita si tratta di un errore materiale, visto che successivamente nel
paragrafo vengono elencate tutte le categorie, compresa la D.

Il Sig. Capuano, CISL FP, propone di rimandare a successiva seduta 'approvazione del paragrafo relatlvo aile
indennitd per specifiche responsabilitsa, punto 7, lettera H). Egll ha dubbl, in particolare, sull’apparente
eccessiva differenziazione tra le indennitad di € 600,00 e di € 1.250,00 per dipendent! assegnati a plurimi

uffici e a plurime UO. Chiede alle RSU praesenti dl esprimere la propria opinione,

1l Direttore chiede di discutere oggi il tema, considerata la prossima pausa estiva. Teme che in tal modo si
arrivera a settembre per applicare gli istituti contrattuali. \g.),'
Il Sig. Capuano, CISL FP, chiede di eliminare il punto In cul si stabllisce che I'indennitd & calcolata in base ai

mesi e ai giorni di effettuazione dei compiti {es. indennitd di € 2.000,00 annui attribuita per un mese v%\‘\

@
pagata per Intero e non per un dodicesimo).
Il Direttore afferma effettuera un approfondimento sul tema ma ritiene che trattandosi di incarico con un
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data di inizio ed una di fine, vedas! revoca, decadenza, etc., si debba procedere in tal modo.

In merito al pagamento della produttivita 2013, il Sig. DI Donna, UIL FP, chiede di concludere la valutazione
da parte del Direttore, In medo da essere pronti al pagamento non appena la Regione trasferira le risorse de}
Personale.

1l Sig. Ciotta, RSU, chiede se sia possibile assegnare le posizionl organizzative alle categorie C in mancanza
di categorie D,

1l Direttore risponde che non & possibile : la norma che prevede questa possibilitd vale solo per | Comuni di
minori dimensloni demografiche ( art. 11 del CCNL 31.3.99) e peraltro & stato chiarito che si applica solo
quando quando c'é carenza assoluta dl categorie d nell’ente.

Il Sig. Capuano, CISL FP, chiede chiarimenti in merito alla valutazione della produttivita.

I Direttcre propone, come scritto nella piattaforma, dl utilizzare la scheda deli‘anno scorso per la valutazione
intermedia e applicare | nuovi criteri per la valutazione finale.

1 Sig. Capuano, CISL FP, in merito alla procedura di conciliazione prevista al punta 15, Produttivita, propone
che il soggetto terzo tra dipendente e Direttore non sia individuato nel Presidente del CdA, in quanto organo
politico.

Il Direttore risponde che tale scelta & stata fatta perché la funzione del conciliatore non & quella di trovare
una soluzione tecnica o di dare il proprio gludizio sul conflitto, bensi quella di trovare una medlazione tra le

parti da c¢d. buon padre di famiglia.

Il Sig. Capuano, CISL FP, prepone che la valutazione dei dipendenti venga fatta, ove presente, dal
responsabile del servizio, e che eventuali contestazioni vengano risolte dal Direttore. 1l Direttore & favorevole
all'accoglimento della proposta, la valutazione, ove sia presente il funzionario di categoria D, verrd fatta ©
sentito lo stesso da parte del Direttore ed eventuali osservazioni verranno presentate al Direttore, %
It Sig. Di Donna, UIL FP, chiede di sottoporre al CdA la proposta di pagare le risorse per la produttivita legata %
alla valutazione intermedia anno 2013,

Il Direttore conclude richiamando I'attenzione sul punto 15, Produttivity, ove & prevista la procedura di %

2

valutazione intermedia e finale, sulla falsariga delle procedure approvate negli accordi decentrati delia
Regione Campania. Si rinvia dunque 1'adeguamento dei fattori prevista dalla riforma del D.lgs. n. 150 del
2009 alla fase di valutazione finale, con una fase di incentivazione sperimentale, in attesa che I'Azienda
adegui Il sistema della performance alla normativa vigente, anche prima che lo abbla fatto la Regione
Campania con i propri dipendenti.

Le parti dunque approvano la plattaforma proposta dalla delegazione di parte pubblica con allegato 4
regolamento del personale adeguato dal CDA. I tutto viene allegato al presente quale sua parte integrante
sostanziale. Sul documenti allegati verrad raccolta la firma di adesione anche del sig. Michele Sichenz, CGIL \

FP, assente in data odierna.
Come previsto dal documento Aran ™ La procedura della contrattazione decentrata integrativa”™ Comparto

Regioni e Autonomie locali Marzo 2013, che il Direttore ha inserito nelle cartelline di ciascuno, il Direttore

appena raccolte ie firme sulla piattaforma, inoltrera richiesta al Collegio per il parere prescritto dall’art.5,

comma 3, del CCNL delt’1.4.1999, come sastituito dall’art. 4 del CCNL del 22.1.2004, e dall’art. 40 bis, comma 1,

del D, Lgs n. 165/2001. Le parti danno atto che in caso di parere favorevole da parte del Collegio dei Revisori e \)

di mancate ulteriori modifiche da parte del CDA, al fine di accelerare la procedura di attivazione, il testo come

siglato dalle parti vale quale sottoscrizione formale e definitiva del contratto decentrato integrativo, senza

ulteriori passaggi procedurali. Il Direttore effettuera poi gli adempimenti previsti, e dunque il contratto

integrativo sottoscritto, corredato delle relazionl previste dalla legge e con Pindicazione delle modalita di A

copertura dei relativi oneri finanziar, verrd trasmesso, per via telematica al’ARAN (art.40-bis, comma 5, del D. :'/ ﬂ
RC

Lgs. n. 165/2001) e al CNEL
La seduta termina alle ore 17:10.

,
Del che & il presente verbale.
Firme Cj ;}
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