A.DI.S.U. ATENEO FEDERICO II
* Prot. 2013/10907 del 13-11-2013

Seziona:ARRIVO

SERVIZIO AFFRRI GENERALI

VARIE
_mlegaon . A
Fﬂf\§ ﬁcet@ﬂwéﬁoffmo spese in economia l l |
I
1 3 NOV 2013 | Spett.le Responsabile del procedimento Direttore

Amministrativo
Presso A.Di.S.U. Ateneo Federico II - Direzione -
¥ia A. De Gasperi, 45 — 80133 Napoli

DIREZIONE

Procedura in economia per cotifmo-fiduciario. Disciplinare spese in economia approvato con
dellbera di CDA n. 140 del 08/09/2011 ~ D.igs. n. 163 del 2006 artt.125, comma 11, e 253,
comma 22, lettera b). - L.R. n. 3 del 2007 art.17, comma 11. - DPGR n.58 del 24 Marzo 2010
Regolamento N. 7/2010 di attuazione della Legge regionale n. 3 del 27 febbraio 2007 art.14. -
DPR n. 207 del 2010 artt.329 e ss. - MANUTENZIONE STRAORDINARIA PER RIPRISTINO
EFFICIENZA DELLA CENTRALE IMPIANTO DI RILEVAZIONE FUMI DELLA RESIDENZA A.
PAOLELLA . Comunicazione accettazione dell’affidamento.

Importo € 6.200,00 oitre IVA. CIG n. X130C2C4FA.

Il sottoscritto prestatore Sig. GIUSEPPE D'AGOSTINO,
, con la presente

ACCETTA la fornitura della prestazione di cui alla nota prot. 213/10509 del 04/11/2013

DICHIARA
A tal fine, ai sensi del D.P.R. n. 445\2000:

1. Di essere in possesso dei requisiti previsti dagli artt.38 e 39, comma 1, del D.lgs. n. 163 del
2006;

2. Di essere in possesso dei requisitt previsti dall’art.38 del D.lgs. n. 81 del 2008;

3. Di assoggettarsi a tutte le condizioni e penalita previste nel contratto approvato con disposizione
n. 323 del 2008 e nella lettera di affidamento e di uniformarsi alle vigenti disposizioni In materia;

4. Di costituire, ai sensi dell’art.8 del contratto di cui sopra, la cauzione di cui all’art.113 del codice
appalti pari al 10 per cento dell'importo contrattuale. La garanzia fideiussoria deve prevedere
espressamente la rinuncia al beneficio della preventiva escussione del debitore principale, la
rinuncia all'eccezione di cui all'articolo 1957, comma 2, del codice civile, nonché I'operativita della
garanzia medesima entro quindici giorni, a semplice richiesta scritta della stazione appaltante. A
tal fine consegnera la fideiussione al cliente entro 7 giorni dalla data dell’'ordine del cliente.

5. Di assumere a proprio carico tutti gli oneri assicurativi e previdenziali di legge, di osservare le

norme vigenti in materia 'di sicurezza sul lavoro e di retribuzione di eventuali lavoratori
dipendenti.
La presente scrittura & il risultato d’una negoziazione effettuata tra le parti stesse, con espresso
riferimento ad ogni sua clausola. In relazione a cid con la formulazione della proposta e Ia
sottoscrizione della presente accettazione esse si danno reciprocamente atto che le disposizioni di
cui agli art. 1341 e 1342 cod. civ. non trovano applicazione.

6. Che ai sensl della tracciabilita del flussi finanziari (Legge n. 136/2010; DL n. 187/2010) il numero
di conto corrente bancario dedicato & il sequente

~ inlestatario: GE.GI. Srl.

7. Di trasmettere a1 sensi dell'art. 2, comma 3, def DPR 62/2013, il Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici sottoscritto per accettazione.

8. Di trasmettere il DUVRI elaborato dal datore di lavoro in base all’art. 26 comma 3 del D.lgs.
81/2008, sottoscritto per accettazione.

1l Prestatore da atto che ai sensi dell'Interpello n. 10/2009 del 20 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro,
della Salute e delle Politiche Sociali tramite la Direzione generale per I'attivita ispettiva, il DURC va
richiesto anche per il cottimo fiduciario e che ai sensi della Circolare n. 59 del 2011 dell'INPS il DURC,
quale certificazione unica che attesta contestualmente la situazione contributiva nei confronti di piu enti,
ha come presupposto Il fatto che il soggetto, per il quale si effettua la verifica della regolarita, risulti
iscritto contemporaneamente ad almeno due degli Enti tenuti al rilascio del documento stesso. In caso
contrario per la verifica della regolarita contributiva non pud essere utilizzato il servizio on-line di richlesta
del DURC, ma deve essere acquisita una singola certificazione di regolaritad contributiva rilasciata dall’ente
presso il quale il soggetto & iscritto ed un‘attestazione di non sussistenza dell‘obbligo alliscrizione



rilasciata dall’ente presso il quale il saggetto dichiara di non avere I'obbligo di iscrizione.

( Opzionale in caso di mancata iscrizione ad almeno due tra INPS, INAIL e CASSA EDILE) A tal fine
consegna singola certificazione di regolaritd contributiva rilasciata dall’ente presso il quale il soggetto &
iscritto ed un‘attestazione di non sussistenza dell’obbligo all‘iscrizione rilasciata dall’ente presso il quale il
soggetto dichiara di non avere I'obbligo di iscrizione.

Ai fini del DURC comunica i seguenti codici identificativi:

N. Matricola Aziendale . . .

N. Codice Ditta I

Note aggiuntive facoltative de! dichiarante:

Si & a conoscenza delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del d.p.r. n. 445\2000, per le ipotesi di

falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.
(luogo; data; a pena di esclusione sottoscrizione non autenticata del legale rappresentante con allegata

copia fotostatica di documento di identita del soggetto che sottoscrive)

DATA 08/11/2013

GE.GI S.r.l.
I’ Amministratore Unico
Giuseppe D 'Agostino



t,

il seguente regolamento;

Art. 1 Disposizloni di carattere generale

1. II presente codice di comportamento, di seguito denominato "Codice", definisce, al finl dell'articolo 54
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i doverl minimi di diligenza, lealtd, imparzialita e
buona condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare.

2. Le previsionl del presente Codlce sono integrate e specificate dal codicl di comportamento adottati
dalle singole amministrazionl al sensi delfarticolo 54, comma 5, de! citato decreto legislativo n.

165 del 2001.

Art. 2 Ambito di applicazione

1. Il presente codice si applica al dipendenti defle pubbliche amministrazioni di cul all'articolo 1, comma
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il cui rapporto di lavoro & disciplinato In base
ali'articolo 2, commi 2 e 3, del medesimo decreto.

2. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 54, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, te norme contenute nel presenta codice costituiscono principi di comportamento per le
restanti categorie di personale di cul ai‘articolo 3 del citato decreto n. 165 del 2001, in quanto
compatibill con le disposizioni dei rispettivi ordinamenti.

3. Le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n.
165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente
codice a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico @ a
qualsiasi titolo, ai titolari di organl e di Incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle
autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fomnitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione. A tale fine. neqll att] di
incarice B ¢ > di_acquisiziont delle collabara e _Consuienze o dei sam 3

st

4. Le disposizion] del presente codlce si applicano alle regloni a statuto speciale e alle province autonome
di Trento e di Bolzano nel rispetto delle attribuzioni derivanti dagll statuti speciall e delle relative norme di
attuazione, In materia di organlzzazione e contrattazione collettiva del proprio personale, di quello del
loro enti funzionali e di quello degli enti locall det rispettive territorio,

Art. 3 Principi generall

1. Il dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazlone con disciplina ed onore e conformando la
propria condotta aj principl di buon andamento e imparzialitd deil'azione amministrativa. Il dipendente
svolge | propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo I'interesse pubblico senza abusare della
posizione o del poteri di cul & titolare.



2. Il dipendente rispetta altresi i principl di integritd, correttezza buona fede,

, , rzionalita, oblettivity
trasparenza, equitd e ragionevolezza e a isce in posizion ipers t "
raspar ccnffitto o & ragla g p e di Indipendenza e Imparzialitd, astenendosi In

3. 1l dipendente non usa 3 fin| privati le informazioni di cui dispone per ragloni di

ufficlo, evita situazi
co:nportamentl che possano ostacolare il corretto adempimento dej compiti o nuocere agh interze::l‘:
allimmagine della pubblica amministrazione. Prerogative e poteri pubblici sono esercitat! unicamente per
le finality di interesse generale per te quall sono stat! conferitl,

4. 1l dipendente esercita | propri compiti orientando I'azlone amministrativa alla massima A

economicita,
efficienza ed efficacia. La gestione dl risorse pubbliche al fin delle svolgimento delle ;nnlzlté
::::;:;;:stratlve deve seguire una logica di contenimento del costi, che non pregiudichl Ia qualitd dei

S. Nei rapporti con § destinatari dellazione amministrativa, I dipendente assicura la piena pa;
trattamento a paritd di condizionl, astenendosl, altresi, da azioni arbitrarie che abbjano effgttl negauﬂ\?sg:
destinatari dell'azione amministrativa o che comportine discriminazion! basate Su sesso, nazionalitd,
origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, convinzioni personali o politiche,
appartenenza a una mincranza nazionale, disabilitd, condizioni socfall o di salute, etd e orfentamento
sessuale o su altrl divers| fattori,

6. Il dipendente dlmostra la massima disponibilitd e collaborazione nel rapporti cen le altre pubbliche
amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione defle informazioni e dal dati in qualslas! forma
anche telematica, nel rispetto della normativa vigente.

Art. 4 Regall, compens! e altre utility
1. Il dipendente non chiede, n& sollecita, per sé o per altrl, regali o altre utiit.

2, 1l dipendente non accetta, per s o per altri, regali o altre utilitd, salvo quelli d'uso di modico valore
effettuati occasionalmente neli'ambito delle normali relazioni di cortesla e neli'ambito delle consuetudini
Intemazionali. In ognl caso, Indipendentemente dalla circostanza che | fatto costitulsca reato, il
dipendente non chlede, per sé o per altri, regall o altre utiitd, neanche di modico valore a titolo di
corrispettivo per complere o per aver compluto un atto del proprio ufficlo da soggetti che possano trarre
benefici da decisioni o attivitd inerenti ail'ufficle, né da scggett! nei cul confrontl & o sta per essere
chlamato a svolgere o 3 esercitare attivitd o potesta proprie dell'ufficlo ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, da un proprio subordinato, direttamente o Indirettamente,
regall o aitre utilitd, salvo quelli d'uso di modico valore. Il dipendente non offre, direttamente o
indlrettamente, regall o altre utilitd a un propro sovraordinato, salvo quelll d'uso di medico valore,

4. 1 regall e le altre utilith comunque ricevuti fuori dal casi consentiti dal presente articolo, a cura dello
stesso dipendente cul siano pervenuti, sono Immediatamente messi 3 disposizione dell'Amministrazione

per la restituzione o per essere devoluti a fini Istituzionali,

5. Ai fini del presente articolo, per regall o aftre utilitd di modico valore si Intendono quelle di valore non
superiore, In via orientativa, a 150 euro, anche sotto forma di sconto. I codici di comportamento adottat}
dalle singole amministrazion! possono prevedere limitl inferlori, anche fino all'esclusione della possibiiitd

di riceverll, in relazione alle caratteristiche dell'ente e alla tipologla delle mansioni.

6. Il dipendente non accetta Incarichi di collaborazione da soggetti privati che abblano, o abbiano avuto
nel blennio precedente, un interesse economico significativo In decisioni o attivitd inerenti all'ufficio di

appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e I''mparzialita dellamministrazione, il responsabile dell'ufficio vigila
sulla corretta applicazione del presente articolo.



Art. 5 Partecipazione ad assoclazionl e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di assoclazione, it dipendente comunica tempest

vam
al responsabile dell'ufficlo di appartenenza la propria adeslzme 0 appartenenza ad asg:dazionlen::
organizzazieni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, § cul ambiti di Interessi possano
interferire con lo svolgimento dell'attivitd dell'ufficlo. Il presente comma non st applica alfadeslone a

partiti politici o a sindacatl.

2. 1l pubblico dipendente non costringe altrl dipendenti ad aderire ad assoclazioni od organizzazioni, né
esercita pressiont a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi dl carriera.

Art. 6 Comunicazione degll interessi finanziarl e conflitt! d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggli o regolamenti, Il dipendente, ali'atto
deli'assegnazione all'ufficlo, Informa per Iscritto |l dirigante delfufficlo di tutti | rapporti, diretti o Indiretti,
di collaborazione con soggett privati In qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbla avuto negli

ultimi tre anni, precisando:

a) se In prima persona, o suoi parenti o affini entro Il secondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanzfari con il seggetto con cul ha avuto | predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti slano intercorsi o intercorrano con scggettl che abblano Interessl in attivita o
dedisionl Inerenti all'ufficlo, limitatamente aile pratiche a lui affidate.

2. I dipendente si astlene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni
di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parentl, di
affini entro Il secondo grado. Il conflitto pud riguardare Interessi di qualsiasi natura, anche non
patrimonlall, come quelli derivantl dall'intento di voler assecondare presstoni politiche, sindacall o dei

superlori gerarchicl.

Art. 7 Obbligo di astensione

1. 1 dipendente si astiene dal partecipare all'adazione di decisioni o ad attivitd che possano coinvalgere
Interessi propri, ovvero dl suol parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure
dl persone con le quall abbla rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazionl con
cul egli o Il conluge abbla causa pendente o grave Inimicizia o rapporti di credito o debito significativi,
ovvero di scggetti od organizzazionl di cui sla tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di entl,
assoclazionl anche non siconosciute, comitatl, socletad o stabillmentl dl cul sia amminlistratore o gerente o
dirigente, Il dipendente si astiene In ogni altro caso in cui esistano gravi ragloni di convenlenza.

Sul‘astenslone decide il responsabile dell'ufficlo di appartenenza.

Art. B Prevenzione della corruzione



1. 1l dipendente rispetta fe misure necessarle alla prevenzione degli lilecit nel'amministr.
azione. 1
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione della t:om.lz!m'uen
zﬁsta la slaua :l:?llatl;:ira;zl;'nz a: r::ponsabl:e della prevenzione della corruzione e, fermo restando robbllgt;
enuncia all’autoritd gludiziaria, segnala al proprio superiore gerarchico eventuali i
nell'amministrazione di cul sla venuto a conoscenza. P s situazionl i illecito

Art. 9 Trasparenza e tracclabliits

1. Il dipendente assicura I'adempimento degll obbligh! di trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazionl secendo le disposizion! normative vigenti, prestando la massima coliabarazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dej datl sottoposti ali'obbligo di pubbficazione su) sito

istituzionale.

2. La tracclabilitd dei process! decislonali adottati dat dipendent! deve essere, in tuttf i casl, garantita
attraverso un adeguato supperto documentale, che consenta In ognl momento la replicabliita.

Art. 10 Comportamento nel rapporti privati

1. Nel rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio defle loro
funzioni, i dipendente non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre nell'amministrazione per
ottenere utilitd che non gii spettino e non assume nessun altro comportamento che possa nuocere

all'immagine dell'amministrazione.

Art, 11 Comportamento In servizio

1. Fermo restando il rispetto del termini del procedimento amministrativo, il dipendente, salvo giustificato
motivo, non ritarda n& adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il compimento di

attivita o I'adozione di decisloni di propria spettanza.

2. 1l dipendente utllizza | permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dal regolamentl e dai contratti collettivi,

3. 1l dipendente utllizza il materiale o le attrezzature di cul dispone per ragloni di ufficlo e | servizl
telematici e telefonlci dell'ufficio nel rispetto dei vincol posti dall'amministrazione. Il dipendente utilizza |
mezzl di trasporto deli’amministrazione a sua disposizione soltanto per lo svolgimento dei compiti
d'ufficlo, astenendos! dal trasportare terzl, se non per motivi d'ufficio.

Art. 12 Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente In rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso I'esposizione in modo visibile det
badge od altro supporto Identificativo messo a disposizione dall'amministrazione, salvo diverse
disposizionl di servizio, anche in considerazione della sicurezza del dipendenti, opera con spirito di



servizlo, correttezza, cortesia e disponibilita e, nel rispondere aila corrispondenza

e al messaggl di posta elettronica, opera nella maniera pitt completa e ascurata p;szgﬁ':.%a::lgﬁahrf;'xcg:
competente per posizione rivestita o per materia, Indirizza finteressato al funzlonario o ufficio
competente della medesima amministrazione. 1I dipendente, fatte salve le norme sui segreto d'ufficio
forn’lsce le splegazioni che gli slano richleste in ordine al comportamento proprio e dl altri dlpendenti
dell'ufficio del quail ha la respansabilitd od il coordinamento. Nelle operazion! da svolgersi e nella
trattaziona delle pratiche il dipendente rispetta, salva diverse esigenze di servizio o diverso ordine di
prioritd stabilito dall'amministrazione, I'ordine cronologice e non rifiuta prestazionl a cuf sia tenuto con
m::;&::‘ll generiche. 1l dipendente rispetta gl appuntamenti con i cittadinl e risponde senza ritardo aj

2. Salvo W diritto di esprimere valutazienl e diffondere informazioni a tutela del dirittl sindacali
dipendente sl astiene da dichiarazloni pubbliche offensive nei confronti dell'amministrazione. h

3. 1l dipendente che svoige la sua attivitd tavorativa in un'amministraziene che fornisce servizi al pubblico
cura {l rispetto degll standard di quelitd e di quantitd fissati dall'amministrazione anche neile apposite
carte del servizi, Il dipendente opera al fine di assicurare Ja continultd del servizio, dl consentire agll
utentl la scelta tra | diversi erogateri e di fornire loro Informazioni sulle modalitd di prestazione del

servizio e sul livelll di qualitd.

4. 1l dipendente non assume impegni n& anticlpa I'esito ¢i dedisioni o azioni proprie o altrul inerenti
allufficio, a) di fuori del casi consentiti,. Fornisce Informazionl e notizie relative ad atti od operazion)
amministrative, in corso o conclusi, nelle Ipotesi previste dalle disposizioni di legge e regolamentari in
materia di accesso, informando sempre gil interessati della possibilitd di avvalersi anche dell'Ufficlo perle
relazioni con il pubblico. Rilascla cople ed estratti di att o docurmenti secondo la sua competenza, con le
modalita stabilite dalle norme in materia di accesso e dal regofament! della propria amministrazione.

5. 1l dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa In materla di tutela e trattamento del dati
personali e, qualora sla richlesto oralmente di fornire informazioni, atti, document! non accessibill tutefati
dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personall, informa il richledente dei motivl che
ostano all'accoglimento della richlesta. Qualora non sia competente a provvedere in merito alla richiesta
curg, sulla base delle disposizioni intemne, che la stessa venga inoltrata alf'ufficio competente della

medesima amministrazione.

Art. 13 Djsposizionl particolari per I dirigent!

1. Ferma restando l'applicazione delle altre disposizioni del Codice, !e norme del presente articolo s
applicano al dirigenti, Ivi compres | titolari di incarico al sensl dell'articolo 19, comma 6, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 e dellarticolo 110 def decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
267, al soggetti che svolgono funzionl equiparate al dirigenti operant negll uffici di diretta collaborazione
delle autorita politiche, nonché al funzionari responsabili di posizione organizzativa negll entl privi di

dirlgenza.

2. Il dirigente svolge con diligenza le funzlonl ad esso spettanti In base all‘atto di conferimento
dellincarico, persegue gli oblettivi assegnati e adotta un comportamento organizzativo adeguato per

'assolvimento dell'incarico.

3. 1l dirigente, prima di assumere le sue funzlonl, comunica all'amministrazione le partecipazion| azionarie
e gli altri interessi finanziari che possano porio in conflitto di Interessi con la funzione pubblica che svolge
e dichlara se ha parentl e affini entro ! secondo grado, conluge o convivente che esercitano attivitd
politiche, professlonali o economiche che li pongano in contatti frequenti con rufficlo che dovra dirigere o
che siano colnvolti nefla decisionl o nelle attivita inerent] ali'ufficlo. Il dirigente fornisce le informazioni
sulla propria situazione patrimoniale e le dichiarazionl annuali del redditi soggetti all'lmposta sul redditi

delle persone fisiche previste dalla legge.

4. 1l dirigente assume attegglamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento esemplare e
imparziale nel rapporti con | colleghl, i collaborator e I destinatari dell'azioneé amministrativa. Il dirigente



cura, altresi, che le risorse assegnate al suo ufficio slano utilizzate per finalita esdusivament
€, In nessun caso, per esigenze personall. e istituzionat

S. 1l dirigente cura, compatibiimente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo nella struttyra

-
cul & preposto, favorendo Finstaurarsi di rapportl cordiali e rlépet:tosl tra i collaboratori, assume iniziative
finalizzate alla circolazione delle Informazionl, alla formazione e ali'agglomamento del personale,
all'inclusione e alla valorizzazlone delle differenze di genere, dl et e dj condizloni personall. '

6. It dirigente assegna Ifistruttoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carico di lavoro,
tenendo conto delle capacitd, delle attitudini e della professionalit dei personale a sua disposizione. 1l
dirigente affida gli incarichi aggluntivi in base alla professionalith €, per quanto possibile, secondo criteri

di rotazione.

7. H dirigente svolge la valutazione del personale assegnato afla struttura cul & preposto con Imparzialitd
e rispettando le Indicazioni ed | templ prescritti.

8. 1l dirigente intraprende con temnpestivitd le inizlative necessarie ove venga a conoscenza di un ilecito,
attiva e conclude, se competente, il procedimento discipfinare, ovvero segnala tempestivamente ['lllecito
all'autoritd disciplinare, prestando ove richiesta |a propria collaborazione e provvede ad Inoltrare
tempestiva denuncia all'auterity giudiziaria penale o segnalazione alla corte dei conti per le rispettive
competenze. Nel caso in cul riceva segnalazione di un illecite da parte di un dipendente, adolta ogni
cautela di legge affinché sia tutelato Il segnalante e non sla Indebitamente rilevata la sua identitd nel

procedimento disclplinare, al sensl dell'articoo 54-bis det decreto legistativo n. 165 del 2001.

9. 1l dirigente, nel limiti delle sue possibliitd, evita che notizie non rispondenti al vero quanto
alorganizzazlione, all'attivita e al dipendenti pubblici possano diffondersi. Favorisce la diffusione della
conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzare i senso di fiducia nel confrontl

dellamministrazione.

Art. 14 Contratti ed aitri att! negoziali

1. Nella conclusione dl accordi @ negozi e nella stipulazione di contratti per conto dell'amministrazlione,
nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricarre a medlazione di terzl, né
corrisponde o promette ad alcuno utilitd a titolo di Intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la
condusione o I'esecuzlone del contratto. 1 presente comma non si applica al casl In cul I'amministrazione
abbla deciso di ricorrere all'attivith di intermediazione professionale.

2. 1l dipendente non condlude, per conto del’amministrazione, contrattl di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con le quall abbla stipulato contratti a titolo privato o ricevuto
altre utilitd nel biennio precedente, ad eccezlone di quelll conclusi al sensi dell'articolo 1342 del codice
civile. Nel caso In cul 'amministrazione concluda contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o
assicurazione, con Imprese con le quali I dipendente abbia concluso contratt! a titolo privato o ricevuto
altre utilita nel biennio precedente, questi sl astiene dal partecipare all'adozlone delle decisioni ed afle
attivitd relative allesecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale astenslone da conservare

agll att dell'ufficlo.

3. 1l dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccezione di
quelll conclusi al sensl dell'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o gluridiche private con le
quali abbla concluso, nel blennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed
asslcurazione, per conto dell'amministrazione, ne informa per iscritto ! dirigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazion! di cul ai commi 2 @ 3 si trova H dirigente, questi informa per iscritta il dirigente
apicale responsabile della gestione de! persenale.

S. Il dipendente che riceva, da persone fsiche o gluridiche partecipantl a procedure negoziall nelle quall
sla parte 'amministrazione, rimostranze orali o scritte suli'operato dell'ufficio o su quello del propri



?ollza]bora':m‘l. ne Informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio superiore gerarchico o
‘unzionale.

Art. 18 Vigilanza, monitoraggio e attivitd formative

1. Al sensi dell'articolo 54, comma 6, de/ decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano
sulfapplicazione del presente Codice e del codicl di comportamento adettat! dalle singole amministrazionl,
| dirigentd responsabill di clascuna struttura, le strutture di controllo interno e 9l uffid eticl e di disciplina,

2. Al finl dell'attivitd di vigitanza e monitoraggio prevista dal presente articolo, le amministrazioni si
avvalgono dell'ufficlo procediment! disciplinari istitulto ai sensi derarticolo 55-bis, comma 4, del
decreto legislativo n. 165 del 2001 che svolge, altresi, le funzloni dei comitati o uffici etici
eventualmente gia Istituitl,

3. Le attivitd svolte al sensi del presente articolo dall'ufficio procedimenti disciplinari si confoermano alie
eventuali previsiont contenute nef plani di prevenzione della corruzlone adottati dalle amministrazion| ai
sensi dellarticolo 1, comma 2, defla legge 6 novembre 2012, n. 190. Lufficio procediment!
disciplinari, oltre alle funzioni disciplinari df cui ali'articolo 55-bis e seguenti del decreto legislativo n.
165 del 2001, cura 'aggiomamento del cadice di comportamento dell'amministrazione, I'esame delle
segnalazionl di violazione del cadicl di comportamento, la raccolta delle condotte illecite accertate e
sanzionate, assicurando le garanzie di cul all'articolo 54-bis des decreto legislativo n. 165 del
2001. 1 responsabile della prevenzione delfa corruzione cura la diffusione della conoscenza del codici ¢
comportamento nell'amministrazione, il monitaraggio annuale sulla loro attuazione, al sensi dell'articolo
54, comma 7, del decreto legisiativo n. 165 del 2001, 1a pubbiicazione sui sito istituzionale e
della comunicazione ali'Autorita nazionale anticorruzlone, di cui all'articolo 1, comma 2, della legge 6
novembre 2012, n. 190, dei risultati del monitoragglo. Al finl dello svolgimento delle attivitd previste
dal presente articolo, l'ufficio procedimenti disciplinarl opera in raccordo con Il responsablie della
prevenzione di cul ali'articolo 1, comma 7, defla legge n. 190 del 2012.

4. Al finl dell'attivazione de! procedimento disciplinare per violazione del codici di comportamento, ufficio
procedimenti disciplinari pud chiedere all'Autoritd nazlonale anticerruzione parere facoltativo secondo

quanto stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettera d), defla legge n. 190 dei 2012.

5. Al personale defle pubbliche amministrazioni sono rivelte attivitd formative In matera di trasparenza e
Integritd, che consentana al dipendenti di consegulre una piena conoscenza dei contenut! de) codice di
comportamento, nonché un agglomamento annuale e sistematico suile misure e sulle dispasizioni

applicablili In tall ambiti,

6. Le Regloni e gli enti focall, definiscono, nell'ambito della propria autonomia organizzativa, le linee guida
necessarie per F'attuazione del principi di cui al presente articolo.

7. Dall'attuazione delle disposizionl del presente articolo non devona derivare nuovi o magglori oneri a
carico della finanza pubblica. Le amministrazioni provvedono agli adempimenti previst! nelf'ambito delle
risorse umane, finanziarie, & strumentali disponibili a leglslazione vigente,

Art. 16 Responsabilitd conseguente alla violazione dei doveri del codice

1. La vickazlone degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrari ai doverl
d'ufficio. Ferme restando le ipotesi In cul la violazione delle disposizioni contenute nel presente Codice,



nonché del doveri e degll obblighi previsti dal plano di prevenzione della carruzione, da luogo anche a
responsabliits penale, civile, amministrativa o contabile del pubblico dipendente, essa & fonte dj
responsabilita disciplinare accertata all'esito del procedimento disciplinare, nel rispetto del principl di
gradualita e proporzlonalitd delle sanzionl.

2. Al fini della determinazione del tipo e dell'entitd della sanzlone disciplinare concretamente applicabile,
la viclazione & valutata In ogni singolo case con riguardo alla gravitd del comportamento ed alf'entita del
pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio defl'amministrazione di appartenenza. Le
sanzioni applicabill seno quelle previste dalla legge, dai regolamentt e dal contratti collettivi, incluse
quelle espulsive che possono essere applicate esclusivamente nel casl, da valutzre In relazione alia
gravitd, di violazione delle disposizion! di cul agll articof| 4, qualora concorrano Ja non modicitad del valore
del regalo o delle altre utilita e fimmediata correlazione di quest! uitimi con il compimento di un atto o di
unattivitd tipicl defi'ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2, primo periodo, valutata al sensi del primo periodo,
La disposizicne dI cui al secondo perfodo sl appiica altrest nel casl di recidiva negtl Hiecitl di cul agll articoll
4, comma 6, 6, comma 2, esclusi | confliti meramente potenziall, e 13, comma 9, primo periodo. I
contratt! collettivi possono prevedere ulteriori criter di Individuazione delle sanzloni applicabill in

relazlone alle tipologle di violazione del presente codice,

3. Resta ferma la comminazione de licenziamento senza preavviso per i cast gia previsti dalla legge, dal
regolamenti e dai contratti collettivl,

4. Restano ferml gl ulteriori obblighi e ie conseguenti ipotesl di responsabllita disciplinare del pubblicj
dipendent previsti da norme di legge, di regolamento o dai contrattl collettivi.

Art. 17 Disposizion! finali e abrogazion)

ministrazioni danno la pia ampia diffusione al presente decreto, Mhﬂmm

1. Le am
Broprio s

l ai tolri

collaborazione dei vertici politici dell'amminlstrazione,

titolo, anche professionale, di imprese fornitricl di servizl in favore dell’
1€ ! 31! dila 54 * e & ! : YO

L'amministra:; coptratto di |a
N

onsuienza o collaborazione a qualsis
i organi e di incarichi negli uffici di diretta
1< alsiasi
amministrazione,

1r4s

& J1&

2, Le amministrazioni danno Ia pit ampia diffusione al codici di comportamento da ciascuna
definiti al sensi dell'art/colo 54, comma 5, def citato decreto legisiativo n. 165 de| 2001
secondo le medesima modalita previste dal comma 1 del presente articolo.

3. 1l decreto del Ministro per la funzione pubblica in data 28 novembre 2000, recante
“Cedice di comportamento del dipendenti delle pubbliche amministrazioni®, pubblicato nefla Gazzetta
Ufficlale n. 84 del 10 aprile 2001, & abrogato.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara inserito nella Raccolta ufficlale degll atti normativl
della Repubbiica italiana. £ fatto obblige a chiunque spetti di osservarlo e di farto osservare.
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1. GLOSSARIO

Appaltatrice / Appaltatore / Fornitore:
E’ la ditta che riceve I'Incarico o I'appalto per l'esecuzione di una attivitd, la fornitura di

una merce o di un servizio.

Committente:
Il soggetto per conto del quale I'intera opera viene realizzata o il servizio svolto.

Subappalto / subappaltatore:
Con il subappalto, I'appaltatore affida ad un terzo (subappaltatore), In tutto o in parte,

I'esecuzione del lavoro ad esso appaltato.

Costi della sicurezza:
Sono | costi derivanti da oneri oppure dall'implego di risorse della Committente per

garantire le condizloni di sicurezza nell'esecuzione dei lavorl. Tali costi devono essere
valutati dalla Committente ed indicati nel contratto. In generale rientrano nel costi della
sicurezza tutte quelle spese che il Committente prevede di sostenere “in pili rispetto a
quanto ha gid a disposizione” per garantire la sicurezza dei lavoratori dal rischi

(interferenziall.

Interferenza:
Circostanza dove si verifica un contatto rischioso tra il personale della Committente e
quello dell’Appaltatrice o tra il personale di Imprese diverse che operano

contemporaneamente nella stessa area aziendale con contratti indipendenti. Fra le
situazioni rischlose vengono indicati i rischi.

Responsabile Tecnico della Ditta Appaltatrice:
Perscna in organico all‘Appaltatrice con lincarico di sovrintendere e coordinare l'attivita

svolta dalle proprie maestranze e di collaborare con la Committente al fine di garantire
un efficace coordinamento tra le diverse attivitd presentl. Egli sard Inoltre garante per
V'Appaltatrice della puntuale applicazione delle misure di prevenzione e protezione dal

rischi stabllite nella logica del coordinamento.

Aggiornamento Del DUVRI
1] DUVRI & un documento “dinamico” per cul la valutazione del rischi da Interferenza

deve essere necessariamente aggiornata al mutare delle situazioni originarie, quali
Intervento dl subappalti, lavoratori autonomi, ulteriori forniture e pose in opera nonché
Iin caso di medifiche di tipo tecnico, logistico o organizzativo che sl sono rese necessarie
nel corso dell’esecuzione delle attivitd previste.

Valutazione Dei Rischi Afferenti linterferenza tra le Attivita e Misure di Prevenzione
Premesso che Il Committente ha ottemperato a tutte le disposizioni previste dalla
attuale normativa vigente in materia di sicurezza, si riporta di seguito la valutazione del
rischi riferitl all’ambiente di lavoro nel quale & chiamata ad operare la ditta Appaltatrice
ed all'interferenza tra le attivita presenti. Sono inoltre descritte le relative misure di
prevenzione adottate, nonché il comportamento richiesto.
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2. PREMESSA

Il presente documento di valutazione contiene le principali informazioni/prescrizioni in
materia di sicurezza per fornire all'impresa appaltatrice o al lavoratori autonomi dettagliate
informazioni sui rischi specifici esistenti nell'amblente In cul sono destinati ad operare e
sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla propria attivitd in
ottemperanza all’art. 26 comma 1 lettera b, D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81.
Secondo tale articolo al comma 3: "I/ datore di lavoro committente promuove la
cooperazione e il coordinamento elaborando un unico documento dl valutazione def rischi
che Indichl le misure adottate per ellminare o, ove cld non é possibile ridurre al minimo |
rischi da Interferenze. Tale documento é allegato al contratto di appalto o d'opera. Le
disposizioni del presente comma non si applicano ai rischi specifici propri dell‘attivita delle
Imprese appaitatrici o del singoli lavoratori autonomi”.
I dateri di lavoro, Ivi compresi | subappaltatori, devono promuovere la cooperazione ed il
coordinamento, in particolare:
a) cooperano all'attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul
lavoro incidenti sull’attivita lavorativa oggetto dell'appalto;
b) coordinano gli Interventi di protezione e prevenzione dal rischi cui sono esposti i
lavoratori, informandosi reciprocamente anche al fine di eliminare rischi dovuti alle
interferenze tra i lavori delle diverse imprese coinvolte nell'esecuzione dell‘opera

complessiva.

Prima dell’affidamento dei lavori si provvedera:
a) a verificare Ildoneitd tecnico-professionale dellimpresa appaltatrice o del

lavoratore autonomo, attraverso I'acquisizione ed analisi della documentazione ed in

particolare:

Allegato XVII (come modificato dal d.lgs 106 di agosto 2009)
Xdoneitd tecnico professionale

01 Le Imprese affidatarle dovranno Indicare al committente o al responsabile del lavori aimeno Il nominativo
del soggetto o I nominativi dei soggetti della propria Impresa, con le speclfiche manslonl, Incaricati per
{'assolvimento del compltl di cul all'articolo 97.

1. Al find della verifica dellidoneltd tecnico professionale le imprese, le Imprese esecutricl nonché le Imprese
affidatarie, ove utilizzino anche proprio personale, macchine o attrezxature per I'esecuzione dell'opera
appaltata, dovranno eslbire al committente o al responsabile del lavori almeno:

a) iscrizione alla camera dl commerclo, industria ed artiglanato con oggetto soclale inerente alla tipologla

dell'appalto

b) documento di valutazione del rischi di cul all‘articolo 17, comma 1, lettera a) o autocertificazione di cul

allarticolo 29, comma S, del presente decreto leglslativo

¢) documento unico di regoleritd contributiva di cul al Decreto Ministeriale 24 ottobre 2007.

d) dichiarazione di non essere oggetto di provvedimentl dl sospensione o Interdittivi di cul allart. 14 del

presente decreto legisiativo

2. 1 Javoratori autonoml dovranno esibire almeno:
a) Iscrizione alla camera di commerclo, Industria ed artlglanato con oggetto soclale Inerente alia tipologia
dell'appaito
b) specifica documentazione attestante la conformitd alle disposizion! di cul al presente decreto legislativo
dl macchine, attrezzature e opere provvisionall
¢c) elenco del di itivi di protezione individuall in dotazione
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I?g attestall Inerenti la propria formazione e la relativa idoneltd sanitaria previst! dal presente decreto
e) documento unico di regolaritd contributiva di cul al Decreto Ministeriale 24 ottobre 2007,
3. In caso di sub-appalto Il datore di lavoro committente verifi
professionale del subappaitator! con gli stessi eriteri di cul al precadenmc:m';t,g ?dﬁ facnlco-
b) fornire in allegato al contratto il documento unico di valutazione del rischi che
sard costituito dal presente documento Iintegrato con le specifiche informazioni
relative alle interferenze sulle lavorazioni che la ditta appaltatrice dovrd esplicitare
in sede previsionale.

La ditta appaltatrice dovra produrre un proprio plano operativo sul rischi connessi alle

attivita specifiche, coordinato con il DVR unico definitivo.

3. SOSPENSIONE DEL SERVIZIO

In caso dl inosservanza di norme in materia di sicurezza o in caso di pericolo imminente
per | lavoratori, Il Responsabile del Lavori ovvero il Committente, potrd ordinare la
sospensione de} servizio, disponendone la ripresa solo quando sia di nuovo asslcurato i
rispetto della normativa vigente e slano ripristinate le condizioni di sicurezza e igiene del

lavoro.
Per sospensioni dovute a pericolo grave ed imminente I Committente non riconoscera

alcun compenso o indennizzo all'Appaitatore.

4. STIMA DEI COSTI DELLA SICUREZZA

Secondo l'art. 26 comma 5 del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81: “Nel singoli contratti di
subappalto, di appalto e di somministrazione, anche qualora in essere al momento della
data di entrata in vigore del succitato decreto e secondo gli articoli- 1559, ad esclusione dei
contratti di somministrazione di beni e servizl essenziali, 1655, 1656 e 1677 del codice
civile, devono essere specificamente indicati a pena di nullita ai sensi dell'articolo 1418 del
codice civile | costi relativl alla sicurezza del lavoro con particolare riferimento a quelli
propri connessl allo specifico appalto”.
Tali costi finalizzati al rispetto delle norme di sicurezza e salute del lavoratori, per tutta la
durata delle lavorazioni previste nell’appalto saranno riferiti rispettivamente ai costi previsti
per:

a) garantire la sicurezza del personale dell’appaltatore mediante la formazione, la

sorveglianza sanitaria, gli apprestamenti (D.P.1.) in riferimento al lavori appaltati;

b) garantire la sicurezza rispetto al rischi interferenziali che durante lo svolgimento

dei lavori potrebbero originarsi allinterno dei locali;

¢) delle procedure contenute nel Piano di Sicurezza Integrativo e previste per specifici

motivi di sicurezza.
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Nella magglor parte del casi & difficlle prevedere I'organizzazione e lo svolgimento delle
singole lavorazioni e la valutazione del rischi per la sicurezza e salute del lavoratori e,
conseguentemente risulta difficoltosa la redazicne di preventivi piani integrativi di
- sicurezza.

Tale difficoltd risulta ancora magglormente aggravata dal dover definire del costi della
sicurezza significatamene connessi alle singole organizzazionl aziendall.

Gli eventuali costi della sicurezza sono riportati sugli allegati dello specifico

appalto/servizio.

5. IMPLEMENTAZIONE

All'ilmpresa appaltatrice, & consentito proporre aggiornamenti, modifiche, implementazioni
e/o integrazioni al presente DUVRI nell’eventualitd si manifestassero situazioni di
incompletezza del presente documento.

Successivamente all’assegnazione del lavor, |impresa appaltatrice, sl impegna a
promuovere e/o parteclpare a specifid momenti di confronto ai finl del necessario
coordinamento fra le parti. Il presente DUVRI & emesso nel rispetto delle procedure
previste dalla normativa vigente, ed impegna le parti all'effettuazione di un‘adeguata
comunicazione ed Informazione ai rispettivi dipendenti, rimanendo entrambe disponibili in
caso di necessita anche ad azioni di formazione congiunta.

6. MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE GENERALI

Di seguito vengono descritte Je MISURE GENERALI di Prevenzione Protezicne (indipendenti

da uno specifico SERVIZIO E/O APPALTO e/o sede).
Tall Misure andranno integrate dalle specifiche misure previste sull’allegato relativo al

Servizio/Appalto stesso.

COORDINAMENTO DELLE FASI LAVORATIVE

Sl stabilisce che non potrd essere inizlata alcuna operazione allinterno del reparti di
produzicne, da parte dellimpresa appaltatrice/lavoratore autonomo, se non a seguito di
avvenuta firma, da parte del responsabile di sede incaricato per il coordinamento del lavori
affidati In appalto dell’apposito verbale di cooperazione e coordinamento.

Nell'ambito dello svolgimento di attivitd in regime di appalto o subappaito, il personale
occupato dall'impresa appaltatrice o subappaltatrice deve essere munito di apposita tessera
di riconoscimento corredata di fotografia, contenente le generalitd del lavoratore e
l'indicazione del datore di lavoro (art. 26, comma 8, D. Lgs. 9 aprile 2008, n.81). I
lavoratori sono tenuti ad esporre detta tessera di riconoscimento.
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Le lavorazioni di queste uitime potranno avere inizio solamente dopo la verifica tecnico-
amministrativa, da eseguirsi da parte del responsabile del contratto e la firma del verbale
di coordinamento da parte del responsabile di sede.

La ditta appaltatrice & tenuta a segnalare alla stazione appaltante e per essa al
responsablle del contratto ed al referente di sede, l'eventuale esigenza di utilizzo di nuove
imprese o lavoratori autonoml. '

Si stabilisce Inoitre che il responsabile di sede e lincaricato della ditta appaltatrice per i
coordinamento del lavori affidati in appalto, potranno interromperti, qualora ritenessero nel
prosieguo delle attivitd che le medesime, anche per sopraggiunte nuove interferenze, non
fossero pid da considerarsi sicure,

Si stabilisce inoltre che eventuali inosservanze delle procedure di sicurezza che possano dar
luogo ad un pericolo grave ed immediato, daranno Il diritto ad entrambe le imprese, di

Interrompere immediatamente i lavori.

COMPORTAMENTO DA TENERE IN CASO DI EMERGENZA
Il personale dellimpresa appaltatrice deve attenersi scrupolosamente alle indicazioni
contenute nella specifica cartellonistica e segnaletica affissa nelle strutture sanitarie, e, in
modo particolare, alle prescrizioni del piano di emergenza. E’ doveroso:
a) non effettuare interventi direttl sugli implanti e sulle persone (salvo nel casi In cul
non & stato possibile contattare il Responsablile della Committente individuato nel
“dettaglio di coordinamento” e sl presenti una situazione di pericolo grave e
immediato);
b) non utilizzare attrezzature antincendio e di pronto soccorso o effettuare interventi
o manovre sui quadri elettric o sugli Impianti tecnologici (elettrico, idrico, termico,

ecc.) senza aver ricevuto adeguate Istruzioni.

EVACUAZIONE
Al fini di una immediata ed agevole evacuazione dai luoghi di lavoro dell’Azienda Interessati

dall‘attivita dell’Appaltatore (di seguito denominati luoghi di lavoro), sono state individuate
e visionate le vie e le uscite di emergenza (e per quest’ultime il relativo sistema di
apertura), e s| & constatato che | luoghl stessi sono dotati di impianto di illuminazione di
sicurezza (1.5 e 1.10 dell’allegato IV del d.lgs. 81/2008).
1l personale dellimpresa appaltatrice deve attenersi scrupolosamente alle Iindicazioni
contenute nella specifica cartellonistica e segnaletica affissa nella struttura ed In
particolare:

+ mantenere la calma e allontanarsi ordinatamente dal locale;

e asportare, se possibile, solo i propri effetti personali;
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¢ seguire solo | percorsi di esodo indicati nelle planimetrie e contrassegnati dalla
apposita segnaletica;

* non portare con sé oggetti ingombranti o pericolosi;

e non.correre, spingere o gridare;

* non procedere In senso contrario al flusso di esodo;

¢ non usare in nessun caso ascensori 0 montacarichi;

¢ attendere la comunicazione di cessato allarme prima di rientrare nella struttura ove
st stava svolgendo il servizio.

MISURE ULTERIORI
Il Vostro personale & soggetto all‘osservanza di tutte le norme e regolamenti interni della

nostre sedi. In particolare:

a)

Dotarsl di apposito cartellino Identificativo, da esporre sempre durante Iattivitd
lavorativa

b) Attenersi alla procedura di registrazione degli accessi se prevista dal committente

<)
d)
e)

f)

g)

h)

b))

Informare e formare il personale,

1 pavimenti devono essere mantenuti sempre liberi da oggetti e/o materiali.

I Vostri dipendenti, per tutto quanto loro necessiti, dovranno unicamente far capo al
loro preposto.

L'Impiego di attrezzature, macchine, materiale o di opere provvisionali di proprietd del
Committente & di norma vietato. Qualora fosse convenuta I'esecuzione da parte nostra
di opere complementari all'oggetto del presente contratto o l'uso di nostro materiale,
attrezzature, macchine, impiantl, resta Inteso che, all'atto della consegna di dette opere
e/o materiali e previa Vostra necessaria ricognizione, d rilascerete dichiarazione
attestante il rispetto delle vigenti norme antinfortunistiche onde sollevarci da qualsiasl
responsabilitd conseguente ad eventuall danni personali o materiali sia di Vostri
dipendenti che di terzl.

La custodia delle attrezzature e del materiali necessari per l‘esecuzione dei lavori,
allinterno delle nostre sedi & completamente a cura e rischio dell’Assuntore che dovra
provvedere alle relative incombenze.

E’ vietato ingombrare gli accesst a locali, finestre, corridol e magazzini.

La sosta di autovelicoli o0 mezzi dellimpresa al di fuori delle aree adibite a parcheggio &
consentito solo per il tempo strettamente necessario allo scarico dei materiali e
strumenti di lavoro. Vi preghlamo di istruire i conducenti sulle eventuall disposizioni
vigentl in materia di circolazione e di esigerne la pil rigorosa osservanza.

L'introduzione di materiali e/o attrezzature pericolose (per esempio, bombole di gas
inflammabili, sostanze chimiche, ecc.), dovra essere preventivamente autorizzata, Vi
preghiamo di informarVi sulle disposizioni interne all’'uopo vigenti.
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k)

n

E' vietato introdurre In azlenda attrezzature e/o macchine non espressamente

dichiarate e funzionali alle attivita da svolgere
L'accesso agli edificd o al locall dovrd essere limitato esclusivamente alle zone

interessate ai-lavori a Voi commissionati.

m) L'orario di lavoro dovra rispettare il normale orario di lavoro dell’Ente/azienda ed

n)

0)

p)

q)

essere concordato con il Responsabile su richiesta del quale vengono eseguiti i lavori.
Per profill orari esterni al normale orario di lavero dell’azienda, 'appaltatore si impegna
a gestire adeguatamente la problematica del lavoratore Isolato (gruppo di almeno due
lavoratori oppure dotazione al lavoratore isolato di Idoneo strumento di alert con
segnalazione in tempo reale alla centrale operativa.

A lavori ultimati, dovrete lasciare le zona interessata sgombra e libera da macchinar,
materiall di risulta e rottami (smaltiti a vostro carico secondo la normativa di legge),
fosse o avvallamenti pericolosl, ecc.

Non costituiscono oggetto del presente atto le informazioni relative alle attrezzature di
lavoro, agli impianti (ivi compresi quelll elettricl) ed al macchinari in genere addotti
dall’Appaltatore, sia quelll utilizzati come attrezzature di cantiere sia quelli il cui implego
pud costituire causa di rischio connesso con la specifica attivitd dell’Appaltatore
medesimo

Per tali attrezzature, impianti e macchinari, nonché per le relative modalitd operative,
I'Azienda non & tenuta alla verifica dellidoneitd ai sensi delle vigenti norme di
prevenzione, iglene e sicurezza del lavoro, trattandosi di accertamento connesso a
rischi specifid propri dell’attivita dell’Appaltatore (art. 26 d. lgs. 81/2008)

IMPIANTI ELETTRICI.

I luoghi di lavoro sono dotati di impianti elettrid la cul collocazione e le cul
caratteristiche, In particolare per quanto attlene alla sicurezza antinfortunistica
(specificatamente contro | contatti accidentali, diretti in indiretti con parti in
tenslone), sono state esaurientemente illustrate all’Appaltatore medesimo.

Da parte dell’Azienda & stato espressamente richiamato l‘'obbligo dell’Appaltatore,
prima di rendere attivo ogni collegamento elettrico, di realizzare e/o verificare il
corretto coordinamento con il sistema di messa a terra (conduttore di protezione, di
terra e/o equipotenziale) ed il dispositivo di protezione.

In caso di necessitd/emergenza, I'Appaltatore si & dichiarato in grado di poter
utilizzare | mezzi di protezione disponibili (sezionamento dell’alimentazione elettrica,
utilizzo degli speciali estintori posti in prossimita degli impianti elettrici, ecc.) le cui
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dotazioni, collocazioni e modalitd di implego sono state dettagliatamente indicate
dall’Azienda.
IMPIANTI TERMICI.

I luoghi di lavoro sono serviti da reti per gli impianti indicati in oggetto, sulla cuj
collocazione e sulle cul modalitd di utenza I’Appaltatore & stato informato.

Sono state esaurientemente illustrate dall’Azienda , altres), le caratteristiche degli
impianti, in particolare per quanto attiene alla sicurezza antinfortunistica e contro il
rischlo di Incendio, di esplosione ecc.

L'Appaltatore & stato altres} dettagliatamente informato sul sistemi di allarme e/o di
sicurezza relativi agll implanti in argomento, nonché sul mezzi di protezione
disponibili (sezlonamento dell’alimentazione elettrica, utilizzo degli estintori posti
nella zona degli implanti, ecc.) le cui dotazioni, collocazionl e modalitd di implego
sono state dettagliatamente indicate dall’Azienda.

ATTREZZATURE, MACCHINE ED IMPIANTI ESISTENTI.

All'Appaltatore sono state fornite le necessarie informazioni sia sulle apparecchiature
egll implanti fissi (tra cui gli ascensori) che su quelli di impiego transitorio od
occasionale, siti nei luoghi di lavoro, nonché sul relativo funzionamento, con
specifico riguardo, in particolare, per le connesse misure di protezione

antinfortunistica.

Da parte dell’Azienda & stato, inoltre, espressamente richiamato il divieto per
I'Appaltatore di effettuare Interventi non preventivamente autorizzati su dette
apparecchiature efo impianti salvo che cid si renda necessario per fronteggiare
situazioni di pericolo o di emergenza; in tal caso I’Appaltatore medesimo dovra dare
immediata comunicazione all’Azienda dell‘intervento effettuato.

L'Appaltatore, infine, si & specificamente impegnato ad implegare solo personale
competente in tutti | casl in cui sl renda necessario effettuare gli interventi sopra

citati.
m RISCHIO DI INCENDIO ED ALTRI.

Oltre a quanto indicato al precedenti puntl, da parte dell’Azienda sono state
dettagliatamente illustrate le caratteristiche del luoghl di lavoro, tenendo conto delle
prescrizionl di cul al d. Igs. 81/2008 (in quanto applicabill), ed indicate la
collocazione e la composizione del materiali combustibili Ivi eventualmente presenti.
Sono statl inoltre illustrati | mezzi di prevenzione e di allarme adottati (in

DUVRI Documento Unico di Valutazione del rischi interferenziall pag 10 di 30
Al senst dell’art. 26 del DLgs. 81/2008




i A.DI.S.U, Ateneo “Federico II”
Azlenda pubblica per il Diritto allo Studio Universitario
Via Alcide De Gasperi 45- Napoli

particolare, estintori, manichette ecc), nonché indicate le dotazioni di collocazione,
la segnaletica e le relative modalitd di attivazione.

RISCHIO CHIMICO

Tale rischio risulta trascurabile per gli operatori che non devono operare
direttamente con sostanze pericolose purché al corrente delle situazioni o sorgenti di

rischio.

1l rischlo chimico, messo In relazione all‘attivitd derivante da lavori di manutenzione
Iimplanti/attrezzature, & di carattere irrilevante purché ci si attenga alle disposizioni
del preposti o degli addetti alla sicurezza.

Dovranno comunque essere rispettate scrupolosamente le istruzioni contenute nelle

apposite "schede di rischio®.

NATURA DEL LAVORO.

L’Appaltatore prende atto Inoltre che il lavero commissionato e svolto dal proprio
personale presenta le caratteristiche contenute negll articoli 37 (Formazione e
informazione del personale) e art. 41 (sorveglianza sanitaria) del decreto legge
81/2008 con particolare riferimento alla necessitd di idoneitd sanitaria specifica.
L’Appaltatore si impegna, su tali aspetti a garantire Il corretto svolgimento della

sorveglianza sanitaria prevista.

L'Appaltatore si impegna ad operare senza alterare in alcun modo le caratteristiche ed |
livelli di sicurezza e di protezione dei luoghi di lavoro, nonché delle macchine, attrezzature

ed implanti sopra citati.

E’ stato espressamente sottolineato Il divieto per I'Appaitatore di esporre i lavoratori ad un
livello di rumore (Lepd) superiore a quello consentito dalla legislazione vigente (d.lgs.
81/2008). St & a tal fine richiamato l'obbligo per I’Appaltatore medesimo sia di ridurre a
norma | livelll dl rumore alla fonte, sia dl dotare i lavoratori deli mezzi di protezione
necessari per quelle attivitd che possano comportare rischi specifici da esposizione,
curando la vigilanza della loro corretta utilizzazione.

L'Appaltatore si obbliga, altresi, a fornire al proprio personale impiegato per I‘esecuzione
del lavoro commissionato, ogni tipo di “dispositivo di protezione individuale” che risultasse
necessario.

L’Appaltatore si impegna, altres], a segnalare tempestivamente al Responsabile del Servizio
di Prevenzione e Protezione designato dall’Azienda le situazioni di emergenza o le anomalie
che venisseroc a determinarsi nel corso o a causa dell’'esecuzicne dei lavori commessigli,
ferma restando I'assunzione espressa dell’obbligo di adoperarsi, nel limiti delle specifiche
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competenze e del mezzi a disposizione, per la prevenzione dei rischi e per la riduzione al
minimo dei danni.

L'Appaltatore si impegna, inoltre, a rendere edotto il personale proprio e quello di eventuali
subappaltatori (mediante specifico accordo con ciascuna delle ditte subappaltatrici) sia dei
rischi specifid che delle misure di prevenzione e di emergenza connessi con I'esecuzione
del lavori di cui al presente appalto.

L'Appaltatore si Impegna, infine, a richledere preventiva autorizzazione all’Azienda,
mediante richlesta formale, per I'esecuzione di “attivitd”, che potrebbero innescare focolai
di incendlo.

Qualora sul luoghi di lavoro operino contemporaneamente pll imprese I’Appaltatore, al
fine di consentire all’Azlenda di promuovere i coordinamento di cuj all’art. 26 comma 2,
lett. b), si Impegna a fornire tempestivamente tutte le necessarie informazioni in merito al
rischi specific che possono causare Interferenze tra | lavori delle dlverse imprese,

L'Appaltatore, dopo verifica condotta con il rappresentante dell’Azienda nel luoghi di lavoro
documentato mediante verbale congiunto di sopralluogo e relativo al singolo
appaltatore, dichiara completa ed esauriente linformativa ricevuta (di cul fa fede la
presente dichiarazione, che costituisce a tutti gli effetti parte integrante del contratto con
I'Azienda) sut “rischi specifici” e sulle misure di prevenzione e di emergenza agli stessi
Inerentl e di aver assunto, con plena cognizione delle conseguentl responsabilita, gli
impegni tutti contenuti nel presente atto, di cul conferma espressamente, con la

sottoscrizione, la completa osservanza.
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APPENDICE A ELEMENTI RELATIVI ALLA SEDE

DATI IDENTIFICATIVI SEDE

Committente

A.D.1.S.U. Ateneo “Federico I1”

Indirizzo Via Alclde De Gasperi, 45
80133 Napoli

Recapiti telefonici committente 081 7603111

fax 081 7603203

FIGURE DI RIFERIMENTO

Al fine di stabilire la linea di comando e le persone di riferimento dell’appalto vengono di
seguito riportati i nominativi dej responsablli del committente

FUNZIONE

Nominativo

Datore di lavoro

Dott. Giuseppe Pagliarulo

Referente aziendale appalto o preposto

Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione

ing.
Giuseppe Pacelli

Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezioneg

Dott.ssa Flora Bibbd e Collaborateri

Innova srl
Medico Competente dott.ssa
Sonia Maddaloni
Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza Vincenzo Parisi
Addetti al Primo Soccorso Sanitario vedl organigramma della sede
ved! organigramma della sede

Addetti alla gestione Antincendio

Responsabile per la gestione dell’emergenza

ved! organigramma della sede

Addetti alla gestione dell’emergenza

Tutti gli addetti antincendio e primo soccorso
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RISCHI SPECIFICI ESISTENTI NELL’AMBIENTE DI LAVORO OGGETTO D'APPALTO

VALUTAZIONE RISCHI NOTE
O Rischi Meccanici: —:—_ Basco
A |
O Rischi Elettrici: - Basso
A
O Radlazioni Non lonizzanti _u%' Inesistente
A
O Rischi Fislk: 8
’ | M | Basso
A
B
O Rischi Ergonomici: | Basso
A |
B
O Rischi chimici/cancerogeni/mutageni: 9| Inesistente
. A
O Rischi Biologlc: 2
Rischi Blologici: | Basso
A
O Rischi legati al lay-out: _B_l
{spazi di lavoro, movimentazioni, ecc.) M | Basso
A
O Rischi dovuti alla presenza di particolari _B__
macchine, impianti o attrezzature: M | Basso
A |
B
O Rischio Incendio/Esplosione: M | Medio
(A |
B
O Rischi Ambientati: "M | Basso
A |
B
O Aspetti organizzativi e gestionali: M | Basso
(A |
L3
0O Altro: ™|
A

Nota: B=basso, M=medio, A=alto
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MISURE DI PREVENZIONE PROTEZIONE RELATIVE ALLA SEDE

Le misure sono quelle definite nel documento di valutazione del rischio.

PLANIMETRIE

Sl riportano le planimetrie della sede Paolella per le restanti sede vedi planimetrie
affisse In sede.
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FEDRAICO o
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A.Di.S.U. Ateneo “Federico II”
Azienda pubblica per il Diritto allo Studio Universitario
Via Alcide De Gasperi 45- Napoli

{ @Non Ingombrare né sastare negh spazl

‘antistante gl esUntnri gl Idranu ela
usdite di emergenza.

Evitare di accumulare materiall
Inflammablll (carta, :artonl. etc.)
Segnalate la presenza di o
malfunzlonament! agl Implant! elettricl

MISURE IN'CASO DI EMERGENZA

Soccorso pubblico dl emergenza  tel 113.
m ViglE del Fuoco tel. 115
Carabinfer L1127
“Pronto Intervento guardia medica 1ul. 118

Tn caso dl Incendlo, se addestrall,
= tentare lstlnzlune delllncendlo

@Non usare acqua per spegnere Tncendl
su apparecchlature elettriche e/o'In
tenslone.

Abbandonara ordinataments’l locali

‘@seguendn le indicazioni’ dellé vie-di’
esodo

Non usare ascensorl o montacarichl
USARE LE SCALE

Las:laral'edmdo attraversa le apposke|
usdte e recarsi-al Iuogo di'raduno
" MISURE It CASO DI TERREHOTD

Senza a'nendqm nessuna s:qnaiulone,

ragglungere con prudenza, 11 *Punto di
Radiina” indicato sulfa’planimetda
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Settembre 2012
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A.DI.S.U, Ateneo “Federico II”

Azienda pubblica per il Diritto allo Studio Universitario
par e Via Alcide De Gasperi 45- Napoli

ADL S U ATENEO FEDERICO 11 ‘
% 8013 3. NArOL @
RE,S]DENZAA. PAOI_ELLA ~

VIA L TANSILLO; 207 BO 125 NAroLT

NORME DX COMPORTAMENTOIN PIANO'SECONDO

msuasmvam\ra

\ E vietato fimare e fare uso dl lammg |
libere-nelid aree con diviato: &.nel Jocall]

f 'duve lacussn i persqnnle & saltuprju

Non'manomattere gll‘estintor ed altrl
dispositivl dl sleurezzas
Non lngnmbrpre nsostare: ntgl'i spazl,
antistante'gll estintord, gll'ldrant! e le”
.usdte dl-.emergenza.
Evitare dl accumulare materiali
“Inflammablli- (carta, cartonl, ete.)
5egna.iale a presenza dl
‘malfunzionamentl agil Implant elettrici

MISURE INOISO D1 EMERGENZA

B Vo s e e
§ del Fi ek -1
Carabinfer el 112

Pronts jntervents guardia media tel: 118"

In caso di Incendlo, se addestratl,
tentare l'estinzlone dellincendlo

@Non usare acqua per-spegnere Incendi

:su apparecchlature elettrche e/o In
tenislone:

_Abbandonare ordinatamente’ L locali
sequendo le Indlcazioni ‘delleviadi,
_esodo

\Non usare ascensorl o montacarichl:
*USARE LE SCALE

Elasclare i‘edlnclo altraverso Ie-apposite]
usdte e recarsi-2l luogo-dliradung
MISURE IN CASQ DI TERREHOTO
Senza attendere nessuna scgnalazlone,

ngglunqera con’ p:udenza, e Funtn di
Raduno® Indicato sulla planimet.r]a

A

I e P T ]
i;_“_-::-. ;;3 sy g o ‘:;Qn _— Servizio di Prevenzione e ProtezioneAziendale
N ol | oo R i Settembre 2012
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DI.S.U. Ateneo “Federico 11"
enda pubblica per il Diritto allo Studlo Universitario
Alcide De Gasperi 45- Napoli

Al sengl dell'art. 26 del DLgs. 81/2008
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A.DLS.U. Ateneo “Federico I1”
Azlenda pubblica per il Diritto allo Studio Universitario
Via Alcide De Gasperi 45- Napoli

APPENDICE B ELEMENTI RELATIVI AL SERVIZIO/APPALTO

A. Descrizione Appalto:

Servizio di Manutenzione ordinaria e straordinaria impianto antincendio della residenza “La

Paolella” dell’Ente A.DIL.S.U.

B. Descrizione lavorazioni
Manutenzione programmatica

Sede oggetto del servizio:
¢ Tutte le sedi dell’Ente A.DL.S,U.

Per la descrizione del servizio ed i relativi oneri vedi il capitolato.

1l personale dell’appaltatore che eseguira le attivitd previste nel servizio avra frequentato

un corso di formazione specifico sulle seguenti aree tematiche:
- gestione delle emergenze;
- gestione del primo soccorso sanitario
~ gestione antincendlo per attivita a rischlo basso.
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A.DLS.U. Ateneo “Federico II”
Azlenda pubblica per Il Diritto allo Studio Universitario
Via Alcide De Gasperi 45- Napoli

APPENDICE C ELEMENTI RELATIVI ALL’APPALTATORE

FIGURE DI RIFERIMENTO

Al fine di stabilire la linea di comando e le persone di riferimento dell’appalto vengono di
seguito riportati | nominativi del responsabilli del committente e del appaitatore

Azienda Appaltatrice
Azlenda Appaltatrice GE.GI. S.R.L.
Indirizzo 2059'1";'0&::;10 sul Navigllo
P. IVA
REA
Recapiti telefonici appaltatore
e-mail |
Datore di lavoro Gluseppe D'Agostino

Caposquadra o capocantiere

Sig. Sollo Antonio

Referente azlendale appalto o preposto

Ing. Balsano Alessandro

Responsabile del Servizlo di Prevenzione e ’
Protezione Gluseppe D'Agostino
Medico del Lavoro Dott. Di Guida

Rappresentante dei lavoratori per Ia sicurezza

Sig. Sollo Antonio

Addetti Primo Saccorso Sanitario

Sig. Sollo Antonio

Addetti all’antincendlo

Sig. Sollo Antonio

DUVRI Documento Unico di Valutazione del rischi Interferenziall
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A.Di.S.U. Ateneo “Federico I1”
Azienda pubblica per il Diritto allo Studio Universitario
Via Alcide De Gasperi 45- Napoli

1 [ESECUZIONE ALLINTERNO DEL LUOGO DI LAVORO X
2  |[ESECUZIONE ALL'ESTERNO DEL LUOGO DI LAVORO X
3 |PREVISTI INTERVENTI SUGLI IMPIANTI X
4 [PREVISTI INTERVENTI MURARI X
5 ALLESTIMENTO DI UN'AREA DELIMITATA allinterno della sede X
(Deposito materiali, per lavorazioni, ...) all'esterno della sede X
6 ESECUZIONE DURANTE ORARIO DI LAVORO DI PERSONALE DELLA SEDE O X
DI UTENTI
7 |PREVISTO LAVORO NOTTURNO X
8 [PREVISTA CHIUSURA DI PERCORSI O DI PARTI DI EDIFICIO X
9  [PREVISTO UTILIZZO DI ATTREZZATURE / MACCHINARI PROPRI X
10 PREVISTA UTILIZZO [ INSTALLAZIONE DI PONTEGGI, TRABATTELLI, X
PIATTEFORME ELEVATRICI
11 [PREVISTO UTILIZZO DI FIAMME LIBERE X
12 [PREVISTO UTILIZZO SOSTANZE CHIMICHE X
13 |PREVISTO UTILIZZO MATERIALI BIOLOGICI X
14 |PREVISTA PRODUZIONE DI POLVERI X
15 |PREVISTA MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI X
16 |PREVISTA MOVIMENTAZIONE CARICHI CON AUSILIO DI MACCHINARI X
17 [PREVISTA PRODUZIONE DI RUMORE
Elettrica X
Acqua X
18 |PREVISTE INTERRUZIONI N ELLA FORNITURA Gas X
Rete dati X
Linea Telefonica X
Rilevazione funi X
. Allarme Incendio X
19 PREVISTA. TEMPORANEA  DISATTIVAZIONE DI Tdrant X
SISTEMI ANTINCENDIO
Naspi X
Sistemi spegnimento X
20 |PREVISTA INTERRUZIONE Riscaldammefito X
Raffrescamento X
21 |PRESENTE RISCHIO DI CADUTA DALL’ALTO X
22 [PRESENTE RISCHIO DI CADUTA DI MATERIALI DALL'ALTO X
23 |MOVIMENTO MEZZI X
24 |[COMPRESENZA CON ALTRI LAVORATORI X
DUVRI Documento Unico di Valutazione dei rischi interferenziali pag 27 di 30
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Azienda pubblica per il Diritto allo Studio Universitario
Via Alcide De Gasperi 45~ Napoli

E '. A.DI.S.U. Ateneo “Federico 11"

25

TO SCIVOLAMENTI (PAVIMENTI SCALE)

26

LEDIFICIO NEL QUALE SI INTERVIENE E’ SOGGETTO A C.P.I.

27

PREVISTO UTILIZZO e/o TRASPORTO DI LIQUIDI INFIAMMABIL /
ICOMBUSTIBILI

EDIFICIO DOTATO DI DIREZIONI DI RUGA CONTRAPPOSTE

EDIFICIO DOTATO DI SISTEMI DI RILEVAZIONE ED ALLARME

IFICIO DOTATO DI LUCE DI EMERGENZA

PRESENZA DI PUBBLICO NELLA SEDE

[EDIFICIO CON PRESENZA DI MINORI

ﬁl INTERVENTI COMPORTANO RIDUZIONE = TEMPORANEA
'ACCESSIBILITA’ PER UTENTI DIV, ABILI

LAVORATORI DELLA DITTA INCARICATA UTILIZZERANNO I SERVIZI IGIENICT
DEL LUOGO DI LAVORO

I LAVORATORI DELIA DITTA INCARICATA AVRANNO A LORQ
DISPOSIZIONE SPAZI QUALI DEPOSITI / SPOGLIATOX

ONO PERCORSI DEDICATI PER IL TRASPORTO DI MATERIALI ATTE
LLO SVOLGIMENTO DELL'APPALTO

x

3&&3&‘&3888

ESISTONO SPAZI DEDICATI AL CARICO / SCARICO DEI MATERIALL
LNECESSI\RI ALLO SVOLGIMENTO DELL'APPALTO

ESISTONO ELEMENTI DI PREGIO DELL'EDIFICIO DA TUTELARE NEI. CORSO
DELLO SVOLGIMENTO DELL'’APPALTO

8

E’ PREVISTO LUTILIZZO DI MACCHINE OPERATRICI DELLA DlTl'
PPALTATRICE

'F’ PREVISTO LO SVILUPPO DI RUMORE IN QUANTITA
SIGNIFICATIVAMENTE MAGGIORI RISPETTO AL LUOGO DI LAVORO

41

SONO PREVISTE ATTIVITA’ A RISCHIO ESPLOSIONE INCENDIO

X X | X| X
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i A.DLS.U. Ateneo “Federico IT”
Azlenda pubblica per Il Diritto allo Studio Universitario
Via Alclde De Gasperi 45- Napoli

CHECK LIST

RISCHI APPALTATORE

Macchinari utilizzati per Io
svolgimento delle lavorazionl oggetto
dell’appalto

Utensill manuali utilizzati per lo
svolgimento delle lavorazioni oggetto
dell’appaito

Cassetta attrezzi, asta telescopica, apparecchiature
per Il test degli
Impianti antincendio.

Prodott chimid utilizzati perlo
svolgimento delle lavorazioni oggetto
dell'appalto

Rischi aggiuntivi introdotti a carico del
lavoratori

Utilizzo del DPI dispositivi di protezione
Individuale da parte del lavoratori
dell’appaltatore

Indumenti da lavoro, guanti, scarpe antiscivolo,
Mascherine di protezione
polveri, occhiall da favoro antischegge

CHECK LIST INTERFERENZE

Orario di lavero operatori 8,00-18,00

committente

Orario di lavoro 09.00 - 13.00

appaltatore

I lavoratori di committente
e appaltatori avvengono o
possono avvenire
contemporaneamente

no

Sl

Vi sono del rischi dovuti
alle interferenze

no

s

MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE RELATIVE AL SERVIZIO/APPALTO

Nell’esecuzione del servizi I‘assuntore
contrattuale e comunque con modalita

dovrad rispettare la tempistica stabilita in sede
e termini tall da non arrecare alcun pregiudizio o

danno all’Ente a causa di inademplenze. Nessun pregiudizio dovrd essere inoltre arrecato
nell‘utilizzo dei locali delle sedi in relazione al tipo e all’entitd degli interventi.
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A.Di.S.U. Ateneo “Federico 11”

Via Alcide De Gasperi 45- Napoli

Azienda pubblica per il Diritto allo Studio Universitario

VIDIMAZIONE DEL DOCUMENTO

Responsabilita;

Datore di lavoro Committente::
Dr. Giuseppe Pagliarulo

Approvazione:
‘NOME & FIRMA .DATA
‘A.Di.S.U. Ateneo “Federico 11"
‘Commiittente
e _ Il Direttore Amministrativo
datore di lavoro f.to Dott. G. Pagliarulo
Presa Vislone:
NOME e FIRMA DATA
GE.GL S.R.L.
Appaltatore Giuseppe D'Agostino

e
datore di layvoro

aO/{f 2ol2
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