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DELLA REGIONE CAMPANIA §
PERIL DIRITTO
ALLO STUDIO UNVERSTTRRID
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-Format nccattazlone per cottimo}spese In aconomla

i
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- dleurezzn nel luoghl dl lavord. Plsclplinare spageil
140 del 08/09/2011 ~ DIgs.[n. 263 del 2006 artt.

Art329 e ss5, —~ Sarvizlo di ¢ul all'aliegato XX B;,
‘12.500,00 esente XIVA - CIG 1, XPAOBOF4ED.
‘Accettazione affidamento costimo fiduciarlo,

] i :

o St e s e

n
rappresentanta dalla dica INNOWA 5.R.L.,
. €on la prosenge

'%CCE?ITA la fornltura della pre

;r tal fine, al sansi dal D.P.R. . 445\2000; }
;I wl DI assera In possasae

; 2008;

Di assopgettarsi a tu
unifoermarsi alle vigent!

DI assumere a ploptio

Isposielont In matarle,

dipendentl. .

~i Che al sensl della traccl

= B

ella |Salute e delle Politiche
chiagto anche per Il cottimo N{tuclario e che al sans)
ualej certificazlone unicn cha alfeste contestualmantq
Ha came presupposto |l fatto che Il seggetro, per Il

= |

contrarlo per la varifica della reghlaritd contributiva non
presso 1l quale I soggeko & Pcritto ed un’attestasl
rilasclata dallante presso Il qualg Il soggetto dichlara d)

';51999?%110 dichlara di non avere I'
0

.
) ADLR.L. Federtco Il vid Alekda Na Aannard B o A0 Napoli
A.DI.S.U. ATENEO FEDERICO II )

Prot. 2013/10680 del 08-11-2013
Sezione:ARRIVO

SERVIZIO AFFRRI GENERALI

VARIE

bbliga di Iserizlone. ;
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zlone di cul alla nota prot,
]
DICHIARA

raquislt] pravishi dagll artt,38;e 39, comma 1

: dl conto corranta bancarjo dadicate & Il seguents | .
= DI trasmettera al sens} dell'art. 2, comma 3, ¢lel DPR 62/2013, il Regolarhento recante codice di

! comportamnanto del dipefident! pubblicl sottoscyitto per accettazlone.
. : .
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| Per corlosce

Amministrativo :
Prasso A.DL.S.U. Atanes Féderico II - Direxlones -
Via A. Da Gasparl, 45 — 80133 Napoll

o , v
Spett.la Rasponaahllé del frocedlmantu Direttora

§0ggoftto| Affldamento in acopomla par cottimo ﬂjr!u'cinrio_" djel Servizio di: ' rveglianza sanitarla
‘@ madico compatanta par gl} obblight di cui al d. los n.81/2008 par la jtutala dalla nalute o

n econsmia approvato con delibarn di CDA n,
125, comma 11, e 283, commma 22, lettera b).

+ L.R. n. 3 del 2007 art.17, cémma 1.1, ~ DPGR 1,58 del 2¢ Marzo 2010 Regolamento N, 7/2010
di nttuozlone della Laggae repionale n. 3 dal 27 febbraio 2007 art.14. -

PR n. 207 del 2010

cateporla 28, del codlce sppaltl, Importo €

. q

| e 2%
I# sottoscritto prestatora Dotr. SKA- M SRSAKDRA _GASTANO . mata al_RENTY
; i

e In qualtd dl legnin
_ 5 8an Salvatorg Tefesino (BN), partite

23 /40403, -
del

i

34 - 10 -p0i3

dal-D.jlgs. n. 163 del

i - : o
la condizionl e penalith prev.lstu nallo lotterﬁ di affldnmento e di
I~ ' .

| arlco tuttl g onerl ahslcurativi‘a pravidenziall df lagge, di ocssorvare le
' norme vigentl In metqria di slcurezza sulilavoro e d) retribuzione di eventuall laverator
H (I ] P

- Dl obbligars] a stipulare ppposita polizza avsicurativa ol .ﬁe'nsl della normativa vigente.
litd del flussi finanzlar (Legaa n, 136/2010; DL h, 187/2010) 1l numaro

H ! ol
Pregtatora da atto che al sens{ dellInterpallo n. 10/2009 dal 20 febbrole 2009 del Ministero del Lovoro,
clell tramite la Direzlone generale per I'attivity Ispettiva, Il DURC va

della Clrcolare n, 59 del 2011 del/INPS Il DURG,
la situazione conbributiva riel confrontl di plly antl,
uale sl effettua la verifical della regolarita, rsulll

- I3critto contemporaneamenta aq almeno due dagh Entl teputl al riloscle del degumento stegso. In mso

pud essere utllizzate il 3ervizie on-ling I richiesta

one di nun sussistenza dellobbligo all'lscrizione
non avere I'obbligo di Iscrizlona.’

del DURC, ma deva essere acquflta una singola cartificazione di regolorita co::bﬂll:j.uu\m rlasciata doll'ente

ngggna singola certificazione Hi ragolaritd contributlva Hiasclata dall'ante presso Il quale Il seggatto &

s.?pzlonala In caso di mancata|scrizione ad almeno; due tra INPS, INAIL ¢ CASSA EDILE) A tal finc
igcritto ed un’attestazione dl nof sussistenza dell'obbligo all'lscriz_iona tilasciata dall’ents prasso il quale ||

cen;péc: nd’iaufededcoz.na.protacallof@pa posiacortificatagov.it
pao: prolocollo@pec.adisulederico2 It
wy.adisuledsrico2.1t « mall Info@adisufedoricod.it
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AZENDA FUBBLICA
DELLA REGIONE CAMPANIA
PER L DIRTTO
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I |
Al finilde! DURC comunlea I segupnti codid! Identficativls - )
1 N. Malricola Azlandale INPe — !
i .Cc)ﬁ:ceblm INATL__, , oL
| MiIscrizione CASSAEONE ) L
R i . .
' "Note +gglunuve facoltative dal dllh!arante : X
N

IsItd]In attl e dichlarazlont mengoct vl Indicata, : :
6go; data; w pana dl esclusiope sottoscrizione non butenticata: del legale rappresentante con aflegatn

'Si.é ' conogcenza delle sanzion] penall prevista dnll’a{ﬂoolo 76 d:el d.p.r. n. 445\2000, per le ipates! di
({uogo; d . '

. ngla fotostatica di documento dfidentit del sonqetto the sottoscriva)
i : i
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“‘drigina atnlea, corstiariaticha

- [ C ! !
: 00 0s M SEINNIAN ¢ . . E ' ; .

: ‘ 1l dipendanta non chieda, nd ¢

- iatemazionall. In ognl caso,
 dipendente non chlede, per s& b per altr, ragall o oftre utllitd, inganchs di modico valora a titolo di

" ¢hiamato a svolgere 0 a asarcits

n dipendente non accatta, parpd

" per lalrantituziona o par essere dévalutl o finl lstnuzlcna‘il.

g

snov.fjotag' 2:13 A DS | ATENEO *FEDERIGO [1° I T T

: ; g
| ]
; |
v |

RoU hlpendente rispetta altres! § principl ol Intaprit, cgrrettuua; l;uona fede, proporzionalit, oblettivitd,
: renza, equitd a raglonevolhzza e agisce In poa':lztfna (] lnélqendcnza e lmgg talitd, asfenendosl "

]

Bn bipendenre non usa a finl pgvay le Informazlom) diicui d’mptn.'mS per raglond di ufflclo, evita situeziont
wmur;gmgnjle ﬁ::% Jossano osfacalara Il carvett ogs:xplment:: fdell,bli".oﬁplt( D RUCCEr d81 Mty
_ razione. Prerogative a potart pul ’

E!: ﬂn:a!lta di Interesse generate ppr le quall sono ataglacénrerlfl? ; p song ese frat u.n Icamante per

"4, 0 dipendenta asarcita | propf) compiti orientando l!azlone amminletrativa alla fassima economicity,

one d) risorse pubbliche ai-'finl dello svolgimento dalla attivith

-pficignzo ed efficaca, La
logica di cantenimehto del costl, che non pregludichl Ta quailth del

i { :
S. Nel rapportt con 1 destinalRyl deli'azione amministrativa, W; dipendente assicurs la piona perith di
anto @ p'arlta 4l condizlon}, astenandosi, altresl, da azion) arbitraria che abbldno effard negatM sul
idastinatari delf'szions emministfativa o che comportino discriminazion) basate’ su sesso, nazionalits,
eticho, lingua, religlone o crade, convinzion personnli o politiche,
azlonale, disabllith, gondizlont s!bd'atl © di salute, etd e orfentamanto

-appartananza a una minoranza
; ale 0 su altri divers) fattort

e | =
§ D dipendanto dimostra Ia m?:.lmu dispontbliitd o eollaburbzloim nel rapporti’ zon la aftre pubbliche

‘gmministrazion), assicurando lo ycambio a In trasmisaione delle infarmazion ¢ def

h ntl In qualslas] Fforma
B normativa vigente, ; :

:?ndw: telamatica, nel dspatto del

Els

rt. 4 Regsll, compensl e altre

i) i
% P
bitecita, per 52 o per altr, ragall o altre utiled.,

| . : HR
4. 1| dipandenta non accatta, pef s o per altr, regall o altre utitith, salvo quelll giuso di modico valora

affettyat] occasionaimente neli'ambito datle normall relazion) di cortesia a nellambito delle’ consuetudin)
dipendentemente dalla clrcosthqza che il fatto)costituisca raato, I

—

corvispattivo par complere o per pver compluto un atta; de! proprie ufficlo da soggefti che possano tearre
enefid da decislonl o attivitd lherentl ali'ufficlo, nd da sodg ettl. nel cul confront] b o sta par essere
B attivitd o polestd propria del l’u_ﬂ‘do ricoperto, . '
I :

o par altr, da un proprio subjoi'dlnato. dlrettanie'nte o Ingirettomanta,
8ll 0 altre utilitd, salvo qugh d'uso di modico valore. I -dipendente non dffre, direttamente o

Indirettamenta, regaif o altra utiifa a un proprio sovram;dmato,- saivo quelil d'uso di :'nodlco valore,

I réoall o o altra vtilitd comupqua ricavutl fuori dalIcasl consfe itits dal proaant’elarﬂcold,_ a cure dello
dipendento cul glano peniknutl, tono Immedistamente messt 2 dlspcslalomldell'AmmInlstrazlone

' ‘ i S !
S, Al (inl del presente articolo, pgr regall o altre udlith dl modico valore sl Intendond qualle dl valora non
sliperfore, In via arlentativa, a 150 euro, anche sotto fokma di sconta. J codid dl cofpportamanto adottat]
dalle Singole ammilnistrazioni pogsono pravadere limil fnfarior), ankha fno all'ascluglona délla posalbliita
di ricevertl, [In relazione olte caratjeristiche dell’ente e alla tipolegid ;dena mansiont. .

} i !

! i : .
illl dipandento non accatta Incasichl di mlloboraztona%da soggelt privat! che abbléno, o abblano avuto

blennlo precadente, un Interpass

| : i o .
+ Al fine di preservare il prestidio a Pimparzialith deﬂ‘hmmmistfagione, ] responsa'bile delf'vfficlo vigila
fla corretta applicazlone del prefente articalo. el : o .

Ve
:
:
.

———

y econamico significativo in ‘décision) o attivitd Inerentt alivuificto di
-sppartenenza. : ) ' ‘. .



!'

s mrmnmrime s s e aa e .

06/11/13,

.

]

13:13J00 - -> o9 @81 7603203 - PAG. 004/009.

"Witimi{tre annl, precisando;
2 55 sa In prima persons, o

& l;g se tol)
dacision! Inerent! all'ufficlo, limi

| ’
.. »
N .
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SESTTETLE IS UUPE R

I;\tt. B Partecipazione ad assocladlon] e organizzazionl

N i B
A, Nal spelto della disciplina vigenta del diritto d! assatiazions, I} dipendenta comupica tempastivame
‘31 raiponsablle deff'ufficio di grtanamea In propris adesiona o appattenaenaa nd associaaion! not:

:qrgenizzazion), a prescindoro dif loro cdvattere riseivato o meno, | euf ambiti| d) Interessl possa
terferire con lo svolgimanto dhli'attivitd dellufficio. 11 presante comma non s1 appllca .an'adaps?onen:

;partiti pollid o o elndacatl. } P

o : i} :

‘2. 1 pubbllco dipandanta non nge aited dipendent! ad adadré ad assocloziond jod omankzeziont, nd
i prassion! » tele Ane, pro 0 vantaggl o piiwpettunfio, svantagg! di r, -

I ‘ i = .

Are. 6 Comunicazione degit fnarlorl o confit dtntarasss |

Farmi rastando gB obbligh!
l'assegnazlong ali'ufitclo, Info)
collaborpziona ¢an socggett!

| trasparenza rrevlsﬁ da lecél éo regolamentl, d!benﬂenw, allatto
por isctitto Il dirigenta dell'ufiiclo di tutti | mp;la, rtl, diralt! o Indiretdi,
at In qualunque mod,o rembulgl:fhe lo stesso abbia o abbla avute negll

4

P -
ol parenti o affini ehtra (| nq’m'ndo grado, Il cohluge o Il convivente
con |l soggette con clil ha awvuta | predett rapportt dl collaborezlons;
sl 0 Intercorrano, con sopgettd cha abblano Intarassi In attivitd o
menta afle pratiche a Iul effidata,

abbiano ancora rapport] finanz
rapportd sfano In

11 dipendente s} astiono dal’pr ndara daclslonl o svnlg!are atm-l:ti’ Insrenti alle sue mansiont In situazioni

b ]
,él'mnﬂilto, anche potenziale, di fnterass! con Intarass! personali,; det conlyge, di convivent, di parentl, di

confiitto pud Mgudrdara intarasel di qualslas] natura, anche non

) 'entrd il seconds grado. tar )
tl dali'intento df volar assocondgm prassiont pprgt!che. gindocnll o del

atrimonisll, come quelll deriva
supertor] gerarchidl, '_

—~tow H
H
!
H

i ’i
o |
Art, 7 Obbligo ol astensiona i

i " o

', 11 dipandente & astiana dal pdrtecipara all‘'adozione ¢l decislonl o ad attlvith che posseno colnvolgers
!lr;torabgle propr, ovvaro di suoi pkranti, effinl entro i) sécondo grados, del conluge o!dl convivantl, oppure
persons con [ quall abbla rapgertt dl frequentazione abituate, ovvero, dl soggatt! jod organlzzazion] con

1 pendente o grava inimicizla o rapporti di creditojo debito significetivi,
on] d! cul sia tutere; curatere, proturatere o agente, avvere dl entl,

, assoclazion] anclie non ricono. , comitati, coclatd o}stebiliment! d} cul sis ammifiisiratore o garenta o

gahte. 1l dipandanta sl estidna in opni oftro casp In cul ie:slstam grovl reglon dl: convenlenza,
astensione declde § responaaplla dell'uificlo di appartanenza.: |
: 4
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H
]

?‘t: ni'! lsuo ufficlo slan;o utiiizxate :per finalita esclusivementa (atituzionali

Gura, aitres), cha la risorse asseg)
9, In nessun caso, per eslgenze pp
' i

N :

5. 1l diriganta cura, compatiblimdnte con la risorse dlsp:cnlbm, 1} benassere organizzhtivo nalla struttura a
cul & praposto, favorendo Fingtadrars) i rapporti cordiall e rigpateast tra | collaboratori, assuma tnizlativa
final alla_circolazlona delja Informozionl, alla jformazione. e aiTagglornamento del personsle,
agn‘ln:!uslone e 3lla valorizzaztong delle diffaranze di genere, di eta e di condizion! pe‘mmeﬂ.

Pt - H )

GE 1) dicigente assegna Flstruttoda dalle pratiche sulla fbue dl un’equa rlpenlzloné del carico di tavoro,
tgnentio conto delle capacitd, deils sttitudini o deila prafessionalith da) personaic f sun dlaposizione. Il
diriganta affido gl Incarich! aggiyntivt In basa alla profassionaiitd ¢, per quento possibile, secondo critari
d) rotaziona, : . i

'§ i ! L ] .
7 1 dirtgente svaiga [a valutaziche del personele assegnato aila struttura cul & preposto con Imparzialih
B dsp%'mndo ta Indicazion ad | temp! prescrirel, | % y e "

rmwtta 1) lnlz!aﬂveinacessaﬂa 00 vanga a conbscenza.di un fecito,
oltlvaje conclude, se compatanta, if procedimento disciplinare, aviero segnala tcmboaﬁvamente Iillacto
gffautortd disciplinare, prestanfio ove schiesta la propria collaborazione e provveda ad Inoltrere
tampdstive denuncia ali'autorita foluditiaria panale o segnalaziong alid corta del contl per le rispattiva
Ompatenza, Nel caso In cul ricgvd gegnalaziona di un lllecito da perte dl un dipendonta, edotta ogni
cmnzl,a d) legge aMnché sla twt§lato I segnafanta e rion siw Indebitamente rilevata la pya identitd nel
procedimento disciplinere, al sendl delf'articolo 54-bis qeldecrqt? leglslativo n. 165 del 2001,

1

H ]
&, 11 dirigenta Intraprendg con te)

sue possiblith, avlb;a cha notizio non rispondent! al vero guonto
dipandent] pubblici posvano diffonders), Favorlsta la diffusiona della
uon) esempi 8l fine; di vafforzara I} senso dl ifiducia nel confronti

P
‘o

5

o, 11 didgente, nel lmiti delle
alForgunizzaziens, all'attivits a 3
tonoscenzo df buona prasal e ;
del'amministrazione. -

TP RN

o '

?nwu‘- we 8 Mess W mwe ® v e
¢

%

H

Art. 14 Contratt) ed oltrl atel neghzlel !

l' Nella conciusione d eccord! e negozi e nella su;m!a:ilona al co:,‘mom per conto fdell'ammlnlstrezlone,
nonche nella fase di esecuzionp degl stess), 1l dipéndente fon ricorra @ medlazione ) terzi, nd

‘conisponde o promatte ad alcunp utilits a titolo di Intermadiezione, nk par facilitaje o aver facliitato la

ooncluplone o I'esecuzione del cortratto. Il presente comma non st applica a1 casl In vl Femminlstraziona

"abbla beciso di ricorrera ali'attivity di Intermediazione pr;oresslonaleQ :

. | ]
' o
2. 1l dipandente non concluda, dor conto deli'ammlnln_tmlonn, contrattl di :rpnll{), fornltura, sarvizlo,
fihenziamento o assicuraziono ¢of Imprese cop Je quall abbla stipslate contratt] o titolo privato © ricovuto
altra utilita ne! blannlo precetiente, dd ecceziona db quelll conclusi Bl sensi delirasticolo 1342 dal codice
civile. Nel caso In cul famminlstrg2ione concluda contratt! di appaito, fornitura, servizlo, fnanziamanto o
agsicutarione, eon Imprese con I4 quall 1) dipendente abbia conciugo contratti a Htlo privato o ricevuto
altre utilitd nel blennlo pracedanya, quast! si astiene dbl partecipare ali'adoriona’ dalle decislon] ed alle

ith relative alfesecuriona def contratto, redigendo;verbale scritta di tale astenslone da conservara

I

d

agll attl deil'ufficlo. ; :

4 i Pl i

3; 1) dipendente che conciudo ackord o negozl ovvero lstipula contrattl a titolo privato, ad acceztone di

‘quell conclual 8l sanst dell'articoly 1342 dei codlce diviln, con persone tisiche o gluidiche privote con le
quali abbla conciuso, nel blennle] precedanta, contrattlidl appalto.! fomitura, servizio, finanziamento ed

assleurazione, par conto del'amministrazione, ne lnform’a per lseunp il diripente deil‘inmdo.

mi 2 e 3 5l trova Nidirigents, questi Informa pér lscritto il dirigente
apicala rasponsablle della gastiong det personale. : o i

5.; 1l dipendenta cha riceva, da pdraona fisiche o gluridiche partacipontl a procedurq negoziall nalle guall
8}? pane I'amministrazione, rimdstranze orall o ocrlttf: sml'opa;u!tu delli'ufficio o ;su que!lo del propri

)




-
-

. eivenl!!abnante gla letitulth,
. i La .zﬂtﬂviﬁ svolte 2 sensl del p
. 2ansi deli'articolo 1, comma 3

-shgnalazloni ¢j violazisne del

Prevenzione di cul all'srticolo 1,
sy !

rigorae. umane, finenzlarte, @ struentall disponiblll a legistezlonn vigente,

Alit. 16 Rasponsabllith consoguent= alla viclezions del dnfavajl del ea'dfoe
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L |
¢ ggﬁ:gﬁod, ne Informa lmm*dlawmcnte, di ragcufa par Isaitto, i proprio s‘;pertore gerarchico o
: i H ;i .

: 1
i _ I
!
!

Qrt. '.!E Vigilanza, monttoregglo ¢ attivitd fermative
it !

N -
frod i o

4. Al sensl defi'artfcole 54, conjma 6, do! dacrato leglslatlvo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano
gullapplicazione del presente Caglca e dal codidl di comportamento sdottatl delle sipgale amministrazion!,
fidirigant responaabill di clascung stuttura, le strutture di controlld Intarno o gil uifiel aticl & di discipiino.

» A1 delfattvith ot vighanz

. o .
@ monRoragglo prevista dal presente anicoln, |la amministrazion) st

-avwelgono deff'ufficlo procedimagil disciplinar fstituito al sensf dall'articolo 55-bls, comma 4, del

decreto legislativo n, 165}del 2002 che svolge, altreslle funzion! de) icomitsti o ufficl etfc
esente articolo dalfufficlo pracediment disciplinari si conformeno slia
plan) di pravenzlonaldalla corruzione adottati dalle amminlatrazion! al
delia legge 6 novembre 2012, n. 190, L'utficdo - procediment!
lacip]] pipiinart i cul elrarticalo 55-bis @ seguent! de) deéreto ieglslativo n.
igs del 2003, cura F'agglornamento de) cndica di comportamanto dellamministrazlone, fesame dells

il dl comportamento, la raccoita deile condotg fleclte accertate a
sinzionate, asslcurando fa garagzie di o alfarticolo 54-bls def decreto legislativo n. 165 del
Z001. Il respansabile della pravgnzione dalla canrvzlone cur I diffusiona dalla coposcanza dol codie] df

avantuail praviglon! contenuta ngi
disciplinar), oltre alle-funzion] dis

‘campdriomento nel'amministrazione, Il manitoragglo annuale sulla loro attuazlons, &l sens] dell'articofo

54, comma 7, del decreto lgglslativo n, 165 del 2001, fa pubblicaziona sul sito Istitwzlonala o

(dalls comunicazlona ali*Autorith riozionale enticorruzione, d) cu allarticolo %, Comina 2, delia legge 6
‘nioveinbre 2012, n, 190, deilrsultatl dal menitoragblo, AT firi dello svolgimento: delle stivits previste

dal presente arfcolo, iufficlo froced) |

menti discipliner] opera-In raccordo con il responsablle della
omma 7, della legge n. lggfgel 2012, ! :

dimento disdplinzre par violazu;nfe dei codicl dl co@npo:tnri‘sento, IMefficlo

4i Al fint delPattiverione def procd Y
:zvceqimeml discipiiner pud chiadere el'Autorita nozlonale anticonuziono parerd facoftativa sccordo

anto stabilito dall'articalo 1, cqmma 2, lattera d)} dells leggle n. 190 del 2012,

.

5i Al parsopate delle pubbliche aministrazion) sono rivblte attivith formative In materln di trasparenza o

‘Intagritd, che consentanv 3l dipandantt di consegulre Lina Jtenaf conoscenza del contenuti dal codice df

cdmportamento, nonché un agdlorumento snnusle @ stemptico sulle mlsure§ e svlle disposizions

.2ppiicablli In tall ambil. i i 2
-1 N

o | ] ¢ : H .
6. La Reglon! & gll antt locall, defidiscono, nell'amblto da|[a propria autonomia organizzative, l¢ lines gulda
né l @ per l'attvaziona del prificipl di cul al presente:articolo, * i '
g ; c g i

2. Dalfatuasions defle dlsposizleh! del presente nrt!col; non devano derjvare sovl o magglor) onarl a
irico deila finanza pubblica, La gmministrazion! provvddono agll adempimentt pro‘lzlati nell'ambite dolle

|
i
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! ¢
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N
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went mn] e mmeime e u—

1. Lo Vicloziona degll cbhblight dg) presente Godice Integra comportamentl contran al_ dovers

dYMel9, Ferme restando e Ipotsyl In cul fa violazione della dispasizton) contenute nal prasenta Codlce,
€t . : i ;
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fionchd del doverl e degll obbligh! previstt del plano dl prevenzione della corruzidne, dA fuogo enche o
fesponsablitd panale, civile, gmministrativa o Contablle del- pubblico dipendehte, essa & fonte di
:gespﬂglsabmta disciplinare accerkata afasito dat procedimenta; disclplinare, ned rigpatto 'de] principl di
gradualith a proporzianalith defld sanzionl, ! i

Al finl defla determinazione d8l tipo a deli'antitA della sanzione disciplinare conchetamente applicabita,
:1p viojaziena & valutata in osnl gngolo caso con riguardo alla gravitA del comportamento ed all'entitd del
pragludizio, anche morale, deriviatone al decore o a) prastiglo defI'amministrazionk d] appartenanza. 1g
san2ion! spplicabill sono quelle fpraviste dalla legge, 'dal regolamentl a dal contfettl collettivl, Incluse
quella espulsiva cha possono ehsere arpllcam esclusivomenta nel casl, da valutare In ralazione alla
gravita, dl viclazione della dispogizion! di cul aplt articoll 4, qualorg concorrano la non.modicith del valore
.del regalo o delle aitre utiiitd e F{mmediata correlaioné ¢ quastt uitiml con 1) compimento 'dl vn atto o di
un‘attivitd tipk dell'ufficio, 5, cogima 2, 14, comma 2, primo pestodo, valutata ai sans! del primo periodo.
L3 disposiziena di cul al secondo berlodo 5 appllca altresi nel casl dl rectdiva nogll illacitl di cul agli articoli
A tomma 6, 6, comma 2, aseipsi | confith meramajta potenziall, @ 13, comma 9, primo pariada. 1
contrattt collattivi possono preyadara ulterlor ¢ritedd di indlvidunzlone delle sanzlon) applicablil in
ralaziéna aile tipologie di violaziohe de! prezants codica; D 5 .
1] ‘ ¥

- sa e oo e ¢ s —

} i ; o P
3. Restd ferma la comminaziona el licenzlamento se preavviso per | casl gl piavist! dalla leggo, dal
fapolament! a dsj contratt! collettvi, n? ! ;p M o8%
- $

il ! . ! )
4, Restono ferml gl ultarion abglight e le conseguentl ipotasl di rasponsability dibcplinare dul pubblid
dipendentd pravisti da norma i 1dgga, di repolsmento ojdal contrattl colletivl. 1 i .
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‘3y Lo lamministrazioni danno ga pit ampla diffusiona al prosente decreto; pubhlicandolo_sul
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A:lt. :f? Disposizians finall e abrogprion]

13y Lttt H flnangens: o 3 Liciam '1'!(‘:“‘. AL UIRIAR & &0 -".'li'z 1 1
! 8l tieladl di organl e di |incarlchl negll ufficl ol diretta

esllabbraziona del vertic) po§ticl dell'amministrazione, L

Mltola, anche profassionate, di imprese fornitricl, di servial in favore dall'amministrazione.

;Illll- [AZIANe  Conxesainifinie a RS0IICHCAZIONS sl LAY 540 5 RYQID O R INRRCANYE
‘atto di conferimanto deil'intarlea. coneannn A3 cottonerivare § ¥
RBmMmnANe aenaminati; copla db) codica di compertamento.: 3;

I : : P
2 1e pmministraziont danno i pld ampla diffusione al codiel di comportamento da clascuna
déflnit] of sensi dell'articofo 58, comma 5, dof citato dacrato leglslativo’n, 165 del 2001
sgeondo la medesime modalitdl proviate dal comma) 3 del presente articolo. ;
. : ) . , N

:{.iu decreto del Minlstro per la funzione pubblica In h_ata 28 novembre 2000, recante
"Codico di comportamento del dfpendenti della pubbliche amministrazionl™, pubblicato nella Garzstta
Ufficiale n. 34 dal 10 eprile 2001, & abrogato. : . : i

U prasente decreto, munito del sigiilo dello Stato, sard Inserito neila Raccolta ufficizié degll att) normativi
defla Repubblica kallana, E fatto ofbligo a chiunquo spetts di osservarto e di farto oagdrvare. -
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