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A.DI.S.U. ATENEQ FEDERICO II

Prot. 2013/g
Scz.lone:nRRlsgl del 22-10-2013

SERVIZIO
VARIE RFFART GENERALI

Allegato B — S 599, -. Ll .
Format accettazione per cottimo spese in economia

Spett.le Responsabile del procedimento Direttore

Amministrativo
Presso A.Di.S.U. Ateneo Federico II - Direzione -

Via A. De Gasperi, 45 — 80133 Napoli

Procedura in economia per cottimo fiduciario. Disciplinare spese in economia approvato con
delibera di CDA n. 140 del 08/09/2011 - D.Igs. n. 163: del 2006 artt.125, comma 11, e 253,
comma 22, lettera b). ~ L.R. n. 3 del 2007 art.17, comma 11. - DPGR n.58 de! 24 Marzo 2010
Regolamento N. 7/2010 di attuazione della Legge regionale n. 3 del 27 febbraio 2007 art.14, -
DPR n. 207 del 2010 artt.329 e ss. - Acquisto terminall rilevazione presenza. Comunicazione

accettazione dell’affidamento.
Importo € 1.810,00 oltre IVA. CIG n. X6EOBOF4D5.

Il sottaceritto prestatore Silg. Di Meo Samuele, nato a Bacoli (NA) . ,
) qualita di rappresentante legale della Societd MAGISTER SAGA S.rl, P.IVA:

~. con la presente
ACCETTA la fornitura della prestazione di cui alla nota prot. 9401 del 09/10/13

DICHIARA

A tal fine, ai sensli del D.P.R. n. 445\2000:
1. Di essere in possesso dei requisiti previstl dagli artt.38 e 39, comma 1, del D.lgs. n. 163 del

2006;

2. Di essere in possesso dei requisiti previsti dall‘art.38 del D.lgs. n. 81 del 2008;

3. Di assoggettarsi a tutte le condizioni e penalitd previste nel contratto approvato con disposizione
n. 323 del 2008 e nella lettera di affidamento e di unifarmarsi alle vigenti disposizioni in materia;

4. Di costituire, al sensi dell'art:8 del contratto di cul sopra, la cauzione di cui all‘art.113 del codice
appalti pari al 10 per cento dell'importo contrattuale. La garanzia fideiussoria deve prevedere
espressamente la rinuncia al beneficio della preventiva escussione del debitore principale, la
rinuncia all'eccezione di cui all'articolo 1957, comma 2, del codice civile, nonché I'operativita della
garanzia medesima entro quindici glorni, a semplice richiesta scritta della stazione appaitante. A
tal fine consegnera la fideiussione al cliente entro 7 giorni dalla data dell’ordine del cliente.

5. Di assumere a proprio carico tutti gli oneri assicurativi e previdenziali di legge, di osservare le

norme vigenti in materia di sicurezza sul lavoro e di retribuzione di eventuali lavoratori
dipendenti.
La presente scrittura é il risultato d’una negoziazione effettuata tra le parti stesse, con espresso
riferimento ad ogni sua clausola. In relazione a cid con la formulazione della proposta e la
sottoscrizione della presente accettazione esse si danno reciprocamente atto che le disposizioni di
cui agli art. 1341 e 1342 cod. civ. non trovano applicazione.

6. Che al sensi della tracciabilitd dei flussi finanziari (Legge n. 136/2010: DL n. 187/2010) il numero
di conto corrente bancario dedicato & il sequente

7. Di trasmettere ai sensl dell'art. 2, comma 3, del DPR 62/2013, it Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici sottoscritto per accettazione.

1] Prestatore da atto che ai sensi dell’Interpello n. 10/2009 del 20 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro,
della Salute e delle Politiche Soclali tramite la Direzione generale per lattivitd ispettiva, il DURC va
richiesto anche per il cottimo fiduciario e che ai sensi della Circolare n. 59 del 2011 dell'INPS i DURC,
quale certificazione unica che attesta contestualmente la situazione contributiva nei confronti di pil enti,
ha come presupposto il fatto che il soggetto, per il quale si effettua la verifica della regolarita, risulti
iscritto contemporaneamente ad almeno due degli Enti tenuti al rilascio del documento stesso. In caso
contrario per la verifica della regolarita contributiva non pud essere utilizzato il servizio on-line di richiesta
del DURC, ma deve essere acquisita una singofa certificazione di regolarita contributiva rilasclata dall’ente
presso il quale Il soggetto & iscritto ed un‘attestazione di non sussistenza dell’obbligo all'iscrizione
rilasclata dall‘ente presso il quale il soggetto dichiara di non avere l'obbligo di iscrizione.

( Opzionale in caso di mancata Iscrizione ad almeno due tra INPS, INAIL e CASSA EDILE) A tal fine
consegna singola certificazione di regolaritd contributiva rilasciata dall’ente presso I quale Il soggetto &
iscritto ed un‘attestazione di non sussistenza dell‘'obbligo all‘iscrizione rilasciata dall’ente presso Il quale il



soggetto dichiara di non avere |‘obbligo di iscrizione.

Ai fini del DURC comunica i seguenti codici identificativi:

N. Matricola Aziendale ' '
N. Codice Ditta INAIL .

N. Iscrizione CASSA |

Note aggiuntive facoltative del dichiarante:

Si & a conoscenza delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del d.p.r. n, 445\2000, per le ipotesi di

falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.
(luogo; data; a pena di esclusione sottoscrizione non autenticata del legale rappresentante con allegata
copia fotostatica di documento di identita del soggetto che sottoscrive)



D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 (1),

Regolamento recante codice di comportamento del dipendent] pubblicl, a norma dell'articolo
54 del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165.

(1) pubblicato nella Gazz. Uf. 4 glugno 2013, n. 129,

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Visto I'articolo 87, quinto comma, della Costituzlone;

Visto i'articoto 17, comma 1, defla legge 23 agosto 1988, n. 400;

Visto II decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generall sull'ordinamento del
lavaro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche®;

Visto, In particolare, l'articolo 54 def decreto legislativo n. 165 del 2001, come sostituito

dall'articolo 1, comma 44, della legge 6 novembre 2012, n. 190, che prevede 'emanazicne di
un Codice di comportamento del dipendenti delle pubbliche amministrazioni al fine d asslcurare la qualitad
del servizi, la prevenzione del fenomenl di corruzione, I rispetto dei dover costituzionall di diligenza,
lealtd, imparzialitd e servizlo esclusivo alla cura dellinteresse pubblico;

Visto il decreto del Ministro per la funzione pubblica 28 novembre 2000, recante "Codice di
comportamento del dipendent! delle pubbliche amministrazioni®, pubbllcato nella Gazzetta Ufficiale n. 84

del 10 aprile 2001;

Vista I'intesa Intervenuta In sede di Conferenza unificata di cui all'articolo 8 def decreto legislativo 28
agosto 1997, n. 281, nella seduta del 7 febbralo 2013;

Udito Il parere del Consigllo di Stato, espresso dalla Sezione consultiva per gli attl normativi
nell'Adunanza del 21 febbralo 2013;

Ritenuto di non poter accogliere le seguenti osservazions contenute nel citato parere dei Conslgllo di Stato
con le quall si chiede: di estendere, all'articolo 2, Fambito soggettivo di applicazione del presente Codica

a tutti | pubblid dipendenti, In considerazione del fatto che l'articolo 54 del decreto legislativo n.

165 de] 2001, come modificato dall'articolo 1, comma 44, delia legge n. 190 del 2012, trova
applicazione soltanto al pubblicl dipendent il cul rapporto dl lavoro & regolato contrattualmente; di
prevedere, all'articolo 5, la valutazione, da parte delfamministrazione, della compatibility dell'adestone o
dell'appartenenza del dipendente ad asscclazion! o ad organizzazionl, in quanto, assolto I'obbligo di
comunicazione da parte del dipendente, 'amministrazione non appare legittimata, In via preventiva e
generale, a sindacare la scelta assoclativa; di estendere Fobbligo di informazione di cul all'articolo 6,
comma 1, al rapporti di collaborazione non retribulti, In considerazione del fatto che Ia finalitd delfa
norma & quella di far emergere solo | rapporti Intrattenuti dal dipendente con soggetti esternf che abblano
risvolt! di carattere economjco; di ellminare, all'articolo 15, comma 2, Il passagglo, agll ufficl di disciplina,
anche delle funzloni del comitati o uffici etid, in quanto uffici non pld previst] dalla vigente normativa;

Vista la deliberazione del Consiglio del Mtnistri, adottata nefla riunione dell'8 marzo 2013;

Sulla proposta det Ministro per la pubblica amministrazione e Ja semplificazione;

Emana



il seguente regolamento:

Art. L Disposlizioni di carattere generale

1. 1l presente codice di comportamento, di seguito denominato "Codice®, definisce, al finl delfarticolo 54
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, I doveri minimi di diligenza, lealtd, imparzialiti e
bucna condotta che I pubblicl dipendentl sono tenuti ad osservare.

2, Le previslonl del presente Codice sono Integrate e speclficate dal codid di comportamento adottati
dalle singole amministrazionl al senst dell'asticolo 54, comma 5, del citato decreto legislativo n.

165 del 2001.

Art. 2 Ambito di applicazicne

1. I} presente codlce si applica al dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cul all'articolo 1, comma
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il cul rapporto di lavoro & disciplinato in base
alrarticolo 2, commi 2 e 3, del medesimo decreto.

2. Fermo restando quanto previsto dall'articofe 54, comma 4, def decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, le norme contenute nel presente codice costituiscono principl di comportamento per le
restanti categorie di personale di cul all'articolo 3 del citato decreto n. 165 del 2001, in quanto
compatibill con le disposizionl del rispettivi ordinamenti.

3. Lo pubbliche amministrazioni di cui all'articolo- 1, comma 2, del decreto legislativo n.
165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gl obblighi di candotta pravisti dal presente
codice a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a
qualsiasi titolo, al titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle
autoritd politiche, nonché nel confronti del collaboratori a qualsiasi titolo di imprese foritrici
di beni o servizi e cha realizzano opere in favore dell'amministrazione. A_tale fine, neqll atti di

ne coliabory 3 pile_consule

4, Le disposizionl del presente codice si applicano alle regloni a statuto speciale e alle province autenome
di Trento e di Bolzano nel rispetto delle attribuzion! derivanti dagli statut] speclall e delle relative norme di
attuazione, in materia di organizzazione e contrattazione collettiva del proprio personale, di quello del
loro enti funzlonali e di quello degfl ent! locali del rispettivo territorlo. '

Art. 3 Principl generall

1. Il dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazione con disciplina ed onore e conformande la
propria condotta al principl di buon andamento e imparzialitd dell’azione amministrativa. Il dipendente
svolge i propri compld nel rispetto della legge, perseguendo I'Interesse pubblico senza abusare della
posizione o del poteri di cul & titolare.



2. 1l dipendente rispetta altres § princip! di integritd, correttezza, buona fede, proporzionalitd, oblettivita,
trasparenza, equitd e raglonevolezza e agisce In posizione di Indipendenza e Imparzialita, astenendosi in

caso di conflitto di Interessl.

3. ll dipendente non usa a finl privatl le Informazioni di cul dispone per ragioni di ufficio, evita situazionl e
comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento del compiti 0 nuocere agll Interessi o
all'immagine della pubblica amministrazione. Prerogative e poteri pubblici sono esercitat! unicamente per
le finalith di Interesse generale per le quall sono statl conferiti.

4. 1l dipendente esercita | propri compit} orlentando I'azione amministrativa alla massima economicits,
efficlenza ed efficacla, La gestiocne di risorse pubbliche al finl dello svolgimento delfe attivith
amministrative deve seguire una logica di contenimento del costl, che non pregludichl la qualitd del

risultatl,

5. Nel rapporti con | destinatart dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la plena paritd di
trattamento & parith dl condizioni, astenendosl, altresl, da azionl arbitrarie che abblane. effett negativi sul
destinatarl deli’azione amministrativa o che comportino discriminazioni. basate su sesso, nazionalit,
origine etnlca,. caratteristiche genetiche, lingua, religiona o credo, convinziond personali o politiche,
appartenenza a una minoranza nazionale, disabliitd, condizion! sociall o di salute, etd e orlentamento

sessuale o su altrl divers! fattorl,
.6. 1l dipendente dimostra la massima disponlbilitd e collaborazione nel rapporti con le altre pubbliche

amministrazionl, assicurando lo scambio e la trasmissione deile Informazionl e del datl In qualsiasi forma
anche telematica, nel rispetto della normativa vigente. .

Art. 4 Regall, compenst e altre utilitd
1. Il dipendente non chiede, nd sollecita, per s& o per aitrl, regali o altre utilita.

2. 1i dipendente non accetta, per sé& o per altri, regali o altre utilit3, salvo quelli d'uso di modico valore
effettuatl occasionalmente neli'ambito delle normall relazioni di cortesla e nell'ambito delle consuetudini
Internazionali. In ogni caso, Indipendentemente dalla circostanza che H fatto costitulsca reato, il
dipendente non chiede, per s& o per altr, regall o altre utility, neanche d} modico valore 3 titolo di
corrispettivo per complere o per aver cempluto un atto del proprio ufficio da soggetti che possano trarre
benefici da decislon) o attivitd Inerenti ali'ufficlo, né da soggettl nei cul confrontl & o sta per essere
chiamato a svolgere o a esercitare attivitd o potest’ proprie deli'ufficlo ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, da un proprio subordln'ato, direttamente o indlrettamente,
regali o altre utilitd, salva quelll d'uso di modico valore, Il dipendente non offre, direttamente o
Indirettamente, regall o altre utifitd a un proprio sovraordinato, salvo quelll d'uso di modlco valore.

4. I regali e le altre utllitd comunque ricevut] fuort dai casl consentiti dal presente articolo, a cura dello
stesso dipendente cul slano pervenutl, sono Immedlatamente messi a disposizione del’Amministrazione

per Ia restituzione o per essere devoluti a fini Istituzionali.

5. Al finl del presente articolo, per regali o altre utility di medico vafore si Intendono quelle di valore non
superiore, in via orlentativa, a 150 euro, anche sotto forma' di sconto. { codicj di comportamento adottati
dalle. singole amministrazion! possono prevedere limit) inferlord, anche fino all'esclusione della possibilitd
di riceverll, in relazione alle caratteristiche dali‘ente e alla tipologla delle mansioni.

6. 1l dipendente non accetta Incarichi di collaborazione da soggettl privati che abblano, o abblano avuto
nel blennlo precedente, un Interesse economico significativo In decisionl o attivith Inerenti afl'ufficlo dI

appartenenza.

7. Al fine di preservare i prestiglo e I'imparzialita deli'amministrazione, 1l responsabile delfufficlo vigila
sulla corretta applicazione del presente articolo.



Art. 5 Partecipazione ad assoclazloni e organizzazion!

1. Nel rispetto della discipiina vigente del dlritto di assoclazione, Il dipendente comunica tempestivamente
al responsablle deli'ufficlo di appartenenza la propria adeslone o appartenenza ad assoclazion} od
organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservate o meno, I cul ambiti di Interessl possano
Interferire con lo svolgimento deli'attivitd dell'ufficlo. Il presente comma non si applica all'adesione a

partiti politid o a sindacati.

2. 1l pubblico dipendente non castringe altri dipendent! ad aderire ad associazionl od organlzzazioni, né
esercita pressionf a tale fine, promettendo vantaggl o prospettando svantaggl di carrfera.

Art. 6 Comunicazione degll interessi finanziari e conflitti d’Interesse

1. Ferml restando gli obblighl d) trasparenza previst! da leggl o regolamenti; il dipendente, allatto
dell'assegnazlone alf'ufficlo, Informa per iscritto il dirigente defi'ufficlo di tutt! | rapporti, dirett! o Indiretti,
di collaborazione con soggetti privati In qualunque modo retribuiti che lo stesso abbla o abbla avuto negll

ultiml tre annl, precisando:

a) se in prima persona, o suol parentl o affinl entro il secondo grado, il conluge o il convivente
abblano ancora rapportl flnanziari con I soggetto con cuf ha avuto i predett! rapporti di collaborazione;

b) se tall rapport! siano Intercorsl o Intercorrano con soggetti che abbiano Interess! in attivita o
declstonl Inerentl all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lul affidate.

2. U dipendente si astiene dal prendere decistoni o svolgere attivita Inerenti alle sue mansionl in situazioni
dl conflitto, anche potenziale, di Interessi con Interessl personali, del conjuge, di conviventi, d! parents, di
affinl entro il seconde grade. II conflitto pud riguardare iInteress! di qualsiasi natura, anche non
patrimentall, come quelll derivantl dall'intento di voler assecondare pressioni pofitiche, sindacali o dei

superiori gerarchid.

Art. 7 Obbligo diI astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare ail'adozione di dedislonl o ad attivitd che possano colnvolgere
interessi propri, ovvero di sucl parentl, affini entro JI secondo grado, del coniuge o di conviventl, oppure
di persone con le quall abbla rapporti dl frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con
cul egll o il conluge abbla causa pendente o grave Inimicizla o rapport! di credito o debito significativi,
ovvero di soggettl od organizzazionl dl cul sla tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti,
assoclazion] anche non riconosciute, comitati, socletd o stabliliment! di cul sia amministratore o gerente o
dirigenta. Il dipendente sl astlene In ognl altro caso In cul esistano gravi raglonl di conventenza,
Sull'astenslone decide Il responsablle deli'ufficio dl appartenenza.

Art. 8 Prevenzione della carruzione



1. Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degll illeciti nelfamministrazione. In
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel plano per la prevenzione della corruzione,
presta la sua collaborazione al responsablle della prevenzione della corruzione e, fermo restande 'obbllgo
di denuncia all'autoritd gludiziarta, segnala al proprio superlore gerarchico éventuali situazion) di filecito.

nel'amministrazione di cul sla venuto a conoscenza,

Art. 9 Trasparenza e tracclabliitd

1. Il dipendente assicura I'adempimento degll obblight di trasparenza previstl in capo alle pubbliche
amministrazion! secondo le disposizion! normative vigentl, prestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione del dati sottopost. aifabbligo di pubblicazione sul sito

Istituzionale.

2. La tracciablilitd del processl decislonali adottati dal dipendenti deve essere, In tuttl | casl, garantita
attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta In egnl moménto la replicabilita,

Art. 10 Comportamento net rapportl privati

1. Nel rapporti privati, comprese le relazionl extralavorative con pubblici ufficiall nefl'eserdzio delle foro
funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre nel'amministrazione per
ottenere utifita che non gll spettino e non assume nessun altra comportamento che possa nuocere

all'lmmagine deli'amministrazione.

Art. 11 Comportamento In servizio

1. Fermo restando il rispetto del termini del procedimento amministrativo, il dipendente, salve glustificato
motivo, non ritarda né adotta comportamentt tall da far ricadere su aitri dipendentl il compimento di

attivitd o Fadozione di decision! di propria spettanza,

2. Il dipendente utilizza I permessl di astensione dal lavoro, comunque denominatl, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dal regolamenti e dal contratti collettivi,

3. 1l dipendente utllizza il matertale o le attrexzature di cul dispone per raglon di ufficlo e | servizi
telematicl e telefonki dell‘'ufficlo nel rispetto del vincall posti dali'amministrazione. Il dipendente utilizza i
mezzl di trasporto delfamministrazione a sua disposizione soltanto per lo svolgimento del compit
d'ufficlo, astenendos) dal trasportare terzi, se non per motivi d'ufficlo.

Art. 12 Rapport! con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso I'esposizione In modo visibile det
badge od altro supporto Identificativo messo a disposizione dali'amministrazione, salvo diverse
disposizioni di servizio, anche In considerazione defla sicurezza dei dipendenti, opera con spirito di



servizo, correttezza, cortesla e disponibilith e, nel rispondere aila corrispondenza, a chlamate telefonicha
e al messaggl di posta elettronica, opera nella maniera pi completa e accurata possiblle. Qualora non sfa
competente per posizione rivestita o per materla, Indirtzza linteressato al funzionarlo o ufficlo
competente della medesima amminlistrazione, Il dipendente, fatte salve le norme sul segreto d'ufficio,
fomnisce le splegazioni che gli slano richleste In ordine al comportamento proprio e d! altri dipendenti
dell'ufficlo del quall ha la responsabliitd od Il coordinamento. Neile operazionl da svolgersi e nella
trattazione delle pratiche il dipendente rispetta, salvo diverse esigenze dl servizio o diversa ordine di
priorith stabilito dali'amministrazione, I'ordine cronolegico e non rifiuta prestazioni a cul sla tenuto con
mativazionl generiche. 1l dipendente rispetta gii appuntamenti con 1 cittadinl e risponde senza ritardo al

loro reclami.

2, Saivo |l diritto di esprimere valutazioni e diffondere Informazionl a tutela del diritti sindacall, #l
dipendente si astiene da dichlarazionl pubbliche offensive nel confronti dell'amministrazione.

3. Il dipendente che svolge Ja sua attivitd lavorativa In un‘amministrazione cha fomisce servizi al pubblico
cura il rispetto degll standard di qualitd e dl quantitd fissati dall'amministrazione anche nelle apposite
carta del servizi. It dipendente opera al fine dl assicurare la continuitd del servizlo, di consentire agh
utentd la scefta tra | diversi erogatori e dl fornire loro Informazion! sulle modalitd di prestazione del

servizis e sul livelli di qualita,

4. 1l dpendente non assume Impegni né anticipa I'esito’ di decislon] o azlonl proprie o aitrul Inerenti
ali'uffido, al di fuori def casi consentitl. Fornisce Informazion! e notizle relative ad attf od cperazionl
amministrative, In corso o conclusl, nelle Ipotesl previste dalle disposizion! di legge e regolamentari In
materia dl accesso, Informando sempre gli Interessat] della possibilitd di avvalers] anche dell'Ufficio per le
relazionl con Il pubblico. Rilascia cople ed estratt] d) attl o document! secondo la sua.competenza, con le
modalith stabilite dalle norme in materia di accesso e dal regolamenti della propria amministrazione.

5. Ul dipendente osserva Ul segreto d'ufficio a la normativa in materia di tutela e trattamento del datl
personall @, qualora sia richlesto oralmente di fornire informazion, atti, documentl non accessibili tutelati
dal segreto d'ufficio o dalle disposizlonl in materia d} dati personali, Informa I} richledente del motivi che
ostano all'accoglimento della richiesta. Qualora non sla competenta a provvedere in merito alla richlesta
cura, sulla base delle disposizionl Inteme, che la stessa venga Inoltrata all'ufficlo competente della

medesima amministraziona.

Art. 13 Disposizionl particolari per | dirigent!

1. Ferma restando I'applicazione delle aitre disposizionl del Codice, le norme del presente articolo si
applicano ai dirigenti, ivi compresi i titolari di incarico al sens] dell'articolo 19, comma 6, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 e dell'articolo 110 def decreto legislativo 18 agasto 2000, n.
267, al soggetti che svolgono funzionl equiparate al dirigenti operantt negli uffici di diretta collaborazione
delle autoritd politiche, nonché al funzionarl responsablli di posizione organizzativa negll ent privl di

dirigenza.

2. Il dirigente svolge con diligenza le funzlonl ad esso spettant In base al'atto di conferimento
dell'incarico, persegus gll oblettivi assegnati e adotta un comportamento organizzetive adeguato per

Fasscivimento dellincarico.

3. Il dirigente, primd dl assumere le sue funzionl, comunica ali'amministrazione le partecipazion! azlonarle
e gli altr Interess| finanziarl ‘che possano porio In conflitto dl interessi con la funzione pubblica che svolge
e dichlara se ha parenti e affinl entro il secondo grado, ceniuge o convivente che esercitano attivita
politiche, professlonall o economiche che i pongano in contatti frequentl con I'ufficio che dovra dirigere o
che slano coinvoitl nelle decisioni o nelle attivitd inerenti all'ufficio, I} dirigente fomisce e informazion!
sulla propria situazione patrimoniale e le dichlarazioni annualt del redditi soggettt all'imposta sul redditl

delle persone fisiche previste dalla legge.

4. 1l dirigente assume attegglament! leall e trasparent) e adotta un comportamento esemplare e
imparziale nel rapporti con | colleghl, 1 collaboratori e | destinatari dell'azione amministrativa. Il dirigente



cura, altresi, che le risorse assegnate al suo ufficlo slano utillzzate per finalitd esclusivamente istituzionali
e, In nessun c¢aso, per aslgenze personall, ‘

S. 1l dirigente cura, compatibiilmente con le risorse disponiblll, # benessere organizzativo nella struttura a
cul & preposto, favorendo Finstaurarsl di rapporti cordiall e rspettosi tra I collaboratori, assume inkiative
finalizzate alla circolazione delle Informazionl, alla formazione e all'agglornamento del personale,
alfinclusione e afla valorizzazione delle differenze dl genere, di etd e di condlzioni personall,

6. 1l dirigente assegna [istruttoria delle pratiche sulla base di un‘equa ripartizione del carico di lavoro,
tenendo conto delle capaditd, delle attitudini e della professionalitd de! personale a sua disposizione. II
dirigente affida gl incarichi aggluntivi in base aila professionalitd e, per quanto possiblile, secendo criteri

dl rotazione.

7. 1l dirigente svolge Ia valutazione del perscnale assegnato alla struttura cui & preposto con imparzialith
e rispettando le indlcazionl ed | templ prescrittl.

8, Il dirigente Intraprende con tempestivita e Injzlative necessarle ove venga a conoscenza di un flecito,
attiva e conclude, se competente, If procedimento disciplinare, ovvero segnala tempestivamenta J'illecito
all'autoritd discipiinare, prestando ave. richlesta la propria collaborazione e provvede ad Incitrare
tempestiva denuncia all'autoritd gludiziaria penale o segnalazione alla corte del contl per le rispettive
competenze. Nel caso in cui ricava segnalazione di un Illecito da parte di un dipendente, adotta ogni
cautela di fegge affinchd sia tutelato Il segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua identitd nel

procedimento disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001.

9. 1! dirigente, nel Iimiti delle sue possibilitd, evita che notizie non rispondenti al vero quante
al'arganizzazione, ali'attivitd e aj dipendent pubblic! possano diffondersl. Favorisce la diffusione della
congscenza di bucne prassi e buonl esempl al fine di rafforzare il senso di fiducia nel confront

dell'amministrazione.

Art. 14 Contratti ed altrl attl negozlall

1. Nella conclusione di accordi e negozl e nella stipulazione di contratti per conto del'amministrazicne,
nonché nefla fase di esecuzione degll stassl, Il dipendente non ricorre a mediazione di terzi, na
corrisponde o promette ad alcuno utilitd a titolo di Intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la
conclusione o Pesecuzlione del contratto. 1l presente comma non sl applica al casl In cul I'amministrazione
abbia deciso di ricorrere ali‘attivitd di intermediazione professlonale.

2. 1l dipendente non conclude, per conto dell'amministrazione, contratti di appaito, fornltura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con e quali abbla stipulato contratti a titolo privato o ricevuto
altre utlliita nel blennlo precedente, ad eccezione di quelll conclust at sens! deli'articalo 1342 def codice
dvile. Nel caso In cul Pamministrazione concluda contratti dif appalto, fornitura, servizlo, finanziamento o
assicurazione, con Imprese con le quall Il dipendente abbla concluso contratti a titolo privatoe o ricevuto
altre utilitd nel blennlo precadente, questt si astiene dal partecipare al'adozione delle decision| ed alla
attivitd refative all'esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto dl tale astensione da consérvare

agll atd dell'ufficlo,

3. 1l dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccezione d|
quelll conclusi ai sens! dell'articolo 1342 del cedice civile, con persone fisiche o gluridiche private cen le
quall abbia concluso, nel blennio precedente, contratti di appalto, fornltura, servizio, finanziamento ed
assicurazione, per conto deli'amministrazione, ne informa per Iscritto Il dirigente dell'ufficlo.

4. Se nelle situazion! dl cul al comm} 2 e 3 si trova il dirigente, questi informa per Iscritto 1l dirigente
aplcale responsabile defla gestione del personale.

S. Il dipendente che riceva, da persone fisiche o gluridiche partecipanti a procedure negoziail nelle quall
sla parte Famministrazione, rimostranze orall o scritte sull'operato dell'ufficio o su quello del propr



collaboratori, ne informa Immediataments, di regola per iscritto, II proprio superiore gerarchico o
funzionale.

Art. 15 Vigilanza, monitoraggio e attivitd formative

1. Al sensl dell'articolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano
sull'applicazione del presente Codice e del codlcl d! comportamento adottat! dalle singole armministrazionl, -
| dirigent] responsabill di clascuna struttura, le strutture di controfio Interno e gli uffid eticl e di discipilna,

2. Al finl delPattivitd di vigilanza e monitoragglo prevista dal presente articolo, le amministrazion! si
avvalgono deil'ufficio procedimenti disciplinari istituito ai sensi dell'articolo 55-bis, comma 4, del
decreto legislativo n. 165 del 2001 che svolge, altres!, le funzions del comitati o uffici etid

eventualmente gid Istitultl.

3. Le attivita svolte ai sensl del presente articolo dall'ufficio procedimenti disciplinari st conformano alle
eventuall previsioni contenute nel plan) di prevenzione della corruzione adottati dafle amministrazioni al
sens dell'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190. L'ufficlo procediments
disciplinari, oitre alle funzion! discipiinari di cul all‘articelo 55-bls e seguent def decreto legislativo n.
165 del 2001, cura I'agglornamento del codice di comportamento delf'amministrizione, I'esame delle
segnalazioni di violazione del codid di comportamento, 1a raccolta defle condotte lilecite accertate e
sanzionate, assicurando la garanzie di cul alfarticolo 54-bis de! decreto legislativo n, 165 del
2001. 1i responsabile della prevenzione della corruzione cura la diffusione della conoscenza def codici di
comportamento nel'amministrazione, il monitoragglo annuale sulfa loro attuazione, al sens! deil'articolo
54, comma 7, del decreto legislativo n. 165 del 2001, Ia pubblicazione sul sita Istituzionale e
della comunicazione al'Autoritd nazlonale anticerruzlone, di cul all'articolo 1, comma 2, della legge 6
novembre 2012, n. 190, dei risultati del monitaragglo. Al fini dello svolgimento deffe attivity previste
dal presente articolo, l'ufficio procedimenti disdplinari opera In raccordo con il responsablle defla
prevenzione di cul all'articolo 1, comma 7, della legge n. 190 del 2012.

4. Al {ini dell'attivazione del procedimento disciplinare per violazione del codicl di comportamento, F'ufficlo
procadimentt disciplinarl pud chliedere all'Autoritd nazlonale anticorruzione parere faccitativo secondo

quanto stabilito dall'articofo 1, comma 2, lettera d), delia legge n. 190 del 2012.

5. Al personale delle pubbliche amminlistrazionl sono rivolte attivitd formative In materfa dl trasparenza e
integritd, che consentano al dipendenti di conseguire una piena conoscenza del contenuti del cadice di
comportamento, nonché un agglornamento annuale e sistematico sulle misure e sulle disposizioni

applicabili In tali ambitl.

6. Le Reglonl e gli entl locall, definiscono, nell'ambito della propria autonomia organizzativa, le linee gulda
necessarie per I'attuazlone del principl di cul al presente articolo.

7. Dalf'attuazione delle disposizionl del presente articolo non devono derivare nuovi o maggiorl oner a
carico della finanza pubblica. Le amministrazioni provvedono agll adempimenti previstl neli'ambito delle
risorse umane, finanzlarle, e strumentali disponibill a legislazione vigente.

Art. 16 Responsabilitd conseguente alla violazione del doveri del codice

1. La violazione degli obblighl previst! dal presente Codice integra comportament! contrasi al doveri
d'ufficio. Ferme restando le Ipotesl in cui la violazione deile disposizioni contenute nel presente Cadice,



nonché del doveri e degll obblighi previsti dal plano di prevenzione della corruzione, d3 luogo anche a
responsabilitd penale, civile, amministrativa o contabile del pubblico dipendente, essa & fonte di
responsabliitd discipiinare accertata aiesito del procedimento disciplinare, nel rispetto del principt di

graduaith e proporzionalitd delle sanzionl,

2. Al fint della determinazione del tipo e dell'entitd della sanzione disciplinare concretamente applicablle,
la violazlone & valutata In ognl singolo caso con riguardo alla gravitd del compartamento ed all'entitd det
pregludizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestiglo dell'amministrazione di appartenenza. Le
sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dal regolament e dal contratti collettlvl, incluse
quelle espulsive che possono essere applicate esclusivamente nel casl, da valutare In refazione alla
gravitd, dl violazlone delle disposizion| di cul agli articoll 4, qualora concorrano la non modicitd del valore
del regalo o delle altre utlfitd e Fimmediata correlazione di quest ultimi con R compimento di un atto o dl
un'attivitd tiplel deli'ufiido, 5, comma 2, 14, comma 2, primo perfodo, valutata al sensi del primo periodo.
La disposiziona di cui al secondo perioda sl applica altres] nel casl di recidiva negli ifleciti di cul agil articoli
4, comma 6; 6, comma 2, esclusi | conflitt meramente potenziall, ¢ 13, comma 9, primo perlodo. I
contratti collettivi possono prevedere ulterlori criterf di individuazione delle sanzion) appilcabiil In

relazione alle tipologla di viofazione del presente codice.

3. Resta ferma 1a comminaziona del licenzlamento senza preavviso per | casi gi3 previsti dalla legge, dal
regclamenti e dal contratt] collettivi,

4, Restano fermt gll ulteriori obblighl e le conseguent! ipotest di responsabllitd disciplinare del pubblid
dipendent! previstl da narmae dl legge, di regolamento o dal contratt! collettivi,

Art. 17 Disposizionl finall e abrogazioni

2] oF g _consuianza g OUANrAZTIONS A _quais|d:
al titolari di organi e di incarichi negll uffici di diretta
b

titolo, anche professionale,
collaboraziona del verticl politici dell'amministrazione,
anche professionale, di imprese fornitricli di servizi in favore dell’'amministrazione.
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2. Le amministrazionl danno la pid ampia diffusione al codic di comportamento da ciascuna
definitl al sensi dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001
secondo le medesime modalitd previste dal comma 1 del presente articolo.

3. I decreto del Ministro per la funzione pubblica in data 28 novembre 2000, recante
"Codice dl comportamento del dipendent! delle pubbliche amministrazionl”, pubblicato nella Gazzetta

Ufficlale n. 84 del 10 aprile 2001, & abrogato.

1l presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sar3 inserito nella Raccolta ufficiale degli attl normativi
della Repubblica Itallana, E fatto obbiigo a chiunque spett! di osservarlo e di farlo osservare.
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