A.DI.S.U. ATENEO FEDERICO II
Prot. 2013/7655 de¢) 05-08-2013
Sezione:ARRIVO

NE=

Format accettazione per cottimo spese In economia

Spett.le Responsabile del procedimento Direttore
Amministrativo

Presso A.DIS.U. Ateneo Federico Il - Direzione -
Via A. De Gasperi, 45 — 80133 Napoli

Oggetto: Affidamento in economia per cottimo fiduclario del servizio di supporto fiscale,
tributario @ contabile alla direzione, alla contabilitd e al RUP ex ast. 10, comma 7, e allegato
2A, categoria 9, del D.lgs n. 163 del 2006. Disciplinare spese in economia approvato con
delibera di CDA n. 140 del 08/09/2011 ~ D.lgs. n. 163 del 2006 artt.125, comma 11, e 253,
comma 22, lettera b). - L.R. n. 3 del 2007 art.17, comma 11. - DPGR n.58 del 24 Marzo 2010
Regolamento N. 7/2010 di attuazione della Legge regionale n. 3 del 27 febbrajo 2007 art.14. -
DPR n. 207 del 2010 artt.329 e ss.

Importo € 8.500,00 1VA e oneri inclusi. CIG n. X9709B4F7D.

Durata dal 23/07/2013 al 31/12/2013.

Accettazione affidamento cottimo fiduciarlo.

—— s

¥ sottoscritto prestatore Dptt. r‘@lﬂ gf@f Y/ ,.nato a “}A‘%M e

i, ' n

" presente

.-....della_Salute_e_delle_Politiche_Soclali_tramite_la.Direzlone.-

7 contrario perla vérifica delfa regolaritd contribu

ACCETTA la fornitura della prestazione di cui alla nota pmtm del %hﬁol}

-— ———r — —— e — s ———— e

DICHIARA

A tal fine, al sensi del D.P.R. n. 445\2000:

1. Di essere In possesso del requisiti previsti dagli artt.38 e 39, comma 1, del D.lgs. n. 163 del
20067

2. Di assoggettarsi a tutte le condizionl e penalith previste nella lettera di affildamento e di
uniformars] alle vigent disposizioni In materia.

3. DI assumere a proprio carico tutti gll oneri assicurativi e previdenziali dl legge, di osservare le
norme vigenti in materia di slcurezza sul lavoro e di retribuzione di eventuali lavoratori
dipendentl,

4. Dl obbligarsi ad Inviare i riferiment! della polizza assicurativa ai sensi della normativa vigente.

5. Che al sens} della tracciabilith del flussi finanzlari (Legge n. 136/2010; DL n. 187/2010) il numero

di conto corrente bancario dedicato & il seguente :

6. DI trasmettere ai sensl dell'art. 2, comma 3, del DPR 62/2013, Il Regolamento recante cedice di
comportamento det dipendenti pubblicl sottoscritto per accettazione.

1l Prestatore da atto che ai sensi dell'Interpello n. 10/2009 del 20 febbraio 2069 del Ministero del Lavoro,

richlesto anche per il cottimo fiduclario e che al sensi della Circolare n. 59 del 2011 dell'INPS il DURC,
quale certificazione unica che attesta contestualmente la situazione contributiva nel confronti di pid enti,
ha come presupposto il fatto che il soggetto, per il quale sl effettua la verifica della regolaritd, risulti
Iscritto.contemporaneamente_ad. almeno.-due.degli. Enti tenuti.al- rilasclo -del- documento -stesso.- In-caso
tiva non pud essere utilizzato Il servizio on-line di richiesta
del DURC, ma deve essere acquisita una singola certificazione di regolarita contributiva rilasciata dali‘ente
presso il quale il soggetto & Iscritto ed un‘attestazione di non sussistenza delli‘obbligo ali‘iscrizione
rilasclata dall’ente presso il quale I} soggetto dichlara di non avere 'obbligo di Iscrizione.

( Opzionale in caso di mancata iscrizione ad almeno due tra INPS, INAIL e CASSA EDILE) A tal fine

- ~-»--consegna—singola—cemncazlone—dl-regolarité-contrlbutlva-rnasclam-dall'ente-mso-tl'quale'il'soggem'é"“

cec-pac: adisufederico2.na protooollo@pa.postzesntificata. govit

pec: protocalioBpec.adisufadatico2.it
wwwy.adisufederico2.il » inail; infoDatisufedericoR.it

A.DI.S.U, Fedarico 1 via Alcida e Gaspen, 45 » 80133 Napoli
cenrating +39 081.760.31.11 « fax +39 181.760.32.63
pd. 03397460630 » c.f, 80047460638

e e e cr cewt e S emte: e e —— maneice—

generale-per-|'attivita .ispettiva, .. l-DURC-Va-- oo oo o e -



AZIENDA PUBBLICA

DELLA REGIONE CAMPANIA
PER (L ORITTO

ALLO STUDIO UNIVERSITARIO

iscritto ed un‘attestazione d) non sussistenza dell'obbligo alliscrizione rilasciata dall’ente presso I} quale il
soggetto dichlara di non avere Fobbilge di iscrizione.

=== = —Note aggluntive ficoIEtve del dichiarante :

St & a conoscenza delle sanzion) penali previste dali'articolo 76 del d.p.r. n. 445\2000, per le ipotesi di
falsita In atti e dichiarazion) mendaci Ivi indicate,

(luogo; data; a pena dl escluslone sottoscrizione non autenticata del legale rappresentante con allegata
copia fotostatica di dnrmonta di ideftit del soggetto che sottoscrive) i

paTAY] ST y

ADLSW, Federico 1 via Alcide D Gasperi, 45 » 80133 Napoli
centraling +39 081.760.31.,11 » fa¢ +39 081,760.32.03
pJ. 03397480639 e c.f. 80047560538

cec-pac; wmmm.wmmm.mmmmmjz
pec: pretocoiio@pec.adisufederico2 it
www.ad'sulederico2.it » mad: info@zdisuledadco.it



D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 (1).

Regolamento recante codice di comportamento del dipendenti pubblicl, a norma dell'art/cofo
54 def decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

(1) Pubblicato nefla Gazz. US. 4 giugno 2013, n. 129,

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Visto F'articolo 87, quinto comma, defla Costituzione;
Visto l'articolo 17, comma 1, dells legge 23 agosto 1988, n. 400;

Visto Il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generall sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche®;

wm mm————Visto;~In—particolare;~V'articvlo—54—del~decreto—legislativoh; 1657del" 2001, come sostitulto
dall'articolo 1, comma 44, della legge 6 novembre 2012, n, 190, che prevede I'emanazione di
un Cedice di comportamento del dipendenti delle pubbliche amministrazionl al fine di assicurare la quality
del servizi, la prevenzione dei fenomeni di corvuzione, it rispetto dei doveri costituzionali di diligenza,
leaitd, Imparzialith e servizio esclusivo alla cura dellinteresse pubblico;

— _Vﬁolﬂﬁczs&dngo.titco_petIa_mnzion.e.pubbuca-28-novembre..2OOO,-reeante—"c-:odlce-cﬂ-w———:-
) comportamento del dipendent} delle pubbliche amministrazionl”, pubblicato nefla Gazzetta Ufficiale n, 84 )
del 10 aprile 2001;

T Vistar Hintesa iYEVENULa Iir Sedé di'Conferéniza unificata di cul alfarficolo 8 dei decreto legisiativo 28
agosto 1997, n. 281, nella seduta del 7 febbralo 2013; ~

Udito il parere del Consiglio di Stato, espresso dalla Sezione consultiva per gli atti normativi
nellAdunanza del 21 febbralo 2013;

Ritenuto dl non poter accogliere le seguenti osservazionl contenute nel citato parere del Consiglio d! Stato
con le quall sl chlede: di estendere, all'articolo 2, I'ambito soggettivo di applicazione del presente Codice

a tuttl | pubblic dipendenti, In considerazione del fatto che Farticolo 54 del decreto legislativo n.

165 del 2001, come modificato dall'articolo 1, comma 44, della legge n. 190 del 2012, trova

applicazione soltanto ai pubblid dipendenti il cui rapporto di lavero & regolato contrattualmente; di

prevedere, all'articolo 5, la valutazione, da parte dell'amministrazione, della compatibllity deli'adesione o e
- -—-detl-'appartenenza-del—dlpendeme*ad"associazlonl"o‘"ad'"organlzzézlo'nl:‘m"h“ﬁa‘iit&" ‘assofto I'obbligo 'di’ ~ .

comunicazione da parte del dipendente, I'amministrazione non appare legittimata, in via preventiva e

generale, a sindacare la scelta assoclativa; di estendere I'obbligo di informazione di cul all‘articolo 6,

comma 1, 2i rapporti di coilaborazione non retribulti, in considerazione del fatto che [a finalitd della T
.norma--quella. di:far-emergere-solo'i rapporti-intratteniuti dal diperidente ¢on Soggetti-esterni che abbiano -

risvoltl di carattere economico; di eliminare, all'articolo 15, comma 2, il passagglo, agll uffici di disciplina,

anche delle funzioni del comitati o uffici eticl, in quanto uffici non pli previsti dalla vigente normativa;

Vista la deliberazione del Consiglio del Ministrl, adottata nella riunione dell'8 marzo 2013;

Sulla proposta del Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione;

Emana



il seguente regolamento;

T 7AW 1 Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di seguit
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.

0 denominato "Codice”, definisce, al fini dell'articolo 54
165, 1 doveri minimi di diligenza, lealtd, imparzialit e

buona condotta che i pubblid dipsndenti sono tenuti ad osservare.

2, Le prevision] del presente Codice sono Integrate e specificate dal codicl di comportamento adottati
dalle singole smministrazioni al sensi delf'articolo 54, comma 5, def citato decreto legislativo n.

165 del 2001.

Art. 2 Ambito df applicazione

e s cmmease s e .

.1. 1l presente codice si applica.al dipendents.delle
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,

pubbliche amministrazioni di cui-el'articolo 1, comma
n. 165, il cul rapporto di lavoro & disciplinato In base

al‘articolo 2, commi 2 e 3, del medesimo decreto.,

2. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 54, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo

restanti categarie di personale di cul all'articolo

3 del citato decreto n. 165 del 2001, in quanto

compatiblli con le disposizioni del rispettivi ordinamenti.

3. Le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, def decreto legislativo n.

165 del 2001 estendono, per quanto compa

tibili, gl obblighi di condotta previsti dal presente

coedice a tutti { collaborator} o consulenti, con qualslasi tipologia di contratto o Incarico e a
quaisiasi titolo, al titolari di organi e di incarichi negll uffici di diretta- collaborazione delle

autorita politiche, nonché nel confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opera In favore dell'amministrazione. a

ileipilizirais

4. Le disposizioni del presente codlice si applicano

e al K. 2 alle regloni a statuto speciale e alle province autonome
di Trento e di Bolzano nel rispetto detle attribuzioni derivanti dagli statutl speclali ¢ delle relative norme di
----~attuazione;-in-materia-di-organizzazione-e “contrattazione-collettiva-del-proprio~personale;~diqued dei

loro ent] funzionali e di quello degll enti locali del rispettivo territorlo,

I
|
ot — ——ZD017-n=-165,-le—norme-conbenute-nel-presente'co'dice*wst!tolmnn“;:ﬂn‘dpl‘dl'éb’rﬁﬁ‘rﬁ‘mﬁ'pe_rle_——'j‘
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Art. 3 Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazione con disciplina ed onore e conformando la

propria condotta al princip} dl buon andamento e imparzialith dell'azione amministrativa. Il dipendente

svolge | propri compitl nel rispetto della legge,
posizione o dei poteri di cui & titolare.

perseguendo [interesse pubblico senza abusare della
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Art. 5 Partecipazione ad assoclazionl e organizzazioni

- 7L 'Neér'nspetto della discipling Vigente del dififts di assoclazione, il dipendente comunica tempestivamente
al responsabile dell'ufficlo di appartenenza la propria adesione o appartenenza ad assoclazioni od
erganizzazionl, a prestindere dal loro carattere riservato o meno, i cul ambiti di Interessi possano
interferire con lo svolgimento dell'attivith dell'ufficio. 1l presente comma non si applica all’adeslone a

partitl politici o a sindacati,

2. 1i pubblico dipendente non costringe aitri dipendentt ad aderire ad associazioni od organizzazionl, nd
esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera. ,

Art. 6 Comunicazione degll Interessl finanziarl e conflitti d'Interesse

1. Ferml restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dcll!assegnazlone_alllumclo,.infotma.per.Isc:itho.il.dldgmte.dell!ufﬂclo-dl-tuttu-rappmtl,-dlretd.o-mdlrew,——_
di collaborazione con soggetti privati In qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negll

ultim! tre anni, precisando: )

a) se in prima persona, o suol parenti o affinl entro il secondo grado, il conluge o il convivente :
abblano ancora rapporti finanzlarl con il soggetto con cul ha avuto | predetti rapportl di collaborazione; ;

b) se tali rapporti siano Intercorsi o Intercorrano con soggetti che abblano Interessi in attivitd o
s e decislonLlnerenti alllufficlo, limitatamente.alle.pratiche.a.lul.affidate

2. 1l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue manslonl in situazioni

di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di
"'"'afﬂnl“entro—ﬂ"secondo"gra'do.—Il‘c‘dﬁﬂltto“p‘isb"rlg\)}!rdai‘ii"lﬁt‘e‘r‘e&'s;l_dlW@ﬁlﬁméﬁeﬁi T

patrimoniall, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o del

superiori gerarchlci.

Art. 7 Obbligo dif astensione

1. Il dipendenta si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che possano colnvoligere
Interessi propri, ovvero di suol parentl, affini entro il secondo grado, del conluge o di conviventi, oppure . L
. -"-di’persone'corr!e'quall'abbia"rap‘pdrtl'dl'fr'e‘qﬂ'ehta'ztdrfé“a‘blﬁialé‘,"ﬁ‘i;b?‘o, di'soggétti 6d organtzzazionicon " T T

cul egli o il conluge abbla causa pendente o grave inimicizia o rapport! di credito o debito significativi,
ovvero di soggetti od organizzazioni di cul sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti,
associazion) anche non riconosclute, comitati, socleta o stabilimenti di cus sia amministratore o gerente o :

" dirigente; -II-dipéndente -'sl "astieria - 6iil-alFo~caso 1N ciil esistano -gravi-raglonl di convenlenza. - -- - i
Sull'astensione decide Il responsablle dell'ufficio dl appartenenza.

I L T S U U S NI EUOP Coe el stm e s e aw e e se s . eees e

Art. 8 Prevenzjone della corruzione



1. Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nef'amministrazione. In
particolare, Il dipendente rispetta le prescrizion] contenute nel plano per la prevenzione della corruzione,
presta la sua collaborazlone al responsablile della prevenzione della corruzione e, fermo restando |'obbllgo
di denuncia all'autoritd giudiziaria, segnala al proprio superiore gerarchico eventuall situazioni di Iifecito
nell'amministrazione dl cul sla venuto a conoscenza.

Art. 9 Trasparenza e tracclabiiitd

1. Ul dipendente assicura I'adempimento degli obblighl di trasparenza previsti In capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normative vigentl, prestando la massima collaborazione :
nell'elaborazione, reperimento e trasmissiona del datl sottopostl all'obbligo di pubblicazione sul sito !

{stituzicnale.

2. La tracciabilitd dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tuttl | casl, garantita
attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in ognl momento la replicabilita.

Art. 10 Comportamento nel rapportl privati

1. Nel rapporti privatl, comprese le relazionl extralavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro .
funzioni, 1l dipendente non sfrutta, n menziona la posizione che ricopre nell'amministrazione per
ottenere utilita che non gli spettino e non assume nessun altro comportamento che possa nuccere

— . —. —all'immagine.delilamministrazione.

Aljt. 11 Comportamento in servizio

1. Fermo restando !l rispetto del termini del procedimento amministrativo, [l dipendente, salvo giustificato
motivo, non ritarda né adotta comportamenti tall da far ricadere su altri dipendenti it compimento di

attivita o Ifadoz!one di decisloni di propria spettanza.

2. 1l dipendente utitizza i permessi di astensione dal lavoro, comungue denominati, ne! rispetto delle
condizlonl previste daila legge, dal regofament] e dai contratti collettivi.

. ____3_._!!__djp_egggg,te_.uxillzza..ll.,matedale_o_le_attrezzamte-dl..cul.dlspone.per,mglonl“dl-uHIc!o e.d.sevizhe. o _ ...
telematicl e telefonlci dell'ufficio nel rispetto del vincoll posti dall'amministrazione. Il dipendente utilizza | ’
mezzl dl trasporto del’amministrazione a sua disposizione soltanto per lo svolgimento del compiti
d'ufficlo, astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d'ufficlo.

s e mee e o s eess seae o
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~Arts 12 Rapporticon il pubblico~

1. Il dipendente In rapporto con ll pubblico si fa riconoscere attraverso I'esposizione In modo visibile del
badge od altro supporto Identificativec messo a disposizione dall'amministrazione, salvo diverse
disposizioni di servizlo, anche In considerazione della sicurezza del dipendent}, opera con spirito di



servizio, correttezza, cortesia e disponibilit e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate tetefoniche
e al messaggl di posta elettronlca, opera nella manlera pit completa e accurata possibile. Qualora non sia
competente per posizione rivestita o per materia, indirizza linteressato al funzionario o ufficlo
competente della medesima -amminlistrazione. I dipendente, fatte salve le norme sul segreto d'ufficio,
fornisce le splegazioni che gli siano richieste in ordine al comportamento proprio e di altrl dipendenti
dell'ufficlo del quali ha la responsabilith od Il coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi e nella
trattazione delle pratiche i dipendente rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine di’
-priorita -stabilito-dalltamministrazione;-I'ordine-
motivazloni generiche. 1l dipendente rispetta gl appuntament] con | cittadinl e risponde senza ritardo ai

loro reclami.

2, Salvo il diiitto di esprimere valutazion) e diffondere informazionl a tutela del diritti sindacall, N
dipendenta s} astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nel confronti dell'amministrazione.

3. 1! dipendente che svolge la sua attivitd lavorativa in un‘amministrazione che fomisce servizl al pubblico
cura il rispetto degli standard di qualith e di quantitd fissati dall'amministrazione anche nelle apposite
carte del servizi, Il dipendenta opera al fine d assicurare la continultd del servizio, dI consentire agll
utenti la scelta tra | diversl erogatorl e di fornire loro Informazioni sulle medalitd di prestazione del

servizio e-sul livelli di qualita.

4. 1l dipendente non assume Impegni né antlcipa I'esito di decisioni o azloni proprie o altrui inerenti
all'ufficlo, al di fuorl del casl consentiti. Fornisce informazioni e notizle relative ad attl od operazionl
amministrative, In corso o conclusi, nefle ipotes) previste dalle disposizion! di legge e regolamentart in
materia di accesso, Informando sempre gli interessati della possibilita di avvalersi anche dell'Ufficio perle

cronologlco~e mon rifiota Prestazionl & cul Si: 3 ténuto con

.

relazloni con 1l pubblico. Rilascla cople ed estratti di atti o__dp.cym,en.ti_segqndua_sua_competenza,.con.!e_'__.__;_
- moda te dalle norme in materia di accesso e dal regolament! della propria amministrazione. ;

5. Il dipendente osserva Il segrets d'ufficio e la normativa In materla di tutela e trattamento del dati
personali e, qualora sia richlesto oralmente dl fornire Informazionl, attl, documenti non accessiblll tutelat
dal segreto d'ufficlo o dalle disposizioni In materia di dati personall, Informa Il richledente del motivi che
ostano all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in merito alla richiesta

cura, sulla_base delle disposizloni Interne, ch e 12 stessa_venga_jnaltrata_all'ufficio_competente_della—..___i_

T T T rmedesima amministrazione,

Art. 13 Disposizion/ particolari per I dirigenti

1. Ferma restando I'applicazione delle altre disposizioni del Codice, le norme del presente articolo si

applicano al dirigentl, ivi compresi i titolari di incarico al sensi dell'articolo 19, comma 6, def decreto

legislativo n. 165 del 2001 e dell'articolo 110 def decreto legislativo 18 agosto 2000, n.

267, al soggetti che svolgono funzioni equiparate al dirigenti operanti negll uffici di diretta coltaborazione

ggle autoritd politiche, nonché ai funzionari responsabili dj posizione organizzativa negli ent) privi di
genza.

72711 dirigente svoige con | diligenza le funzioni ad esso s.pettantl in base allatto di conferimento

- --"-sulla-propr!a'slmazlon‘e'patﬁmvnlale*e‘l‘e"dlthlé‘r‘iilo_ni'a'n' nuall del redditi soggetti afiTmposta sul redditl

deli'incarico, persegue gli oblettivi assegnati e adotta un comportamento organizzativo adeguato per
Passolvimento dell'incarico.

3, il dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica all'a
e gll altr} interessi Ananziar che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge
e dichlara se ha parentl e affinl entro Il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivith
politiche, professionall o aconomiche che I pongano in contatti frequenti con Pufficlo che dovid dirigere o
che siano colnvolti nelle decislon} o nelle attivitd Inerentl all'ufficio, 1! dirigente fornisce le informazionl

delle persone fisiche previste dalla legge.

4. 1! dirigente assume attegglamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento esemplare e
imparziale nel rapporti con i colleghi, | collaboratori e | destinatari defi'azione amministrativa. 1l dirigente

mt-nlnlsgmzt;ne !e ba:tectpazloni azlonarie
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cura, altresi, che le risorse assegnate al suo ufficlo slano utilizzate per finalitd esclusivamente Istituzionall
¢, In nessun caso, per esigenze personall.

S. 1l dirigente cura, compatiblimente con le risorse disponiblli, il benessere organizzativo nella struttura a

cul & preposto, favorendo I'Instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra | collaboratori, assume Inizlative

finalizzate alla circolazione delle informazionl, alla formazione e all'agglornamento del personale,
.__alfincluslone e alla valorizzazione delle differenze di genere, di eth e di condizioni persanall, ... ._ .. .

6. Il dirigente assegna I'istruttaria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carico di lavoro,
tenendo conto delle capacitd, defle attitudint e della professionalita del personale a sua disposizione, II
dirigente afflda gli incarichi aggluntivi In base alla professionality e, per quanto possibile, secondo criteri

di rotazione.

7. 1l dirigente svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cul & preposto con Imparzialita
@ rispettando le indicazionl ed I temp) prescritti.

8. 1l dirigente intraprende con tempestivita le Iniziative necessarle ove venga a conoscenza d} un illecito,
attiva e conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala tempestivamente ['ilecito
all'autoritd disciplinare, prestando ove richiesta la propria collaborazione e provvede ad Inoltrare
tempestiva denuncia all'autorith gludizlaria penale o segnalazione alla corte del cont! per le rispettive
competenze. Nel caso in cul ricava segnalazione di un Hlecito da parte di un dipendente, adotta ognl
cautela di legge affinché sla tutelato il segnalante e non sla Indebitamente rilevata la sua identitd nel

procedimento disciplinare, al sensi del'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001.

. ente, n m elle sue possibilit3, evita che notizie non rispondenti al vero quanto
al'organizzazione, all'attivith e al dipendenti pubblici possano diffondersl. Favorisce la diffusione della
conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia nei confronti

dell'amministrazione.

——

Art. 14 Contrattied altriattinegozlali ... . __ R

1. Nella conclusione di accordi e negozl e nella stipulazione di contratti per conto dell'amministrazione,
nonché nella fase di esecuzlone degli stessi, i dipendente non ricorre a medlazione di terzi, nd
corrisponde o promette ad alcuno utilitd a titolo di intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la
conclusione o I'esecuzione def contratto. Il presente comma non si applica ai casi in cul PFamministrazione
abbla deciso di ricorrere all'attivitd di intermediazione professionale.

2, Il dipendente non conclude, per conto dell'amminlstrazione, contratti di appalto, formitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbla stipulato contratti a titolo privato o ricevuto
altre utiiitd nel biennlo precedente, ad eccezione di quelli conclusl al sensl deli'articolo 1342 del codice
civile. Nel caso In cui 'amministrazione concluda contratti di appalto, fornitura, servizlo, finanziamento o
assicurazione, con imprese con le quall I dipendente abbla concluso contratti a titolo privato o ricevuto
. ... -...2ltre utllith nel blennio_precadente, questl si_astiene_dal.partecipare.all'adozione delle. decisioni.ed.alle
attivita relative ali'esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare

agli attl defi'ufficio.

..:3. Il-dipendente- che-conclude accord-o; negozi. ovvero:stipula:contratti a:titolo: privato; ad ‘eccezlone di.
quelll conclusi al sensi deli'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o gluridiche private con le
quall abbla concluso, nel blennlo precedente, contratti di appalto, fornitura, servizlo, finanziamento ed
assicurazione, per conto dell'amministrazione, ne informa per iscritto Il dirigente deli*ufficio.

4. Se nelle situazionl di cui al commi 2 e 3 sl bova il dirigente, quest! Informa per iscritto il dirigente.
' T Taplcaleéresponsabite della gestione del personale.

S. I dipendente che riceva, da persone fisiche o gluridiche partecipanti a procedure negozlall nelle quali
sia parte I'amministrazione, dmostranze orall o scritte sull'operato delfufficio o su quello del propri




collaboratorl, ne Informa immedlatamente, di regola per Iseritto, I proprio superiore gerarchico o
funzionale.

Art. 15 Vigilanza, monitoragglo e attivits formative

1. Al sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, vigllano
sull'applicazlone del presente Codice e dei codicj di comportamento adottati dalle singole amministrazioni,
i dirigenti responsabill di ciascuna struttura, le strutture di controllo interno e gli ufficl etici e di discipline.

2. Ai finl dellattivitd di vigilanza e monitoragglo prevista dal presente articolo, le 2amministrazion| si
awvalgono dell'uffido procedimenti disciplinari Istitulto ai sensi deli'articolo 55-bis, comma 4, del
decreto legislativo n. 165 del 2001 che svolge, 2altresl, le funzlonl del comitati o uffici etici
eventualmente gl istituiti.

3. Le attivitd svoite al sensi del presente articolo dall'ufficio procediment disciplinari st conformano alle
eventuali previsioni contenute nel plani di prevenzione della corruzione adottati dalle amministrazionj aj

sensl dellarticolo 1, comma 2, deila legge 6 novembre 2012, n, 190. L'ufficlo procedimenti
disciplinari, oltre alle funzlonf disciplinart di cul al‘articolo 55-bis e seguenti del decreto legislativo n.
165-del-2004;-cura-Paggiornamento-det-codice-d

—mew - della comunicazione all'Autoriti_nazlonale antico

segnalazionl_dl violazione del codlici di comportamento, la raccolta delle condotte illecite accertate e
sanzionate, assicurando le garenzle di cul all'articolo 54-bls del decreto legislativo n. 165 del

2001. 11 responsabile della prevenzione della corruzione cura la diffusione della conoscenza dei codicj di
comportamento nell'amministrazione, I} monitoraggio annuale sulla loro attuazione, al sensi dell'articolo

54, comma 7, del decreto legislativo n. 165 del 2001, 1a pubblicazione sul sito istituzlonale e

novembre 2012, n. 190, del risultati del montitoraggio. Al fini dello svolgimento delle attivita previste
dal presente articolo, I'ufficio procedimenti disclpiinari opera in raccordo con 1) responsabile della

._Prevenzione di cui allarticolo 1, corma 7, della legge n. 190 del 2012, ——

o el ammnIstrazione, 'esame delle

rruzione,-di-cul-all'articolo-1,-comma-2-della-legge-6—

4. Ai finl dell'attivazione del procedimento discipiinare per violazione dej codicl di comportamento, J'ufficio
procedimenti disciplinari pud chiedere all'Autoritd nazionale anticorruzione parere facoltativo secondo

quanto stabllito dall'articolo 1, comma 2, lettera d), delia legge n. 190 del 2012.

5. Al personale delle pubbliche amministrazioni seno rivolte attivitd formative in materia dJ trasparenza e
integritd, che consentano aj dipendent) di conseguire una plena conoscenza del contenut! del codice di
comportamento, nonché. un- agglornamento annuale a sistematico sulle misure e sulle disposizioni
applicabilt in tafl ambit,

6. Le Regloni e gli entl locall, definiscono, nell'ambito della propria autonomia organizzativa, le linee gulda

necessarie per l'attuazione del principl di cul al presente articolo.

7. Dall'attuazione delle disposizioni del presente articolo non devono derivare nuovi o maggiori oneri a

carico della finanza pubblica. Le amministrazion] provvedono agli adempimenti previsti nell'ambito defle

rorse umane, finanziarle, ¢ strumentall disponibll a legislazione vigente,

—reee

Art. 16 Responsabliits conseguente alla violazione del dovert def codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice Integra comportamenti contrari ai doveri
d'ufficlo. Ferme restando la ipotesi In cui la violazione delle dispesizion} contenute nel presente Codice,



nonché dei doveri e degll obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione, d3 lucgo anche a
responsabilitd penale, civile, amministrativa o contabile del pubblico dipendente, essa & fonte dj
responsabliitd disciplinare accertata all'esito del procedimento disciplinare, nel rispetto del principi di
gradualitd e proporzionalita delle sanzioni.

2. Al fini della determinazione del tipo e deli'entitd della sanzione disciplinare concretamente applicabile,
la violazione & valutata In ogni singolo caso con riguardo alla gravith del comportamento ed all'entith del

- pregludizlo;anthe o sle, defivatone af decoro o al prestigio dell'amministrazione di appartenenza. Le
sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dal regolamenti e daf contratti collettivl, Incluse
quelle espulsive che possono essere applicate esclusivamente nei casi, da valutare In relazione alla :
gravitd, di violazione defle disposizioni dl cui aghi articoll 4, qualora concorrano la non modicitd de valore
del regalo o delle aftre utilitd e I'mmediata correlazione di quest! ultimi con I compimento di un atto o di
un‘attivitd tipici dell'ufficlo, 5, comma 2, 14, comma 2, primo periodo, valutata al sensi del primo periodo.
La disposizione di cui al secondo periodo si applica altresl nei casi di recidiva neghi illeciti di cuj agil articol}
4, comma 6, 6, comma 2, esclusi | conflitti meramente potenziall, e 13, comma 9, primo periodo. 1
contratt! collettivi possono prevedere ulterdori criter! di individuazione delle sanzionj applicabili in
relazlone alle tipologie di violazione del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenzlamento senza preawviso per | casi gid previsti dalla legge, dal
regolamentl e dal contratti collettivl,

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesl di responsabilita disciplinare dei pubblici
dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dal contratti collattivi.

Art. 17 Disposizion] finali e abrogazion! :
!
eto;,-pyl P ——
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" titale, anche professionale, di imprese fornitrici di servizl in favore dell'amministrazione.
¥ inistrazione, conte 8 alia ; =66 contratto dj ia -

RECUE
de

2. Lo amministrazionl danno la pid ampia diffusione al codicl dj comportamento da clascuna
definiti ai sensi dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001
secondo le medesime modalita previste dal comma 1 del presente articolo.

3. 1l decreto del Ministro per la funzione pubblica in data 28 novembre 2000, recante
"Codice di comportamento del dipendenti delle pubbiiche amministrazioni”, pubblicato nella Gazzetta
Ufficlale n. 84 del 10 aprile 2001, & abrogato. e e e .

1l presente decreto, munito del sigillo deilo Stato, sard Inserito nella Raccolta ufficiale degll atti normativi
della Repubbilca italiana. £ fatto obbllgo a chlunque spetti di osservarlo e di farlo osservare,
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