AZIENDA PUBBLICA UFFToTs haRIENZa |1 092014
DELLA REGIONE CAMPANIA vagzg T ¢C
PER IL DIRITTO
ALLO STUDIO UNIVERSITARIO
FEDERICO
Allegato A

Format comunicazione affidamento

Spett.le Dott. Amgonellg P!cugcl

Oggetto: Affidamento in economia per cottimo fiduciario del servizio di supporto
amministrativo alle attivitd del Responsabile del procedimento ex art.10, comma 7, del D.igs.
n. 163 del 2006. Regolamento spese in economia approvato con delibera di CDA n. 140 del
08.09.2011 - D.Igs. n. 163 del 2006 artt.125, comma 11, 8 253, comma 22, lettera b). - L.R. n.
3 del 2007 art.17, comma 11. - DPGR n.58 del 24 Marzo 2010 Regolamento N. 7/2010 di
attuazione della Legge regionale n. 3 del 27 fabbraio 2007 art.14. - DPR n. 207 del 2010
artt.329 e ss. - Comunicazione affidamento

Importo € 7.928,01 omnicomprensive al lordo di iva. CIG n. X1D10575A2.

Durata dal 01/09/2014 al 30/11/2014.

Questa Azienda per il Diritto allo Studio Universitario con disposizione del Direttore n. 270 del
03/09/2014 Le ha affidato alla S.V. il servizlo di supporto amministrativo e organizzativo alle attivit3 del
Responsabile del procedimento ex art.10, comma 7, del D.lgs. n. 163 del 2006 e trattandosi di
obbligazione di risultato per I‘attivitd di cui sopra & definito quale risultato con | seguenti oblettivi:
a) supporto al RUP e al Servizio Interventi non destinati alla generality degli studenti - Borse studio
e Servizi abitativi per le verifiche e i controlli relativi alla gestione della archiviazione dei flussi di
dati di merito tra universitd e ditta al fini della gestione banca dati elettronica per la verifica dei
crediti consegulti entro i termini prescritti per i candidati iscrittd al primo anno accademico e
successivi;
b) supporto al RUP e al Servizio Interventi non destinatl alla generalitd degli studentl - Borse studio
e Servizl abltativi nella gestione amministrativa del servizlo di Informatizzazione delle procedure
di gestione dei concorsl mediante Mnoltro on-line delle istanze del bando borse di studio e
ristorazione 2013-2014, nonché delle procedure In corso e di quelle del prossimo a.a. 2014/2015.
A tal fine egll collabora cen Il Supporto informatico al RUP nei confronti de! fornitore del servizio;
) supporto amministrativo alle attivitd del Responsabile del procedimento ex art.10, comma 7, del
D.lgs. n. 163 del 2006, per i compiti tutti assegnat! al Responsabile del procedimento dalla
normativa vigente ( D.lgs. n. 163 del 2006; L.R, n. 3 del 2007; Regolamento n. 7/2010 di
attuazione della Legge reglonale n. 3 del 27 febbraio 2007 - Disciplina dei lavori pubblicl, de
servizi - e delle forniture in Campania n.7/2010, di cul al Decreto d.P.G.R. n. 58 del 24 marzo
2010; DPR n. 207 del 2010; Ministero del Lavoro e delle Politiche sociall Circolare n. 5
deli’11,2.2011); supporto alla tenuta del rapporti con | fornitori; supporto sulle procedure appalto
per fomiture e servizi in corso. Il supporto comprende anche attivitd formativa agli uffici sopra
Indicati.
1l compenso ritenuto congruo rispetto al risultato e allimportanza del servizio & fissato in € 6.498,37
omnicomprensivo al netto di iva e dungque parl a € 7.928,01 al lordo di iva. Ii compenso & fisso e
invariabile e dunque con I'eccezione dell'Tva aumenti relativi ad altre voci dovuti per legge determinano la
contestuale riduzione del compenso dovuto. II compenso sard corrisposto sulla base delle relazioni
llustrative presentate dal professionista. 1 pagamenti sono disposti, ex art.307, comma 2, del dpr n. 207
del 2011, e in considerazione della natura della prestazione, nel termine di 60 giorni, previo accertamento
da parte del direttore dell'esecuzione, confermato dal responsabile del procedimento, defla prestazione
effettuata, in termini di quantitd e quallt, rispetto alle prescrizioni previste nel document contrattuall e
nel presente.
Si da atto che per I titolarl di partita IVA ed iscritd ad albi professionall gil obblighl assicurativi e
previdenziall sono a carico del professtonista, e resta a carico del committente il contributo di rivalsa della
Cassa di previdenza del professionista e VA per legge che Il consulente addebita in fattura unitamente
al corrispettivo pattuito (art, 16 DPR 633/72).
Uaffidamento ha durata dal 01/09/2014 al 30/11/2014.
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In considerazione della complessitd delMincarico e degli oneri ipotizzablili dal momento del conferimento
alla conclusione dell'incarico, ai fini di una possiblle verifica di congrultd I compenso viene ritenuto tale ex
artt. 1657 e 2233, comma 2, del c.c., con quanto previsto dalle tariffe previste dal Manuale di attuazione
del POR FESR Campania 2007-13, capitolo 2.1.2, Spese per acquisizione beni e servizi approvate con
DGR n. 1715 del 20 novembre 2009 che alla pagina 26 disciplina | parametri per incarichi di vario genere
e stabilisce che per | titolard dl partita IVA ed iscritti ad albi professionall gii obblighl assicurativi e
previdenziali sono a carico del professionista, e resta a carico del committente il contribute di rivalsa della
Cassa di previdenza del professionista e I'TVA per legge che il consulente addebita In fattura unitamente
al corrispettivo pattuito (art. 16 DPR 633/72).

La S.V. per Il perfezionamento del cottimo dovrd trasmettere all’Azienda lettera allegata alla presente ai
sensi della normativa vigente. S| da atto che ai sensi dellart.9, comma 3, del D.L. n. 1 del 2012 il
professionista operatore economico dovra nella accettazione Indicare | dati deila polizza assicurativa per i
danni provocatl nell'esercizio dell'attivita professionale.

Tutte le attivitd dovranno essere svolte con metodo collaborativo e sinergico con il RUP e con gli altri Uffici
dell’Azienda tramite incontri in itinere Idonei a garantire all’azione dell’azienda plena legalita, economicita,
efficacia, trasparenza e accelerazione. Il Professlonista garantira un’attivita di supporto In coerenza con le
esigenze dell'Azienda e secondo gli accordi con la direzione garantendo tutte le presenze che si dovessero
rendere necessarie per la soluzione del temi di cui sopra.

Il Cliente & rappresentato dalla ADISU,

La qualita del rapporto con il cllente & un valore fondamentale per il prestatore. Le linee strategiche
concertate di Intervento sono:

= La creazione di una "cultura di servizlo” rispetto al cliente.

- Lintroduzione di processi di innovazione nella comunicazione socleta\cliente.

—~ La sanzione di comportamenti scorretti.

Le priorita della prestazione sono :

- Al fini dell'efficacia e dell'efficlenza del servizio, il colnvolgimento del personale impegnato
nell'Azienda, direttamente ed Indirettamente, al fine di affermare il senso di appartenenza e/o la
condivisione degli obbiettivi; una plena correttezza di gestlone delle attivitd, che consenta
peraitro un rapporto pii diretto con Il cliente e con | suoi referenti\uffici;

= Al fini di un rapporto positivo con l'utente, la "customer satisfaction” da attivare verso il cllenteei
suoi uffici, la formazione continua del personale dell’Azienda.

1l prestatore s'lmpegna all'espletamento dei servizi affidatile dall‘Azienda con la modalitd ed | templ
stabiliti.
In particolare il Prestatore si obbliga rispetto al cliente:

a) a mantenere sempre in plena efficienza le proprie risorse al fine di garantire I'idoneo svolgimento
del servizi effettuati;

b) a osservare tutte le norme vigenti neila conduzione delle proprie attivitd. In particolare:

- Nell'espletamento delle attivitd si impegna al ragglungimento degll obiettivl fissatl e a che
Il servizio\fornitura venga erogato a perfetta regola dell'arte, nel tempi concordati con
I'Azienda.
~ Slimpegna a fornire afl'Azlenda tutte le informazioni utili per le scelte e gli obiettivi che s
intendono perseguire.
1l Prestatore garantisce Il rispetto del Codice sulla Privacy, Il pleno rispetto delle misure di sicurezza di cul
al relativo allegato, relativamente a tutti | dati trattati per conto del Cliente, e dl essere In regola con tutti
gli adempimenti in materla di d.lgs. n, 196\2003.
L'Azlenda si impegna a cooperare al fine di agevolare I'esecuzione del servizio\fornitura da parte del
Prestatore e, In particolare, ad adottare tutti | provvediment] necessari e a curare gli adempimenti previst
relativi alle competenze istituzionali. La cooperazione di cul al comma precedente, & riferita, in
particolare:
nell'agevolare gli interventi del Prestatore per gli atti da predisporre e gl Interventi finalizzati a
raggiungere gli oblettivi di cul sopra; nel dare collaborazione con | propri Uffici.

Cessioni
a) del contratto. Data la natura della fornitura & fatto assoluto divieto di cessione totale o parziale del

contratto. Nel caso di contravvenzione a tale divieto, la cessione sl intenderd nulla e VEnte appaltante
avra Il diritto di risolvere Il contratto medesimo e di chiedere il Asarcimento di ogni eventuale danno.
b) del credito. La cesslone di credito deve essere autorizzata previamente dall’Ente.
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Variazioni contrattuali e sospensione del servizio

Qualora nel corso della prestazione si richiedano prestazioni aggiuntive o Interventi sostitutivi di altri
esercizi il RUP pud far eseguire direttamente al prestatore formiture complementari ordinariamente nel
limite del 20% (venti per cento) dellimporto di aggiudicazione come previsto dalle normative in materia
(art:11 R.D. 18 novembre 1923, n. 2440; art.120 del R.D. n. 827 del 1924). L'Azienda potrd inoltre
comunicare riduzioni di fomitura nel limite del 20% In meno senza che Ja ditta abbia nulla a pretendere.
Sulla base di verifiche di customer satisfaction I'Azienda potrd revocare Il presente affidamento in
autotutela sanzionatoria.

UAffidatario si assume ogni responsabilitd per cast di Infortuni e danni arrecati alla Stazione Appaltante e
a terzi in dipendenza di manchevolezze o di trascuratezze commesse durante Fesecuzione della
prestazione contrattuale.

LAffidatario sl assume ogni responsabilitd sia civile che penale che le derivi al sensi di legge
dall'espletamento dell'attivitd richlesta. Esso sard l'unico responsabile per eventuali danni che venissero
arrecati nell'esecuzione del servizio\fornltura a persona e/o cose. Di conseguenza dovra provvedere alla
pronta riparazione del danni e al loro risarcimento.

Qualita del servizio\fornitura - controlli e collaud! del funzionamento

Per Intera durata dell’affidamento, eventuali violazioni accertate dall’ADISU nel corso delle verifiche o
eventuale accertamento di procedure di sanzlone elevate da parte di organi competenti, possono
determinare a discrezione dell’ADISU Ila risoluzione del contratto.

LAmministrazione sl riserva la facoltd di effettuare tutti i controlli che ritenga necessarl per verificare
I'esatto adempimento della fornitura. I controlli esegulti con proprio personale o da tecnid estemi -
allAmministrazione riguarderanno la regolaritd dell’esecuzione del servizio\fornlitura e la sua
corrispondenza alle norme previste dal presente. Resta ferma la facoltd dell’Amministrazione di procedere
a verifica di conformita in corso di esecuzione al fine di accertare la piena e corretta esecuzione delle
prestazioni contrattuall, con la cadenza adeguata per un accertamento progressivo della regolare
esecuzione delle prestazioni. Le operazioni necessarle alla verifica di conformitd sono svolte a spese
deil'esecutore, a tal fine Fesecutore, a propria cura e spesa, mette a disposizione del soggetto incaricato
della verifica di conformita | mezzi necessari ad eseguirfi. Nel caso In cul Fesecutore non ottemperi a
siffatti obblighl, Il direttore dell'esecuzione o Il soggetto incaricato al controllo dispongono che sia
provveduto d'ufficio, deducendo la spesa dal corrispettivo dovuto all'esecutore.

L'attivitd dl controllo esercitata dall'Ente non esonera I'appaltatore dalle responsabllitd drca lesatta
esecuzione del servizio\fornitura stessi.

L'Azienda direttamente valuterd 'andamento gestionale dell'operatore economico e suila base delle dette
valutazioni determinera a propria discrezione la decadenza dal servizio\fornitura con provvedimento in
autotutela sanzionatoria, il recesso ex art. 21sexies della Legge n. 241del 1990, Ia risoluzione anticipata
dal contratto di servizio\fornitura o eventuali penali da applicare.

Penali

II Prestatore sl impegna ad assoggettarsi a tutte le condizioni e penalith previste e di uniformars alle
vigenti disposizionl In materia.

In particolare per ogni inadempienza rispetto alla obbligazioni contrattuall riportate nella proposta, e nella
presente, che hanno tutte, nessuna esclusa, carattere essenziale 'Amministrazione, previa contestazione,
anche a mezzo fax, delle mancanze riscontrate, e controdeduzione della ditta entro il termine perentorio
di 24 ore dalla contestazione ritenuta non sufficlente, oltre a trattenere, in sede di pagamento dei
corrispettivi pattuiti, importo corrispondente alla carente o mancata prestazione, applicherd una penale
di € 300,00 (eurotrecento/00) alla prima penale, di € 500,00 (eurocinquecento/00) alla seconda penale,
di € 1,500,00 (euromillecinquecento/00) alla terza penale e successive e fino ad un massimo comunque
del 20% dellimporto contrattuale complessivo, superato il quale, fatta salva la dimostrazione di un
maggior danno arrecato, I'Azienda potra risolvere automaticamente il contratto. Nel caso In cul la ditta
aggludicataria non dovesse consentire Il recupero della penalitd, 'Amministrazione potra rivalersi suila
cauzione definitiva.

Tale penale sara trattenuta, senza alcuna formalitd, all‘atto del pagamento della prima fattura utile.

A seguito dell'applicazione della quarta penale, conseguente ad interruzionl o frregolaritd, applicata alla
ditta nell'arco di sei mesi, 'Amministrazione sl riserva la facolth di dichlarare con atto di autotutely
sanzionatoria la decadenza dalla fornitura\servizio o di risolvere il contrattoc ex art. 1456 c.c.,
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incamerando altresi Iintero importo della cauzione definitiva, fatto saivo il risarcimento dei danni, ove
non ritenga plu efficace Il ricorso all'esecuzione In danno previa diffida.

Recesso :
In considerazione di quanto disposto dall’art. 21sexies della Legge n. 241 del 1990, & consentito il

recesso unllaterale dal contratto di servizio\fornitura da parte dell’Azienda, previo preavviso di 10 giorni.
In tali casi nulla sard dovuto alla ditta aggludicatarla fatto salvo Il servizio\fornitura eseguito fino

all'efficacia del recesso.

Risoluzione del contratto ed autotutela decisoria e sanzionatoria
In attuazione della nota dell’Assessore al Diritto allo studio pervenuta al prot. n, 2011/1996 del 5.4.2011
relativa alla clausola della risoluzione anticipata, qualora dovesse essercl istituzlone di un‘unica Azienda
Reglonale per Il diritto allo Studio, FAmministrazione potrd risolvere unilateraimente il contratto senza
alcun onere aggiunto se non quello di preavviso di 30 giorni.
Oltre a quanto previsto dal precedente articolo e dall'art. 1453 c.c., costitulscono motivo di risoluzione
espressa del contratto per inadempimento, ai sensi dell'art. 1456 c.c., le seguenti fattispecie :

- perdita nel corso dell'appalto di uno dei requisiti previsti dall'art. 38 del D.Lgs. 163/06;

- impiego di personale non dipendente dall'impresa, salvo deroghe previste;

- frode, negligenza grave, contravvenzione nell'esecuzione degli obblighi e delle condizioni

contrattuali.

In caso di risoluzione anticipata del contratto per causa imputabile all'impresa, I'Amministrazione
incamerera la cauzlone, Impregiudicata ogni azione per eventuali maggiori danni.
£ altresi in facolt3 dell’Ente di rescindere Il contratto nel caso In cui FAffidatario decada dall'iscrizione alla
C.C.L.A.A. o presso altri registri equivalenti.
Ai sensi dell'art, 2, comma 3, del DPR 62/2013, la violazione degli obblighi derivanti dal Regolamento
recante codice di comportamento del dipendenti pubblici, a norma deil'articolo 54 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, costituisce causa di risoluzione del rapporto.
A tal fine, sl intende valido il Codice di comportamento gld sottoscritto e assunto al prot. n. 7657 del

05/08/2013.

Pagamenti
Il fornitore sl obbliga a fatturare la fornitura. I pagamenti sono disposti, ex art.307, comma 2, del dpr n.

207 del 2011, e in considerazione della natura della prestazione, nel termine di 60 glorni, previo
accertamento da parte del direttore dell'esecuzione, confermato dal respensabile del procedimento, della
prestazione effettuata, In termini di quantita e qualita, rispetto alle prescrizionl previste nel documenti
contrattuall e nel presente. Il pagamento delle fatture & subordinato aila verifica della regolarita
contributiva (DURC). In caso di mancanza o Irregolaritd del predetti documenti, il pagamento verrd o
sospeso o effettuato con le modalita previste dalle normative vigenti in merito alle irregolaritd riscontrate.
Limpresa dovra fomire | dati IBAN necessari per Il pagamento.
1l Cliente & rappresentato dalla ADISU.
La qualitd del rapporto con il cliente & un valore fondamentale per il prestatore. Le linee strategiche
concertate di Intervento sono:
e La creazione di una "cultura di servizio" rispetto al cliente.
* Lintroduzione di processi dl Innovazione nella comunicazione societa\cliente.
« La sanzione di comportamenti scorretti.
Le priorita della prestazione sono :

s la creazione di una "cultura di servizio” rispetto al cliente.

¢ Lintroduzione dl processi di innovazione nella comunicazione societa\cliente.
La sanzione dl comportamenti scorretti.
Le priorita della prestazione sono :

s Al fini dell'efficacla e dell'efficienza del servizio, il coinvolgimento del personale impegnato
nell’Azienda, direttamente ed indirettamente, al fine di affermare il senso di appartenenza e/o la
condivisione deglli obblettivi; una plena correttezza di gestione delle attivitd, che consenta
peraltro un rapporto piu diretto con il cliente e con | suol referenti\uffici;

« Ai finl dl un rapporto positivo con F'utente, la "customer satisfaction® da attivare verso il cliente e |
suol ufficl, la formazione continua del personale dell’Azienda ( assistenza, ristorazione, residenze,

contabllith e CED).
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Il prestatore s'lmpegna all’espletamento dei servizi affidatile dali’Azienda con la modalitd ed | tempi

stabiliti.
In particolare Il Prestatore si obbliga rispetto al cliente :

a) a mantenere sempre in piena efficienza le proprie risorse al fine di garantire I''doneo svolgimento
del servizi effettuati;

b) a osservare tutte le norme vigenti nella conduzione delle proprie attivith. In particolare:
nell'espletamento delle attivitd si impegna al raggiungimento degli oblettivi fissatl e a che il
servizio\fornitura venga erogato a perfetta regola dell'arte, nei tempi concordati con I'Azienda. Si
impegna a fornire all'Azienda tutte le informazioni utili per le scelte e gil oblettivi che sI Intendono
perseguire.

1l Prestatore garantisce Il rispetto del Codice sulla Privacy, il pieno rispetto delle misure di sicurezza di cui
al relativo allegato, relativamente a tutti i dati trattati per conto del Cliente, e di essere in regola con tutt
gli adempimentd in materia di d.lgs. n. 196\2003.

L'Azienda si impegna a cooperare al fine di agevolare I'esecuzione del servizio\fornitura da parte del
Prestatore e, in particolare, ad adottare tutti | provvedimenti necessari e a curare gli adempimenti previsti
relativi alle competenze istituzionall. La cooperazione di cui al comma precedente, & riferita, in
particelare: nell'agevolare gli interventi del Prestatore per gli atti da predisporre e gli intervent! finalizzati
a raggiungere gli obiettivi di cui sopra; nel dare collaborazione con | propri Uffid.

Si comunica che Responsablle del procedimento del presente affidamento it Direttore Amministrativo.

1l Prestatore per il perfezionamento del cottimo trasmette all'Azlenda lettera allegata alla presente al
sensi della normativa vigente.

Si impegna inoltre ad effettuare la fornitura\servizio secondo quanto indicato e ad assoggettarsi a tutte le
condizionl e penalita previste nella lettera presente lettera e di uniformarsi alle vigent disposizioni in
materia. Qualora la controparte non adempla agli obblighl derivant dal rapporto, I'amministrazione si
avvale degli strumenti di risoluzlone contrattuale e risarcimento danni, ave non ritenga pit efficace I
ricorso all'esecuzione In danno previa diffida. La fornitura verrd regolata dalla presente lettera con Ja
quale il committente dispone I'ordinazione dei servizi.

Si comunica che al sensi della tracciabilita dei flussi finanziari (Legge n. 136/2010; DL n. 187/2010), In
caso di affidamento del servizio, la S.V. dovrd comunicare, ai fini dei pagamenti relativi alle prestazioni
rese, il numero di conto corrente bancario dedicato*, a tal fine si comunica che il codice Identificativo di
gara (CIG)** & il seguente X1D10575A2,

Si da atto che ai sensl deli'Interpello n. 10/2009 del 20 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro, della
Salute e delle Politiche Sociali tramite la Direzione generale per Iattivith Ispettiva, Il DURC va rchlesto
anche per il cottimo fiduciario e che al sensi della Circolare n. 59 del 2011 dell'INPS il DURC, gquale
certificazione unica che attesta contestualmente la situazione contributiva nel confronti di pid enti, ha
come presupposto il fatto che i soggetto, per il quale si effettua la verifica della regolaritd, risultf iscritto
contemporaneamente ad almeno due degll Enti tenutl al rilascio del documento stesso. In caso contrario
per la verifica deila regolaritd contributiva non pud essere utilizzato il servizio on-line di richlesta del
DURC, ma deve essere acquisita una singola certificazione di regolaritd contributiva rilasciata dall’ente
presso Il quale il soggetto & Iscritto ed un‘attestazione di non sussistenza dell'obbligo alliiscrizione
rilasclata dall’ente presso il quale il soggetto dichlara di non avere 'obbligo di Iscrizione.

Informativa
Al sensi dell'art, 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 | dati forniti dal Soggetto prestatore sono

acquisiti dalla Azienda che cura la procedura per le finalitd di espletamento delle reiative attivita istituzionall connesse
e, successivamente saranno trattati per le finalitd connesse alla gestione del procedimento ed alla realizzazione dello
stesso.

1l trattamento del dati avverrd con lutillzzo di procedure anche informatizzate, nel modi e nel limitl necessari per
persegulre le predette finalitd. Le finalitd del trattamento sono quelle esclusivamente legate agil scopl istituzionall della
Azienda.

Le modaiitd del trattamento sono esclusivamente quelle di cul al‘art. 11 del codlce sulla privacy e dungue il
trattamento avverra :

a) In modo lecito e secondo correttezza;

b) per scopi determinati, espliciti e legittimi, ed utilizzati In altre operazioni de! trattamento In termint non incompatibii
con tall scopl;

¢) su dati esattl e, se necessarlo, aggiornatl;
d) su dat! pertinentl, completi e non eccedenti rispetto alle finalit3 per le guali sono raccolt! 0 successivaments trattati;

€) su dati conservatl In una forma che consenta I'ldentificazione dell'interessato per un perfodo di tempo non superiore
a quello necessario agll scop! per | qualt essl sono statl raccoltt o successivamente trattati.
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11 trattamento di datl personall per scopi storid, di ricerca sclentifica o di statistica & compatibile con gli scopi per i
quall | dati sono raccolti o successivamente trattati e pud essere effettuato anche oitre il periodo necessarlo a questi
ulttmi scopi cul sono destinati i dati.

11 conferimento dI tall dati & obbllgatorio - la conseguenze dl un eventuale rifiuto al trattamento & la impossibliita di
gestire il procedimento nei riguardi del Soggetto prestatore.

1 dati raccoltl dall'Ufficio potranno essere comunicati a soggetti terzi che forniranno specificl servizl strumentall alle
finalitd istituzionall dell'Ufficio stesso. I soggettl o le categorie di soggett! al quali | datl possorio essere comunicati e
I'ambito di diffusione degll stessi saranno In ognl caso | soggetti istituzionalmente collegati alla Azlenda.

Gll Interessati godono del diritti di cui all‘art.7 del citato decreto legislativo n. 196 del 2003, tra | quall Il diritto dI
accedere al proprl datl personall, di chiederne la rettifica, I'agglornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o
raccolti in viclazione della legge, nonché Il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tall diritti potranno essere fattl valere nel confronti del Titolare del trattamento del dati personall nella persona del
Presldente dell’Azienda.

11 Prestatore garantisce il rispetto del Codice sulla Privacy e il pleno rispetto delle misure di sicurezza di cul al relativo
allegato, refativamente a tutti | dati trattati per conto dell’Azienda.

* "Autorita di vigilenza sui Contrattl con Determina n. 8 del 18 novembre 2010 ha chlarito che :

Con riguardo al conto corrente dedicato, {l d.l. n. 187/2010 ha chiarito (articolo 6, comma 4) che ‘espressione “anche
in via non esdusiva® si Interpreta nel senso che “ogni operazione finanziaria relativa a commesse pubbliche deve
essere realizzata tramite uno o pil contl corrent! bancarl o postall, uttlizzati anche promiscuamente per pld commesse,
purché per ciascuna commessa sla effettuata la comunicazione di cui comma 7 del medesimo articolo 3 circa il conto o
i contl utilizzati, e nel senso che sul medesimi contl possona essere effettuat! movimenti finanziarl anche estranel alle
commesse pubbliche comunicate®. Pertanto, | conti corrent] dedicat! alle commesse pubbliche possano essere adoperati
contestualmente anche per operaziont che non riguardano, In via diretta, il contratto cul essl sono stati dedicati, Ad
esemplo, un'impresa che opera anche nelledilizia privata pud utilizzare il conto corrente dedicato ad un appalto
pubblico per effettuare operazionl legate alla costruzione di un edificio privato. In altrl termini, non tutte le operazioni
che sl effettuano sul conto dedicato devono essere riferibili ad una determinata commessa pubblica, ma tutte le
operazioni refative a questa commessa devono transitare su un conto dedicato. £, altresi, ammesso dedicare pii conti
alla medesima commessa, cosl come dedicare un unico conto a pil commesse. Gli operatori economicl, inoltre,
possono indicare come conto corrente dedicato anche un conto gid esistente, conformandosi tuttavia alle condizioni
normativamente previste.

* L'Autorita di vigllanza sui Contratti con Determina n. 10 del 22 dicembre 2010 ha chiarito che :

Conslderato che un fornitore pud avere una molteplicitd di contratt! stipulati con la medesima stazione appaltante, &
ammissibile che lo stesso comunichi il *conto corrente dedicato” una sola voita valevole per tuttl | rapporti contrattuali.

Con tale comunicazione I'appaitatore deve segnalare che, per tuttl | rapporti gluridici che verranno instaurati con la
medesima stazione appaltante (presentt e futuri), sl avvarrd - fatte salve le eventuall modifiche successive - dl uno o
pid conti corrent! dedicat! (Indicandone puntualmente gll estremi Identificativl) senza necessita di formulare apposite
comunicazioni per clascuna commessa. Tale forma di comunicazione pud essere effettuata sia per le eventuali
commesse precedentl al 7 settembre 2010 che per le commesse successive.,

*¥ L'Autoritd di vigllanza sul Contratti con Determina n. 10 del 22 dicembre 2010 ha chiarito che :

La richlesta del CIG 2 obbligatoria per tutte le fattispecie contrattuall di cul al Codice del contratti, Indipendentemente

dalla procedura di scelta del contraente adottata e dall"mporto del contratto.

1l Direttore Amministrativo
f.to Dott. G. Pagliarulo
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